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L’échappée Alpha |

Faites le tour de la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. (57&}5@
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Chaque jour, nous mettrons en avant les o L
villes de depart et d'arrivée de l'etape de la g }Lﬂ

plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*
sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi
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Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance X X ...
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Feuille de route passant par Orieans et Saint-Amand-Montrond’

Les dynamiques , ,
Les offres d’emploi

sectorielles

e

Saint-Armand-

Territoire d'Orléans
Montrond, territoire
de Bourges

Taux de chdmage et Evolution de Les métiers porteurs et en
I'emploi tension
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Portrait du territoire d’Orléans

Centre-Val
de Loire
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Evolution du taux de chémage

Loiret e==(Centre-Val de Loire ====Taux de chomage national
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Répartition des actifs dans le Loiret et en Centre-Val de Loire
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Evolution et comparaison des effectifs d'Orléans et de la région
Centre-Val de Loire

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Effectifs Construction Orléans
Effectifs Industrie Orléans
Effectifs Tertiaire Orléans

== == Fffectifs Construction Centre-Val de Loire
Effectifs Industrie Centre-Val de Loire
== == Fffoctifs Tertiaire Centre-Val de Loire

Le taux de chdmage d’Orléans est de 6,6% au T1 2024 et a augmenté de 0,6 point sur un
an. Son taux de chéomage est inférieur a celui du département du Loiret (7,4%) et de la

région Centre-Val-de-Loire (7%)

Le territoire d'Orléans comptabilise 143 401 salariés, en augmentation de 0,1% sur un an et
de 5% sur 5 ans, portée par un secteur tertiaire dynamique et supérieur a la moyenne
régionale. Le secteur de la construction, aprés 5 années de croissance, se tasse un peu mais
résiste mieux sur le territoire que la moyenne régionale. L'industrie, gquant a elle, tend a
résister au fil des années (méme dynamique que la région).

Le département du Loiret a une proportion d’actifs plus agés que la moyenne de la
région Centre-Val de Loire (13,6% vs 19,6% de 19-30 ans vs une proportion de 39-50 ans

supérieure 34,1% vs 31,6% notamment).

Sources : Insee, 2024
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Les secteurs en croissance / @ m m @ T
l l l I Travaux construction Commerce de détail Activités financiéres ef
. specialize d'
Un des secteurs les plus en croissance concerne |'entreposage 1133 empoeeur S ans LR
avec une augmentation de 44% lors des 5 derniéres années, soit +13% surs ans

une création nette de 2 326 emplois sur le territoire d’Orléans.

Industrie Chimique Restauration

+769 emploissur5ans +576 emploissurSans +566 emploissur5ans +537 emploissur5ans
+7% surs ans +42% sur5 ans +22% sur5 ans +12% sur5 ans

+2% surlan -1%surlan + 3% surlan +5%surlan 0% surlan

Le territoire d’Orléans se spécialise dans les secteurs Information
et communication, Activité financiere et Assurance et Transport et
entreposage. Ainsi, Orange, situé a Fleury-les-Aubrais (entre 250
et 499 salariés) , Caisse régionale Crédit agricole Mutuel Centre-
Loire a Saint-Jean-de-Braye (entre 500 a 999 salariés), Amazon
France Logistique a Saran (entre 2 000 et 4 999 salariés).

=t

Transports terrestres

Services

Entreposage Activités siéges socia Activités sportives

batiments

+2326 emploissur5ans
+44% sur5 ans
+6% surl an

+363 emploissur5ans
+28% sur5 ans

+468 emploissur5ans
+B% sur5 ans

+380 emploissur5ans
+ 7% sur5ans

+378 emploissur5ans
+25% sur5 ans
+ 1% surlan

-3%surl an +2% =surl an + 2% surlan

A AF

B

Activités administratives

Ba5

@

Enquéte et Sécurite

Fabrication de machines Autre Industrie

Fabrication produits
tabac

Manufacturieres

N\

|.. Les secteurs en deéclin

-58 emploissurSans
-3% surS5ans

-T2 emploissur5Sans
-28% sur5 ans
-15% surlan

-B3 emploissur5ans
-100% sur5 ans
0% surlan

-BB emploissur5ans
-4%sur5ans

-527 emploissur5ans
-1B% sur5 ans
+A% surlan

+1% surlan -1%surlan

Le secteur le plus en deéclin concerne les activités
administratives, avec une baisse de 18% des effectifs au
«KD cours des cing derniéres années, correspondant a une

el suppression nette de 527 emplois sur le territoire
-zlzuetinlni;:itsgi:?;sni 357 emploissur5ans d,o rI éa ns.

-T% sursans -31% sur5 ans
-1% surlan -3% surlan

Q0000 0}

Fabrication produits
metalliques

(O
EF

Imprimerie, reproduction
d’enregistrements

Publicité, etudes de

marché Télécommunications

-121 emploissur5ans
-36% sur5 ans
+2% surlan

-17% emploissur5ans
-T% sursans
-3% surlan

-211 emploissur 3 ans
-31% sur5 ans
-2% surlan

Source : Acoss, 2023



METIERS PORTEURS ET EN TENSION A ORLEANS
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

270 = Nombrede projets de recrutement

Jardiniers des espaces verts et naturels 270 Agents d'entretien de locaux 1 120
Employés et techniciens commerciaux des assurances 270 Employés polyvalents de la restauration 790
e dnetenrs e 2C0 Professionnels de |'animation socioculturelle 640

T oA Préparateurs de commandes peu qualifiés 560

Orléans Centre-Val de Loire

Vendeurs en produits alimentaires 240 Aides-soignants 560

100 333 projets de Infirmiers et sages-femmes 480

recrutement (-3%)

Educateurs spécialisés socio-éducatifs 230 19 330 projets de recrutement
(-0,7%)

Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés 230 Aides a domicile et auxiliaires de vie 430

- " ]
Techniciens de développement en informatique 200 65,3% de projets difficiles 61,6% de projets difficiles Ouvriers du tri et de I'emballage 410

Surveillants d'établissements scolaires 190 Serveurs de cafés restaurants 390

Employés de libre service 370

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 170

Source : Pble emploi, 2024
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Répartition des offres d'emploi par type de

contrat
Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée

+de 1 million d'offres d'emplois actives
adate, + de 35 millions d’ offres

Identifier les tendances du Connaitre les besoins des

marché de I'emploi sur les entreprises en termes de agregees dans notre magasin DATA

depuis la mise en place en janvier

territoires compétences, celles en évolution
ou endéclin I 2016. “
| 01
Analyse sectorielle Fonctionnement
Flus de 20 000 sites [jobboards, les pages
|dentifier les secteurs et carrieres des entreprizes maisaussitous les
entreprises qui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon
métiers porteurs Caoin...) sont ainsi @ crawlés » en continu
Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi

25,00%
B Comptabilité

W Secrétariat

20,00% 19,3%

W Services domestigues
Secrétariat et assistance, Management et ingénierie de
9,6% production
15,00%
Comptabilité et gestion B Conduite d'engins de déplacement

Source : CED, 2024

Offres d’'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024

Force de vente, 14,7% 11,3%

M Enseignement général du second

degré
9,4%
77 0,0%
8,5% 8,2% W Assistance auprés d'adultes
7,6% 7,6% 7 29
r

m Installation et maintenance
d'équipements industriels et
d'exploitation

m Relation technico-commerciale

W Soins infirmiers généralistes

11,9% 11,9% des charges
10,00%

Conception et études,

Second oeuvre, 8,5% 6,9%

5,00%

Magasinage, manutention

Aide a la vie quotidienne, des charges et Formation initiale et
13,0% deménagement, 11,8% | Soins paramédicaux, 7,4% continue, 6,7%

0,00%



... dans la zone
d’Orleéeans

Mars PF France : Fabrication d'aliments

A I'occasion du 7e Choose France, Mars annonce un
investissement de plus de 130 millions d’euros en France pour ses
activités. Ces investissements permettront de soutenir |la
production dans les huit usines en France, avec la création de 72
nouveaux emplois en plus des 4 000 emplois existants. Une part
importante de lI'investissement soutiendra lI'installation de
nouvelles lignes de production et la modernisation des outils
déja en place sur le site de Saint-Denis-de-L’Hotel (Loiret). Nous
comptons un investissement de 32 millions d'euros sur le site de
Saint-Denis-de-1'Hétel et la création d'une vingtaine d'emplois.

Entreprise

Amazon TA

ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

Secteur d’activités

Logistique

; CENTRE ETUDES & DATA
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Meétier(s)

Responsable santé et sécurite
au travail (SST)
Technicien HSE

Electricité batiment
Conducteur de travaux
spécialisé en maintenance
électrique

Bioalliance

Laboratoire de biologie
médicale

Analyses medicales
Santé animale
Soins infirmiers généralistes

LES PETITS CHAPERONS
ROUGES

Petite enfance

Assistante accueil petite
enfance ; Auxiliaire de
puériculture ; Educateur /
Educatrice de jeunes enfants ;
Infirmier...




Portrait du territoire de Bourges™

Centre-Val de
Loire

Bourges
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Evolution du taux de chémage Evolution et comparaison des effectifs de Bourges et de la

Bourges Cher  ==(Centre-Val de Loire ====Taux de chomage national région Centre-Val de Loire
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Effectifs Tertiaire Bourges == == Effectifs Tertiaire Centre-Val de Loire
Répartition des actifs dans le Cher et en Centre-Val de Loire
35%
31,7% 31,6%
0% 29,6% Le taux de chomage de Bourges est de 6,8% au T1 2024, stable sur un an. Ce taux est
’ légérement en-dessous de la moyenne du département (7,2%) et de la région (7%).
25%
19 6% 19 6% 20,8% Le territoire de Bourges comptabilise 49 290 salariés, soit une augmentation de 0,9% sur
o o . . . c -
20% 18,2% 17,6% un an et de 2,7% sur 5 ans. Le secteur de l'industrie est celui qui se porte le mieux, avec,
notamment, une année 2023 en croissance (et une dynamique supérieure a la moyenne de
a,
- la région) vs un secteur tertiaire gui stagne et un secteur de la construction en retrait
10% 8,3% (malgré un rebond observé en 2023).
co, Le département du Cher a une proportion d’actifs beaucoup plus jeunes que la moyenne
’ 2,8% de la région Centre-Val de Loire (29,6% vs 19,6% de 19-30 ans). A I'inverse, les seniors de
0% plus de 50 ans sont moins nombreux.
19a 30 ans 31a38ans 39a50ans 51a58 ans 59a70ans

salari¢ département W salaries Région Sources : Insee, 2024 et Acoss, 2023



DYNAMIQUE SECTORIELLE A BOURGES XK.
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Les secteurs en croissance /I

l l l Act_ivité o . Sarvices Industrie Commerce de détail
d"architecture estauration batiments alimentaire
Un dES Secteurs |E5 pIUS en CFDISSEII'ICE concerne Ia fabrlcatlun +208 emploissurSans +1B0 emploissurSans +173 emploissurSans +170 emploissurS ans +165 emploissur5ans

+24% sur5 ans +9% sur5 ans +12% sur5 ans +12% sur53 ans +3% sur5 ans

d’autres matériels de transport, avec une augmentation de +3% surlan +2% sur1an -3%surlan +5% surlan _2%surlan
12% lors des 5 dernieres années, soit une création nette de
229 emplois sur le territoire de Bourges.
I-‘-‘-I
Entreposage

Le territoire de Bourges se spécialise dans les secteurs de la / p @
O Fabrication de matériels de transport et la Fabrication de o

Travaux construction Commerce et réparation

automobile

Autre Industrie

denrées alimentaires. Ainsi, Mbda France a Bourges (entre Fabrication des

matérielstransport

spécializé -
P Manufacturieres

1 000 et 1 999 salariés) et Laiteries H. Triballat a Rians +229 emploissur5ans
(entre 500 a 999 salariés). +12% sur5 ans

+3% surlan

+122 emploissur5sans
+9% sur5 ans

+154 emploissur5ans
+21% sur5ans

+126 emploissur5ans
+32% sur5 ans

+165 emploissurs ans
+ 6% sur5 ans

0% surlan

0% surlan +2% surl an + 6% surlan

Vi

i

Production d’éléctricité,
de gaz

/B[S
&

Action Sociale

Industrie Automobile Activités service

Commerce de Gros
financiers

-41 emploissur 5 ans
-11% sur5 ans

-47 emploissur5ans
-56% sur5 ans

-57 emploissur5ans
-8%sur5 ans
-2%surl an

-62 emploissur5ans
- 2% sur5 ans

-233 emploissur5ans
-10% sur5 ans

+1% surlan

-4%=surl an + 6% surlan - 1% surlan

lﬁ: Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne le commerce de

gros, avec une baisse de 10% des effectifs au cours des

cinq derniéres années, correspondant a une suppression
@ nette de 233 emplois sur le territoire de Bourges.

“000000)

((ﬁ))

FEEzzz 7
Fabrication produits - - . Fabrication
métalliques Activité de poste et de Fabrication produits . tiaui e
courrier Informatiques élécommunications equipement eletriques
-84 emploissur5Sans -103 emploissur 5 ans -117 emploissur5ans -127 emploissur5ans -198 emploissur5ans
-5% surSans -18% sur5 ans -24% sur5 ans -25% sur5 ans -30% sur5 ans

-2% surlan -3% surlan -14% surlan -2% surlan -20% surlan

Source: ACOSS 2023
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, - , . -
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes Un métier fortement recherché par les entrep €S locales. Ces métiers offrent un
de reconversion a privilégier pour les salariés. grand nombre de postes a pourvoir sur le aépartement.

110 = Nombre de projet de recrutement

Aides a domicile et auxiliaires de vie 110 Employés polyvalents de la restauration 270
Cuisiniers 100 Agriculteurs 250
Infirmiers et sages-femmes 100 Viticulteurs, arboriculteurs 240

Ouvriers des industries agro-alimentaires 100 Serveurs de cafés restaurants 190

Bourges Centre-Val de Loire

Boulangers, patissiers 90 Agents d'entretien de locaux 140

MEI(}DHS quallflés 90 5 570 projets de recrutement 100 333 projets de Formateurs 140
(-14,4%) recrutement (-3%)

Employés de I'hotellerie 70 Aides-soignants 120

Plombiers chauffagistes 70 Ouvriers des industries chimiques et plastiques 120

61% de projets difficiles 61,6% de projets difficiles

Professionnels de |'animation socioculturelle 70 Magasiniers et préparateurs de commandes 120

Assistants maternels, assistants familiaux 70 Conducteurs routiers 110

Source : Pble emploi, 2024
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OFFRES D’EMPLOI A BOURGES EN 2024

Répartition des offres d'emploi par type de
contrat

Marché de 'emploi Besoin en compétence Base de donnée

+de 1 million d'offres d'emplois actives

a date, + de 35 millicns d'offres

Identifier les tendances du Connaitre les besoins des

agrégées dans notre magasin DATA

marché de I'emploi sur les entreprises en termes de

depuis |la mise en place en janvier
2016.

territoires

competences, celles en évolution
ou en déclin

[ Ol

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites [jobboards, les pages

carrieres des entreprises maisaussitous les

Analyse sectorielle

Identifier les secteurs et

. . . . .
entreprizes gui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon

Coin...) sont ainsi © crawlés » en continu

métiers porteurs

. . , _ _ C Les métiers les plus recherhcé dans les offres d'emploi
Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité
16,00%

15,0% . e
14,6% Comptabilite

14,00% W Services domestiques
. . . 12,3%
MEE:EI1IQLIE, "a‘f"a" des : - T m Management et ingénierie de
métaux :1; ;utlllage, P Odum;r; ;ullnalre, rse production
7o ik Mécanique automobile
10,00%
r o 9,2% 9,0% 8,9%
W Personnel de cuisine
Second oeuvre, 15,1% Aide a la vie e
quotidienne, 13,1% 8,00% 7,4% . .
7,0% B Mannequinat et pose artistique
Grande distribution,
7,6% . .
. 6,00% W Installation d'équipements
sanitaires et thermiques
Direction, encadrement 4 00% B Relation technico-commerciale
et pilotage de '
fabrication et B Conduite de transport de
Comptabilité et production 2,00% marchandises sur longue distance
Force de vente, 13,7% gestion, 9,8% Soins paramédicaux, 7,9% industrielles, 7,3%
W Secrétariat
0,00%

Source : CED, 2024

Offres d'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024




ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

A

... dans la
zone de
Bourges

MBDA (Bourges) : Défense/Armement

Installé sur plus de 20 ha a Bourges, le missilier MBDA
s’appréte a acquérir les locaux (3 000 m?2) et I'emprise fonciére
de 2 ha de la CCl du Cher. MBDA, qui emploie environ 1 000
salariés a Bourges, a confirmé la démolition du batiment
actuel afin de construire un ensemble immobilier, dont la
superficie est restée secrete : I'industriel n’a pas indiqué non
plus le type d’activité qui y sera hébergé. En 2024, le site de
Bourges compte embaucher 250 salariés.

Entreprise

SPIE Groupe

Secteur d’activités

; CENTRE ETUDES & DATA

GROUPEALPHA N =
SECAFI-SEMAPHORES GROUPE ALPHA

VEHELS

Ingénieur Offre électricité
industrielle
Chef de Chantier électricité
Technicien d'études de prix
électricité

Ville de BOURGES

Collectivités

Education de jeunes enfants
Education en activités sportives
Maconnerie

Grande distribution

Adjoint Manager de Supermarché
Equipier polyvalent
Téléconseil et télévente

ITM LOGISTIQUE ALIMENTAIRE
INTERNATIONAL

Logistique

Technicien de maintenance
AGENT ADMINISTRATIF
HAUTEMENT QUALIFIE -

Chef d'Equipe Logistique (H/F)
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