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L’échappée Alpha |

Faites le tour de la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. (57&}5@

Q

Chaque jour, nous mettrons en avant les o L
villes de depart et d'arrivée de l'etape de la g }Lﬂ

plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*
sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Q

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance X X ...

GR
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



— — * — *%
Feuille de route passant par Evaux-ies-Bains™ et Le Lioran

Les offres d’emploi

=

Evaux-les-Bains,
territoire de Guéret

Le Lioran, territoire

de Saint-Flour

Taux de chdmage et Evolution de Les métiers porteurs et en
'emploi tension

*Zone d’emploi de Guéret

etape 11 | 10 juillet 2024 D cENeE tTuesapata  **Zone d’emploi de Saint-Flour
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Portrait du territoire de Gueéeret

Nouvelle-
Aquitaine
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Evolution du taux de chomage Evolution et comparaison des effectifs de Guéret et de la
Nouvelle-Aquitaine

w— GUéret Creuse Nouvelle-Aquitaine  ====Taux de chomage national
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Effectifs Tertiaire Guéret == == Fffectifs Tertiaire Nouvelle-Aquitaine
Répartition des actifs dans la Creuse et en Nouvelle-Aquitaine
30.00% Le taux de chGmage de Guéret est de 7,4% au T1 2024 et a augmenté de 0,6 point sur un
an. Son taux de chémage est supérieur a celui de la région Nouvelle-Aquitaine (6,7%)
24,3%
25,00%
20,9% 20,1% 19,6% Le territoire de Guéret comptabilise 19 499 salariés, soit une augmentation de 0,4% sur un
20,00% B~ 17,3% an et de 3,1% sur 5 ans, portée par le secteur industriel qui résiste avec une légere
’ 14,3% croissance sur les trois derniéres années. Aprés avoir connu un forte hausse d’effectifs en
15,00% 12,3% . . o :
! 2021, le secteur de la Construction est en légere baisse sur le territoire en 2023, tandis que
10,00% sur ce secteur stagne en Nouvelle-Aquitaine.
5,00% On remarque que la proportion d’actif dans le département de la Creuse est plus agée
gue celle de la region Nouvelle-Aquitaine (24,3% vs 19,6% pour la tranche d’'dage 60-74
0,00% ans).
15a 29 ans 30a44ans 45a59ans 60a74ans

Département W Région Source : Insee, 2024



DYNAMIQUE SECTORIELLE A GUERET ....»0x

Commerce de détail

Travail du bois Fabrication produits Travaux construction glivités des organisations
metalliques specialise

Les secteurs en croissance /
llll

Un des Secteu rs IES plus en Crolssa nce concerne IE commerce dE +123 emploissurSans +08 emploissurSans +32 emploissurSans +85 emploissurSans +66 emploissur5ans

+5% sur5 ans +79% =ur5 ans +15% surS ans +6% =ur5 ans +27% sur5 ans

gros, avec une augmentation de 15% lors des 5 derniéeres 0% sur1an +5% surlan 2% surlan e — +15% surlan

anneées, soit une création nette de 139 emplois sur le territoire

de Gueéret.
Industrie du cuir et de

la chaussure
+47 emploissur5ans
+940% sur5ans

+843% surlan

Le territoire de Guéret se spécialise dans les secteurs de
I’Administration publique / Santé humaine et de |la Fabrication
( , d'autres produits industriels. Ainsi, le Centre Hospitalier de
Guéret (entre 500 a 999 salariés) situé a Guéret et LS Industrie
(entre 100 a 199 salariés) situé a La Souterraine. +139 emploissurSans

+15% sur5 ans

020

Il T

Restauration

Commerce de Gros

Administration

public et défense
+58 emploissur5ans
+20% sur5 ans

Activitésliéesal'emp

+64 emploissurS ans
+14% sur5 ans
- 10% surlan

+55 emploissur5ans
+0% sur5 ans

+2% surl an

+2% surlan +6% surlan

AR AF

K "4

Activités administratives

A
LY

ebergement médico-social
etsocial

/B8
&

Action Sociale

Entreposage Fabricationcacuthouc et

plastigue

-12 emploissur5ans
-13% sur5 ans

-13 emploissur5ans
-4% surSans

-15 emploissur5ans
-13% sur5 ans

-23 emploissur5ans
- 2% surs ans

-117 emploissur5 ans
-8% sur5ans

+ 7% surlan -5% surlan -4% surlan +2% surlan

-3% surlan

Iﬁ: Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne |'action sociale avec
une baisse de 8% des effectifs au cours des cing dernieres

& années, correspondant a une suppression nette de 117
eg v =TEN emplois sur le territoire de Guéret.

Transport terrestres

Fabrication de meublg

Agence de voyage,
voyagiste

Collecte, traitement des
déchets

-26 emploissur5ans
-29% sur5 ans

-2% surlan

Réparationetinstallation de
machines

-31 emploissur5ans
-46% sur5 ans

+6% surlan

-32 emploissur5ans
-34% sur5 ans

-2% surlan

-38 emploissur5ans
-24% sur5 ans
-11% surl an

-4]1 emploissur5ans
-5% surS5ans

-2% surlan

Source : Acoss, 2023



METIERS PORTEURS ET EN TENSION A GUERET x. .
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

50 = Nombrede projets de recrutement Métier porteur ET en tension =<

Professionnels de |I'action sociale 50 Aides-soignants 190

Jardiniers des espaces verts et naturels 40 Employés de libre service 130

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 40 Agriculteurs 130

Employés de la comptabilité 40 Professionnels de |'animation socioculturelle 130

Gueéret Nouvelle-Aquitaine

Quvriers du traitement des déchets 120

Macons qualifiés 40

Blicherons, sylviculteurs et agents forestiers 40 312 900 projets de Serveurs de cafés restaurants 110

2 690 projets de recrutement
recrutement (-7%)

Conducteurs de transport en commun sur route 40 Infirmiers et sages-femmes 100

L. : S Employés polyvalents de la restauration 80
Secretaires bUI"EEUtIQUES et assimilés 30 64,3% de projets difficiles 65,6% de projets difficiles pioy POIYV

Pharmaciens 30 Ouvriers mécaniciens de véhicules 70

Agents d'accueil et d'information 30 Surveillants d'établissements scolaires 60

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A GUERET EN 2024 . .. B
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Répartition des offres d'emploi par type de

contrat
Besoin en compétence Base de donnée 2239

+de 1 million d'offres d’emplois actives Ufﬁ'ES an

a date, + de 35 millions d'offres
2024

Marché de I'emploi

Identifier les tendances du Connaitre les besoins des

agrégées dans notre magasin DATA

marché de I'emplai sur les entreprises en termes de

depuis |a mize en place en janvier
2016.

territoires

ou endéclin

Analyse sectorielle

compétences, celles en évolution I

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites jobboards, les pages
carrieres des entreprizes maisaussitous les

Identifier les secteurs et

: : . = :
entreprises qui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon

métiers porteurs Caoin...) sont ainsi @ crawlés » en continu

, . \ . . e s Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi
Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité P P

quotidienne, 23,3% gestion, 9,7% assistance, 7,6% Conception et études, 6,7%

35,00% ]
W Services domestiques
NN 31,4%
R K
e S 30,00% m Comptabilité
w2
U =
é E B Mécanique automobile
B Soins paramédicaux, 9,1% 25,00%
o f\lf Secrétariat
o
d
Py 20,00% M Soins infirmiers généralistes
~
S Second oeuvre, 12,2% .
Q 7 14,9% m Pose et restauration de couvertures
a,
g Grande distribution, 15,00%
§ 8,0% Véhicules W Personnel de cuisine
—8_ engins, Production 10.00% 8.5% 8 3%
CIE) aéronefs, 7,4% | culinaire, 6,9% ' ! ’ W Conduite d'engins de terrassement
o 6,6% 6,5% 6,3% 6,0% 5,9% s 5o et de carriére
g r
= 5,00%
O Aide a la vie Comptabilité et Secrétariat et

m Mise en rayon libre - service
I I W Conduite de transport de
marchandises sur longue distance

0,00%



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

... dans la
zone de
Gueéret

) Biosyl Limousin : Sciage et rabotage du bois

La société Biosyl envisage de créer sa troisiéme
usine de granulé bois a Guéret, dans la zone
industrielle. 25 millions d’euros seront investis dans
ce projet qui permettra de créer une quarantaine
d’emplois directs et une centaine indirects, pour
produire 85 000 tonnes de granulés chaque année.
Biosyl espére démarrer les travaux début 2024 pour
une ouverture, au mieux, fin 2025.

Entreprise

Volkswagen

Centre hospitalier de Guéret

Secteur d’activités

Automobile

Construction

Services aux entreprises

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA

Meécaniciens automobiles

Secrétaire médical
Adjoint administratif pharmacie
Contrdleur de gestion

Couvreur
Poseur
Commercial Habitat

Agent de propreté




Portrait du territoire de Saint-Flour

Auvergne-
Rhone-Alpes
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Evolution et comparaison des effectifs de Saint Flour et de
la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes

Taux du taux de chémage 125
= Saint Flour Cantal ===Auvergne-Rhone-Alpes ====Taux de chomage national
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Effectifs Construction Saint Flour == == Effectifs Construction Auvergne-Rhone-Alpes
, L . . Effectifs Industrie Saint Flour Effectifs Industrie Auvergne-Rhone-Alpes
Repartltlﬂn des actifs dans le Cantal et en AUVEFEHE-RhDHE-A'pES Effectifs Tertiaire Saint Flour == == Fffectifs Tertiaire Auvergne-Rhone-Alpes

45%
AQ% 38,6% Le taux de chdmage de Saint Flour est de 3,9% au T1 2024 et a augmenté de 0,1 point sur
259 un an. On remarque que le taux de chGmage est largement inférieur au taux de chémage
30,0% de la region Auvergne-Rhéne-Alpes (6,4% au T1 2024).
30% 27,8%
Le territoire de Saint Flour comptabilise 6 345 salariés, soit une baisse de 0,1% sur un an et
25% 23.4% 22;4% 19 7% une augmentation de 3,6 sur 5 ans. L'Industrie est le secteur le plus dynamique sur le
20% C 19,0% territoire depuis 2016. Les effectifs du secteur de la Construction ont diminué depuis 2022
15% 5% sur le territoire de Saint Flour, tandis que la tendance est a la hausse dans la region
oo ' Auvergne-Rhdne-Alpes.
Le département du Cantal a une proportion d’'actifs plus agés que la moyenne de la
o% 0,0% région Auvergne-Rhéne-Alpes.
0% NB : Les données de la tranche d’age 19-30 ans ne sont pas publiées pour le département
19a 30 ans 31a38ans 39a50 ans 51a58ans 59a70ans de la Creuse (**=secret statistique).

salarié département B salaries Région

Sources : Insee, 2024 et Acoss, 2023



DYNAMIQUE SECTORIELLE A SAINT-FLOUR XK.

SECAFI-SEMAPHORES GROUPE ALPHA

& NEB & \'o [\ ¥

Commerce de détail Commerce de Gros R Activités Sante

Action Sociale

Les secteurs en croissance /I
T11

Humaine
. . . 60 loissur5s i .
Un des secteurs les plus en croissance concerne |'industrie du o, oDl suro NS +59 emplois surs ans 112 emplolssurs ans +41 emplois sur5 ans +37 emplois sur5 ans
cuir et de la chaussure avec une augmentation de 51% lors des +2% surlan Tsurs s +2%surlan +4% sur1an i

5 dernieres années, soit une création nette de 96 emplois sur le
territoire de Saint-Flour.

Le territoire de Saint-Flour se spécialise dans les secteurs de la

Fabrication de denrées alimentaires et de la construction. Citons ;%
comme entreprises présentes sur le territoire, Les Fromageriess Industrie du cuir etde
Occitanes (entre 50 et 99 salariés) et Entreprise Marquet (entre la chaussure

100 et 199 salariés). #96 emploissurs ans

-1% surl an

i

Génie civil

il

Industrie alimentaire

I%
000000

Fabrication produits
métalliques

+24 emploissur5 ans

+29% sur 5 ans

+5% surl an

Transport terrestres

+15 emploissur5 ans
+6% sur 5 ans
- 1% surl an

+33 emploissur5 ans
+9% sur 5 ans
- 1% surlan

+25 emploissur3 ans
+ 6% sur 5 ans
- 4% sur1lan

\ | NN
5 ! : iy

Autre Industrie

4 i i Activités siéges sociaux hctivités des organisations A adi
Manufacturieres Depallutl?n,gestmn g g Hebergfamentm_edlm—
desdéchets social et social
-7 emploissur5 ans -9 emploissur5 ans -10 emplois sur5 ans -10 emplois sur 5 ans -34 emplois sur3 ans \
-B8% sur 5 ans -100% sur 5 ans -37% sur 5 ans -16% sur 5 ans -9% surS ans d = I -
-75% sur1an -100% sur 1 an -15% surlan -5% surlan +2% sur 1 an l ' . Les Seclteurs en ec In

Le secteur le plus en déclin concerne I’hébergement médico-

social et social avec une baisse de 9% des effectifs au cours

P des cing dernieres années, correspondant a une suppression
ium nette de 34 emplois sur le territoire de Saint-Flour.

(®)

Télécommunications

Travail du bois Entreposage Activité de poste etde

courrier

Hébergement

-11 emplois sur3 ans
-52% sur 5 ans
0% sur 1an

-11 emplois sur3 ans
-20% sur 5 ans
-8% surl an

-12 emploissur3 ans
-86% sur 5 ans
-78% sur1lan

-21 emplois sur3 ans
-13% sur 5 ans
+1% surl an

-20 emplois sur5 ans
-17% sur 5 ans

-A4% surl an Source : ACOSS 2023
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,

compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un

de reconversion a privilégier pour les salariés. grand nombre de postes a pourvoir sur le département.
40 = Nombre de projets de recrutement Métier porteur ET en tension =<
Aides-soignants 40 Vendeurs en habillement et accessoires 90
Sl e Employés polyvalents de |la restauration 90
Personnels de ménage chez des particuliers 30 Serveurs de cafés restaurants 80

Ouvriers en menuiserie et en agencement du BTP 30 Ouvriers des industries agro-alimentaires 70

Auvergne-Rhoéne-

Saint-Flour
Alpes

Infirmiers et sages-femmes 20 Employés de I'hotellerie 70

Formateurs 20 321700 projets de Maraichers et horticulteurs 70

1370 projets de recrutement
recrutement (-13%)

Pharmaciens 20 Cuisiniers 50

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 20 [ 200 00 0 57,2% de projets difficiles Agriculteurs 50

Employés des services divers 10 Employés de libre service 50

Caissiers 10 Aides a domicile et auxiliaires de vie 40

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A SAINT-FLOUR EN 2024 b b ..
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Répartition des offres par types de contrat

Besoin en compétence Base de donnée 825
+de 1 million d'offres d'emplois actives offresen

Connaitre les besoine des adate, + de 35 millions d'offres 2024
entreprises entermes de agregees dans notre magasin DATA
compétences, celles en évolution B 13,8%
ou endéclin I 2018. 22,8%

JRNURRY
01 ta

Analyse sectorielle

Marché de I'emploi

Identifier les tendances du
marché de I'emploi surles

territoires

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards, les pages
carrieres des entreprises maisaussitous les

Identifier les secteurs et

. . . . .
entreprises qui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon

métiers porteurs Coin...) sontainsi o crawlés » en continu

Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité L , : ,
P POl P Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi

16,00% S . -
14.8% B Aide a la vie quotidienne
14,3%
14.00% B Grande distribution

< < r
S S o 12,6% _— »
2‘ S Production culinaire, B Commerce alimentaire et métiers de
w 9 Soins paramédicaux, 8,6% 7,4% 12,00% bouche
-+ 0N Comptabilité et gestion
g o
30 10,00% - i
o N ke 9,1% e B Soins paramédicaux

8 Aide a la vie quotidienne, 14,8% Cumr?.ﬂfrce alimentaire !

= et métiers de bouche, - 3 00% 7.4% B Production culinaire

2 S , IRk 6,4% 6,4% W Force de vente

E Force de vente, 6,9% zlitsuzlieed 6.00%

[ - o w

= — de prestations ke _ _

o Second de confort B Conduite et encadrement de chantier

2 oeuvre, 6,7% 6,4% : - travaux

> y L0 ¥

£ 4,00% W Second oeuvre

o

e .

Y Conduite et B Personnel de conduite du transport

*a.o: encadrement de 2,00% routier

chantier - travaux, Personnel de conduite du i . q
Grande distribution, 14.3% 6.7% transport routier, 6,4% B Commerce non alimentaire et de
__ S ‘ : i 0,00% prestations de confort



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024... XK.

GROUPE ALPHA

Secteur d’activités

... dans la zone
. rande distribution oucher
de Salnt-Flour : = B?:ulanger

Manager rayon/service
Employé rayon

Agroalimentaire Conducteur d’équipement
Coordinateur Atelier
Fromager
Opérateur de maintenance

ASED - Saint FLOUR Aide a domicile Agent a domicile

CClI CANTAL CENTRE DE FORMATION

La ville de Saint-Flour et ses partenaires lancent

une Qpération de requalificatign d’anciens locaux ONET PROPRETE MULTISERVICES Services aux entreprises Nettoyeur de locaux
vacants du college de la Vigiére pour créer un

centre de formation géré par la CCl Cantal, avec

une ouverture prévue a l'automne 2024. Ce centre

offrira des formations variées, telles que Ila

maroquinerie, le tourisme et la maintenance, visant

a répondre aux besoins de recrutement des

entreprises locales et nationales.
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