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L’échappée Alpha |

Faites le tour de la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. (57&}5@

Q

Chaque jour, nous mettrons en avant les o L
villes de depart et d'arrivée de l'etape de la g }Lﬂ

plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*
sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi
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Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance X X ...
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Feuille de route passant par Agen et Pau

Les dynamiques ) ,
Les offres d’emploi

sectorielles
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Territoire dAgen Territoire de Pau

Taux de chdmage et Evolution de Les métiers porteurs et en
I'emploi tension
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Evolution du taux de chomage
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Répartition des actifs dans le Lot-et-Garonne et en Nouvelle-Aquitaine
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Evolution et comparaison des effectifs d'Agen et de |a
Nouvelle-Aquitaine

- - 99,3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Effectifs Construction Agen
Effectifs Industrie Agen
Effectifs Tertiaire Agen

== == Effectifs Construction Nouvelle-Aquitaine
Effectifs Industrie Nouvelle-Aquitaine
== = Effectifs Tertiaire Nouvelle-Aquitaine

Le taux de chdmage sur Agen est de 6,6% au T1 2024 et a augmenté de 0,5 point sur un an.
Son taux de chémage est inférieur a celui du département du Lot-et-Garonne (7,4%) et se
sirtue dans la moyenne régionale.

Le territoire d’Agen comptabilise 37 884 salariés, soit une augmentation de 0,1% sur un an et
de 6,8% sur 5 ans, portée par le secteur industriel et tertiaire dont les effectifs n’ont cessé de
croitre depuis 2015 pour l'Industrie et 2010 pour le secteur Tertaire. Aprés avoir subi une
legére baisse de son nombre d’effectifs en 2019, le secteur de la Construction sur le territoire
d’Agen a connu une nette augmentation de son nombre d’effectifs entre 2019 et 2021 avant

de se stabiliser jusqu’en 2023.

Le département du Lot-et-Garonne a une proportion d’actifs légérement plus dgés que la

moyenne de la région Nouvelle-Aquitaine.

Source : Insee, 2024
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CENTRE ETUDES & DATA :

GROUPEALPHA
GROUPE ALPHA SECAFI-SEMAPHORES.

@ [\ &

IndUStriE Travaux construction
alimentaire spécialisé

Les secteurs en croissance /
llll

) +343 emploissur3ans +304 loi 5
Un des secteurs les plus en croissance concerne le commerce de R e

detail avec une augmentation de 11% lors des 5 derniéeres +2%surlan +3% sur1an
années, soit une création nette de 419 emplois sur le territoire

d’Agen.

Le territoire de Agen se spécialise dans le secteur de la I;m
O Fabrication de denrées alimentaires. Ainsi, Vegecroc (entre 100

Commerce et
réparation automobile

et 199 salariés) et Cité Gourmande (entre 100 a 199 salariés) CD""drggi‘iEdE
+119 emploissur3ans
+11% sur 5 ans

0% surlan

d’Estillac.

+197 emploissur3ans
+18% sur 5 ans
- 1% surl an

G
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Transport terrestres

Collecte, traitementdes Enguéte et Sécurite ctivités des organisations
eaux usées Télécommunications associatives

-25 emplois sur5 ans -25 emploissur5 ans -26 emploissur5 ans -29 emplois sur ans -71 emploissurs ans

_63% sur5 ans -50% sur 3 ans - 2% sur3ans - 16% sur 5 ans -17% sur5 ans

6% surlan -43% surlan - 3% surlan + 3% surlan +2% surl an

(© & <[>
CODE
il et Activités Sante Publicité td d Activité de poste etde
reproduction ) Programmation, conseil ublicite, etudesde P_
d'enregistrements Ll informatiques marché courrier

-42 emploissur5 ans -46 emplois sur5 ans -57 emploissur3 ans -61 emplois sur5 ans

-54 emplois sur5 ans
-534% sur 5 ans -3% sur5 ans -31% Slfr,'i ans -21% sur 5 ans -14% sur 5 ans

0% surlan -3% surlan 3% surl an -14% surlan -5% surl an

& I\ B

tivités liéesa"emploi Activite d'architecture et
d'ingénierie

+254 emploissurSans 251 emploissur5ans +245 emploissur5ans

+16% sur 5 ans +19% sur 5 ans +32% sur 5 ans

+ 6% sur Lan - 6% surlan + 8% surlan

Restauration

I
TS W
t 117
Activites sieges Captage, traitement Entreposage

sociaux
+168 emplois sur3ans
+119% sur 5 ans
+24% sur 1 an

d'eau
+149 emploissur3ans
+219% sur 5 ans
+182% sur 1 an

+135 emploissursans
+23% sur 5 ans
0% surlan

lﬁ: Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les activités des
organisations associatives avec une baisse de 17% des
effectifs au cours des cing dernieres années,
correspondant a une suppression nette de 71 emplois sur
le territoire d’Agen.

Source : Acoss, 2023



METIERS PORTEURS ET EN TENSION A AGEN

CENTRE ETUDES & DATA GROUPE ALPHA

GROUPE ALPHA

VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

110 = Nombre de projets de recrutement Métier porteur ET en tension =<

Aides-soignants 110 AGUEITOGRI

. , . - Agents d'entretien de locaux 330
Quvriers mécaniciens de véhicules 80 &

_ Maraichers et horticulteurs 290
Conducteurs routiers 80

. . 1 Serveurs de cafés restaurants 260
Techniciens maintenance télécoms 80

Nouvelle-Aquitaine

Educateurs spécialisés 70 Employés polyvalents de la restauration 200

: : : : : Aides a domicile et auxiliaires de vie 190
Ouvriers de |'extraction et des travaux publics 70 > 320 projets de 312 900 projets de

recrutement (-10%) recrutement (-7%)

e Professionnels de |'animation socioculturelle 180
Macons qualifiés 70

o D D Cuisiniers 170
Infirmiers et SEgES—fEIT'I mes 70 63,5% de projets difficiles 65,6% de projets difficiles

. . . Manutentionnaires et déménageurs 160
Professionnels de l'action sociale 60 &

Ouvriers des industries agro-alimentaires 130
Formateurs 60

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A AGEN EN 2024 . .. b
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Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée 4879

+de 1 million d'offres d’emplois actives
adate, + de 35 millions d'offres

offres en
2024

Identifier les tendances du Connaitre les besoins des

agrégées dans notre magasin DATA

marché de I'emploi surles Entreprizes en termes de

depuis |2 mize en place en janvier
2016.

territoires

ou endéclin

Analyse sectorielle

compétences, celles en évolution I

©
e

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites [jobboards, les pages

carrieres des entreprises maisaussitous les

Identifier les secteurs et

: : . - :
entreprises qui recrutent et les sites d’annonces gratuits comme le Bon

métiers porteurs Coin...) sont ainsi @ crawlés » en continu

. . , _ _ o Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi
Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité

m Comptabilité

30,00%
< < W Services domestigues
S o
N N 24,7%
UQJ" g 25,00% B Management et ingénierie de
O = Magasinage, manutention production
..M . S - . N
§ 2 : d:es charges et : Grande dlsEr ibution, Secrétariat
5 2 démeénagement, 8,6% 8,2% 20,00%
q—
n
S W Assistance auprés d'adultes
d
o ' 0
ndl Comptabilité et gestion, 15,9% Second oeuvre, 13,0% . 0 : cani '
S p g y 12,770 Equipements de 15,00% m Mécanique automobile
! :
Q production,
() < N t " L'tlf 11,1% .
s equipements collectifs, 10,4% B Personnel de cuisine
C . T .
T Soins paramédicaux, 8,2% 7,0% 10,00% 8,5% g o9
—8_ ’ 8,0% 7.6% 7,5% 7,2% g9y WInstallation et maintenance
= ’ d'équipements industriels et
Al d'exploitation
E 5,00% W Soins infirmiers généralistes
L
b
O Aide a la vie quotidienne, Secrétariat et B Mise en rayon libre - service
11,6% Production culinaire, 7,2% | assistance, 6,7%

0,00%



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024... x 5.

GROUPE ALPHA

Secteur d’activites WVEHES

...dans la zone

) Réseau Primever France Logistique Conducteur routier
d A g e n Technicien froid
Mécaniciens

Agent de location
Commercial
Conseiller technique

Dartus Levage Levage, manutention Chargé d’affaire

. . . . . Conducteur de grue
Arribot Arom : Travaux de menuiserie métallique et

serrurerie

Avec une aide de la région, I'entreprise va financer Fonroche Lighting Eclairage public solaire Acheteur industriel
un carport solaire, un objet innovant répondant aux Responsable qualité
enjeux de développement durable ("structure fournisseurs
concue pour abriter des véhicules), équipée de

panneaux photovoltaiques sur son toit. La

société prévoit déja |'embauche de nouveaux

salariés. « Il y a actuellement vingt employés. Avec

la mise en place d’un tel projet, nous voulons

embaucher cing nouvelles personnes », « D’autant

plus que le carnet de commandes est déja plein

pour 2024. »
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Evolution du taux de chémage

Pyrénées-Atlantiques ====Nouvelle-Aquitaine ====Taux de chomage national
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Répartition des actifs dans les Pyrénées-Atlantique et en Nouvelle-

Aquitaine

31,0% 30,5%

23,3%
21,5%
I 18,9% 18,6%

193 30ans 31338ans 39350 ans

20,0% 19 99

I 8,6% 8,4%
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2010

Evolution et comparaison des effectifs de Pau et de |la
Nouvelle-Aquitaine

= -~ - 95,7

-~ - y4,2

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== == Effectifs Construction Nouvelle-Aquitaine
Effectifs Industrie Nouvelle-Aquitaine
== == Effectifs Tertiaire Nouvelle-Aquitaine

2011 2012 2013 2014

Effectifs Construction Pau
Effectifs Industrie Pau
Effectifs Tertiaire Pau

Le taux de chémage de Pau est de 6,1% au T1 2024 et a augmenté de 0,5 point sur un an.
On remarque gue le taux de chdmage de Pau est en augmentation depuis le T1 2023 tandis
gue celui du département Pyrénées-Atlantique qui était aussi en augmentation depuis le T1
2023, s’est stabilisé au T3 2023.

Le territoire de Pau comptabilise 85 796 salariés, soit une augmentation de 0,3% sur un an et
de 3,3% sur 5 ans. Le secteur Tertiaire est le secteur le plus dynamique depuis 2014. Depuis
2016, la tendance de la construction est a la hausse tandis que l'industrie recule de facon

continue. Néanmoins, depuis 2021, I'emploi de ces secteurs semble se stabiliser, avec méme

une légére croissance de l'industrie en 2023 (méme tendance que la région)

La pyramide des dges dans le département des Pyrénées-Atlantique est trés proche de celle

de la moyenne régionale, avec une légére sur-representation des seniors (plus de 51 ans).

Sources : Insee, 2024 et Acoss, 2023



DYNAMIQUE SECTORIELLE A PAU b k..
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i

Travaux construction

m

Commerce de détail

Il T

Les secteurs en croissance 4
il

Programmation, conseil

spécialisé Restauration e Transport terrestres

Un des secteurs les plus en croissance concerne |activité 1243 emplofssur3ans +375 emplois surSans +349 emplois sur5ans +345 emplois sur5ans +344 emploissursans
- . rooa . . +11% sur 5 ans +39% 5 +5% sur s ans +11% sur 5 ans
d’architecture et d'ingénierie, avec une augmentation de 71% +2%surlan +3% sur 1 an FShsurion 1% surlan +2% sur1an

lors des 5 derniéres années, soit une création nette de 1 695
emplois sur le territoire de Pau.

Le territoire de Pau se spécialise dans les secteurs de la M
Fabrication de matériels de transport. Ainsi, Safran Helicopter ﬂ
( ' Engines (entre 2 000 et 4 999 salariés) de Bordes et Mécanique \ctivité o’ architecture et
Aéronautique Pyrénéenne (entre 200 a 249 salariés) de Serres- d'ingénierie

+1695 emploissur3 ang

Castet. +71% sur 5 ans
+51% sur 1 an

(ElQ)
@

Action Sociale

o4

Hébergement médico-
social et social

+279 emplois sur5ans

+ 8% sur 5 ans

- 1% surl an

Commerce et

Activitéssiéges sociau ) : ]
réparation automobile

+200 emploissurSans
+10% sur 5 ans
0% sur 1 an

+310 emploissur5ans
+ 53% sur 5 ans
+ 14% sur 1 an

+321 emploissur5ans
+ 8% sur 5 ans
+ 2% surlan

£}
2

Fabrication d"équipement
élétrigues

>

Industrie du cuir et
dela chaussure

ah

Services relatifs

Sy

Activités Santé
Humaine

aux batiments

- 79 emploissur5 ans
- 23% sur 5 ans
-17% sur 1 an

-60 emplois sur5 ans
-62% sur 5 ans
-5% surl an

-4 emploissur s ans
-20% sur 3 ans
- 6% surlan

-1579 emploissur3 ans
-35% sur 5 ans
+2% surl an

-72 emploissur3 ans
- 3% sur 5 ans
- 7% surlan

|l\‘ Les secteurs en déclin

s

Le secteur le plus en déclin concerne les activités de

service relatives aux batiments, avec une baisse de 35%

ﬁ. des effectifs au cours des cing derniéres années,
-] correspondant a une suppression nette de 1 579 emplois

000000 e
sur le territoire de Pau.

N ) A

=]

Publicité, études de

, Fabrication minéraux Fabrication produits Extraction Activité de poste et de
marche non métallique métalliques d"hydrocarbures courrier
-83 emploissur5 ans -133 emplois surSans -191 emploissurSans -222 emplois sur5ans -294 emploissur5ans
-28% sur 5 ans ~17% sur s ans -9% sur5 ans _88% sursS ans -25% sur 5 ans
-12% sur 1 an -12% surlan -1% surl an 43% sur1an -2% surl an

Source : ACOSS 2023




METIERS PORTEURS ET EN TENSION A PAU 52

VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

300 = Nombrede projets de recrutement Métier porteur ET en tension =<
Cuisiniers 300 Agriculteurs 960
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture 270 Agents d'entretien de locaux 950
Employés de |I'hotellerie 260 Serveurs de cafés restaurants 530

Maraichers et horticulteurs 250 Infirmiers et sages-femmes 470

Nouvelle-Aquitaine

QOuvriers mécaniciens de véhicules 250 Aides a domicile et auxiliaires de vie 470

Ouvriers en conduite d'équipement d'usinage 220 15 900 projets de recrutement 312 900 projets de Employés polyvalents de |a restauration 440
(-1%) recrutement (-7%)

Boulangers, patissiers 220 Macons 390

Techniciens experts et chargés d’études du BTP 220 Aides-soignants 370

69,4% de projets difficiles 65,6% de projets difficiles

Télévendeurs et téléconseillers 170 Personnels de ménage chez des particuliers 340

Professionnels de I'animation socioculturelle 340

AAdAAALAAA

Conducteurs de véhicules légers 170

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A VILLENEUVE-SUR-LOT EN 2024

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA

Marché de I'emploi

Identifier les tendances du
marché de I'emploi sur les

territoires

[ o1

Analyse sectorielle

entreprises qui recrutent et les

Base de donnée

+de 1 million d'offres d'emplois actives

adate, + de 35 millions d'offres

Besoin en compétence

Connaitre les besoins des

entreprizes en termes de agregees dans notre magasin DATA

depuis la mise en place en janvier

2016.

compétences, celles en évolution
ou endéclin

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards, les pages

\dentifier les secteurs et carrieres des entreprises maissussitous les

sites d'annonces gratuits comme le Bon

métiers porteurs Coin...) sont ainsi « crawlés » en continu

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Source : CED, 2024

Offres d'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024

Aide a la vie quotidienne, 15,8%

Second oeuvre, 13,9%

Production culinaire,

Force de vente, 8,9% 8,7%

Comptabilité et gestion,
12,8%

Commerce alimentaire
et métiers de bouche,

Equipements de production,
6,8%

équipements collectifs, 8,6%

Mécanigue, travail des
métaux et outillage, 11,0%

Véhicules, engins,
aéronefs, 6,4%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi

25 00% m Comptabilité
21,8% m Services domestiques
20,00% m Personnel de cuisine
Assistance auprés d'adultes
4]
15,00% e m Mécanique automobile
10,8% m Management et ingénierie de
production
10,00% 9,4%
8,1% 7.9% B Conduite d'équipement d'usinage
! ’ 7,7%
7,2%
6,7% 6,4%
M Secrétariat
5,00%
B Installation d'équipe ments sanitaires
et thermigues
M Installation et maintenance
0,00% d'équipements industriels et

d'exploitation



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024.., XK.

Secteur d’activités
...dans la zone
Service a domicile Auxiliaire de vie

d e P a U Aide a domicile

Aide ménager

Graines d’Aquitaine Collectivités Quvrier forestier
Ouvrier agricole

Technicien de maintenance
Ouvrier paysagiste

Grande distribution Hotesse de caisse
Boucher

. . . . . Aide comptable
Bureau Veritas Solutions : essais, inspection, Empmvédgmwn

audit, et certification _ —
Pour accélérer son développement, Bureau RESESHISHON SHISIIEER

. . . . .- . Second de cuisine
Veritas (essais, inspections, certifications), i
recrute 1 300 collaborateurs d’ici la fin de I'lannée, Employé polyvalent
dont 105 en Nouvelle Aquitaine. A Pau (64), 20
emplois sont concernés.
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