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Chaque jour, nous mettrons en avant les o L
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plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*
sous l'angle de la dynamique de I'emploi.
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Portrait du territoire de Narbonne

Narbonne




Evolution du taux de chémage
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Evolution et comparaison des effectifs de Narbonne et
d’Occitanie
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Effectifs Industrie Narbonne Effectifs Industrie Occitanie
Effectifs Tertiaire Narbonne == == [ffectifs Tertiaire Occitanie

Le taux de chdmage de Narbonne est trés élevé, 11,5% au T1 2024 et a augmenté de 0,5
point sur un an. On remarque gue les taux de chdmage de Narbonne, surtout, mais aussi du
département de I'’Aude ainsi que de la region Occitanie sont largement supérieurs au taux

de chdmage national.

Le territoire de Narbonne comptabilise 33 601 salariés, soit une baisse de 0,8% sur un an et
une augmentation de 7,5% sur 5 ans. Le secteur de I'Industrie est le plus dynamigue depuis
2020 sur le territoire de Narbonne (supérieur a la moyenne régionale). A l'inverse, le Tertiaire
et la Construction ont marqué le pas en 2023 avec un fléchissement de leur croissance

(mémes tendances a la baisse en 2023 que la moyenne régionale).

Le département de I'Aude a une proportion d’actifs plus importante que celle de la région

Occitanie pour les tranches d’age 19-30 ans et 51-58 ans.

Source : Insee, 2024



DYNAMIQUE SECTORIELLE A NARBONNE

I T

Restauration

Les secteurs en croissance /
11
Un des secteurs les plus en croissance concerne Commerce de détail avec
une augmentation de 14% lors des 5 derniéres années, soit une creation

nette de 628 emplois sur le territoire de Narbonne.

©)

+539 emploissur5Sans
+28% sur 5 ans
+ 2% surlan

entreposage et de 'hébergement et restauration. Par exemple, Camions Du
Midi De Port-la-Nouvelle (entre 100 et 199 salariés) Les Grands Buffets De
Narbonne (entre 100 a 199 salariés).

Le territoire de Narbonne se spécialise dans les secteurs de transport et m

Commerce de
détail
+628 emploissur3ans
+14% sur 5 ans
+1% sur 1 an

ats

Organisation de jeux de
hasard et d’argent

Reparation

Activités service Lo
d’ordinateurs

financiers

Production
d’éléctricite, de gaz
-17 emplois sur 5 ans
-f% sur 5 ans
0% surlan

-18 emplois sur5 ans
- 5% sur 5 ans
-2%surlan

- 23 emplois sur 5 ans
- 27% sur 5 ans
-6%surlan

-17 emplois sur 5 ans
-18% sur 5 ans
-5% sur1an

-40% sur 5 ans
-13%sur 1 an

020

ek @
L Administration it gil
Activites Construction de LIS caes Activité de poste et de

publicet

administratives sociaux

défense batiments courrier
-32 emplois sur 5 ans -33 emplois sur 5 ans -40 emplois sur 5 ans -55 emplois sur 5 ans -95 emplois sur 5 ans
“12% sur’5 ans 14% surS ans -23% sur 5 ans -13% sur 5 ans -18% sur 5 ans
+1% sur 1an 6% =ur1an 2% <ur 1an +16%surlan 2% surlan

Télécommunications

-104 emplois sur 5 ans

Commerce et
réparation automobile

Travaux construction

ST Commerce de Gros
spécialisé

Action Sociale

+430 emploissur5ans
+20% sur 5 ans
+ 1% surl an

+391 emploissur3ans
+26% sur 5 ans
+ 2% surlan

+401 emploissurSans
+30% sur 5 ans
+7% sur 1l an

+207 emploissur5ans
+23% sur 5 ans
0% surlan

a8 |

Collecte, traitement
des déchets

+105 emplois sur3ans

+62% sur 5 ans

+30% surlan

Autre Services
Personnels

+109 emploissur3ans
+ 21% sur 5 ans
+ 6% surlan

Services

batiments
+108 emploissurSans
+ 28% sur 5 ans
+ 9% surlan

Activité immobiliéres

+104 emploissur3>ans
+22% sur 5 ans
- 2% surl an

l l . 2 Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne la telécommunications avec
une baisse de 40% des effectifs au cours des cing derniéres
anneées, correspondant a une suppression nette de 104 emplois
sur le territoire de Narbonne.

Source : Acoss, 2023



METIERS PORTEURS ET EN TENSION A NARBONNE

VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

180 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension =<

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

Personnels de ménage chez des particuliers 180 Employés polyvalents de la restauration 1170

Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 160 Viticulteurs, arboriculteurs 1000

Sportifs et animateurs sportifs 130 Serveurs de cafés restaurants 810

Ouvriers en électricité du batiment 110 Narbonne Occitanie Agriculteurs 420

Jardiniers des espaces verts et naturels 110 Cuisiniers 350

. 8 960 projets de recrutement 261 810 projets de z . A .
Agents d'entretien de locaux80 (3%) I Employés de I'hotellerie 300

Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers 70 Vendeurs en produits alimentaires 280

o : e o : e . 1 . A e
Educateurs spécialisés 60 56,3% de projets difficiles 52,6% de projets difficiles Ouvriers polyvalents d'entretien du batiment 220

Professions intermédiaires du marketing 60 Aides a domicile et auxiliaires de vie 220

Infirmiers et sages-femmes 60 Artistes (musique, danse, spectacles) 220

AAAAAAALAALA

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A NARBONNE EN 2024

Répartition des offres d’emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée

+de 1 millign d'offres d'emplois actives
adate, + de 35 millions d’offres

Identifier les tendances du Connaitre les besoins des

marché de I'emploi sur les entreprises en termes de agregees dans notre magasin DATA

depuizs la mise en place en janvier
2016.

territoires

ou endéclin

©
e

compétences, celles en évolution |

[ Ol

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites [jobboards, les pages
carrieres des entreprises maisaussitous les

Analyse sectorielle

Identifier les zecteurs et

. . . . .
entreprises qui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon

métiers porteurs Coin...) sont ainsi © crawlés » en continu

Répartition des offre d’emploi par domaine d’activité Les métiers les plus recherchés dans les offres d’emploi
20%

M Services domestiques

15,5% 15,4% W Comptabilité

15% 14,7% 14,5% _ \
m Assistance aupres d'adultes
Service, 8,9% Second oeuvre, 8,4% o
Personnel de cuisine
Sorn de e AL 10,2% M Service en restauration
_ S 10%
Aide a la vie quotidienne, 19,9% W Secrétariat
Commerce alimentaire et | 'Favaux et gros oeuvre, 6.4% _
métiers de bouche, 8,2% 6,5% g 6,1% 6,0% 5,9% W Conduite (_ie transport de _
5,2% marchandises sur longue distance
2% m Vente en alimentation
Commerce non B Mécanique automobile
alimentaire et de
: -~ - prestations de confort, m Mise en rayon libre - service
Production culinaire, 13,4% Grande distribution, 7,5% 6,5% 0%
o

Source : CED, 2024

Offres d’'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024
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...dans la zone
de Narbonne

Les Grands Buffets : Restauration

Le Grand Narbonne s'engage a investir 15 millions
d'euros dans la modernisation de |'Espace de liberté
olu sont installés Les Grands Buffets. De leur c6té, Les
Grands Buffets, fréquentés chaque année par 390.000
clients, vont injecter 5 millions d'euros, « notamment
dans la création d’un grand salon de thé-glacier de
plus de 600 m2, et d” une grande boutique de produits
du terroir sur environ 1.200 m2 ». Les effectifs
passeront « de 220 a 250 salariés, Les travaux doivent
démarrer « courant 2025 ».

Entreprise

Groupement d’employeurs
agri 11

ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

Secteur d’activités

Agriculture

VEHELS

Quvrier Viticole

Préparateur de commandes
Tractoriste

Carrefour Market

Distribution

Employé de rayon libre-service
Employé de rayon marée
Vendeur en charcuterie

CMA de I'Aude

Formation

Enseignant de Coiffure /
Mathematiques Physiques
Chimie
Personnel de Service
Secrétaire

GROUPE MTA

Transport/Logistique

Responsable camionnage
Cariste manutentionnaire




Portrait du territoire de Nimes




Evolution du taux de chomage

w— Nimes == (ccitanie = ====Taux de chomage national

Evolution et comparaison des effectifs de Nimes et de |a
région Occitanie
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Effectifs Tertiaire Nimes == == Effectifs Tertiaire Occitanie
Répartition des actifs dans le Gard et en Occitanie
35% 32,0% Le taux de chémage de de Nimes estde 9,9% au T1 2024 et a augmenté de 0,5 point sur un
30,2% . .. . . :
30% ’ an. Les taux de chomage du territoire de Nimes, du département du Gard et de la region
Occitanie sont largement supérieurs au taux de chdmage national.
25% 21,7%
" 19,8% 20,1% 20,2% o oo, Le territoire de Nimes comptabilise 87 880 salariés, soit une baisse de 0,2% sur un an et une
20% 18,6% £O 7 . o . .
augmentation de 7,1% sur 5 ans. Le territoire est porté par le secteur Tertiaire, en croissance
15% continue depuis plusieurs années avant de se stabiliser en 2021 alors gue le tendance a
- 9,3% 9,3% la hausse a continué dans la région. Les secteurs de |'Industrie (en croissance continue depuis
2019) et de la Construction (forte croissance entre 2018 et 2021 puis légére baisse en 2022 et
5% 2023) suivent les tendances regionales.
0% Le département du Gard a une proportion d’actifs plus importante que celle de la région
19a30ans 31a38ans 39a50ans 51a58ans 59a70ans

Occitanie pour les tranches d’age 19-30 ans et 51-58 ans.

salarié département M salaries Région
Sources : Insee, 2024 et Acoss, 2023



DYNAMIQUE SECTORIELLE A NIMES

El 1h 7
Les secteurs en croissance / = _ HE
l I Commerce de Services ~ Activité
i l détail batiments d'architecture, Entreposage

d’ingénierie
+627 emplois sur 5 ans
+38%sur 5 ans

+3%surlan

+593 emplois sur 5 an
+15% sur 5 ans
-1%surlan

+713 emplois sur 5 an
+28%sur 5 ans
+ 4% surlan

41044 emplois sur 5 ans
410% sur 5 ans
0% sur 1 an

+478 emplois sur 5 an
+30%sur5ans
+1%surlan

Un des secteurs les plus en croissance concerne les travaux construction
spécialisé avec une augmentation de 20% lors des 5 derniéres années, soit
une creation nette de 1133 emplois sur le territoire de Nimes.

" T
Restauration

Le territoire de Nimes se spécialise dans le secteur de la Fabrication denrées H' T @
alimentaires. Par exemple, Royal Canin Sas D’aimargues (entre 500 et 999 ) ]
D b Y 8 { X Travaux construction C d I - lv . ) K Agj )
salariés) et Nestle Waters Supply Sud De Vergeze (entre 1000 a 1999 spécialisé ommerce de e Activités liées a Hébergement médico-
_’ Gros alimentaire I'emploi social et social
salariés). _ _ +444 emplois sur 5
1133 emplois sur 5 an{ 451 emplois sur 5 an ans 370 emplois sur 5 ans +336 emplois sur 5 ans
20% sur 5 ans 10% sur 5 ans +17%sur 5 ans 21% sur 5 ans +13% sur 5 ans
1% sur 1 an 1% surlan 14% sur1an + 3% surlan

+ 1% surlan

N

Activités des Activités Santé
organisations Humaine

associatives
-25 empsl%?s surSans

-2% sur 5 ans
-2% surlan

Production
d'éléctricité, de gaz
-29 emplois sur 5 ans
-4% sur 5 ans
-2%surlan

Reéparation Fabrication de
d'ordinateurs boissons

- 30 emplois sur 5 ans -228 emplois sur 5 ans
-22% sur 5 ans -18% sur 5 ans
+15% sur 1 an -5%surlan

-27 emplois sur 5 ans
-1% sur S ans
-1% sur1an

Les secteurs en déclin

N
llll

Le secteur le plus en declin concerne la fabrication de boissons
avec une baisse de 18% des effectifs au cours des cing derniéres
anneées, correspondant a une suppression nette de 228 emplois
sur le territoire de Nimes.
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Activites
administratives

-36 emplois sur 5 ans
-4% sur 5 ans
2% sur1an

Fabrication produits
Informatiques

-49 emplois sur 5 ans
-15% sur 5 ans
+18%surlan

Activités service
financiers
-74 emplois sur 5 ans

-6% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Enquéte et
Sécurite
-118 emplois sur 5 ans
-21% sur 5 ans
+19% sur 1 an

o)
/
st
Action Sociale

-165 emplois sur 5 ans
-A% sur 5 ans
0% sur 1an

Source : ACOSS 2023



METIERS PORTEURS ET EN TENSION A NIMES

VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

210 = Nombrede projet de recrutement Métier porteur ET en tension =<
Employés de ['h6tellerie 210 Agents d'entretien de locaux 1300
Aides a domicile et auxiliaires de vie 190 Agriculteurs 650
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture 170 Serveurs de cafés restaurants 610

Conducteurs de transport en commun sur route 140 Viticulteurs, arboriculteurs 500

Occitanie
Infirmiers et sages-femmes 130 Personnels de ménage chez des particuliers 390
e, 12 340 projets de recrutement 261 810 projets de Cuisini
uisiniers 360
MEI(}DHS quallfles 130 (-6,4%) recrutement (-6,9%)

Ouvriers en électricité du batiment 130 Agents de sécurité et de surveillance 350

Ouvriers de |'extraction et des travaux publics 130 18,6% de projets difficiles 52,6% de projets difficiles Employés polyvalents de la restauration 260

Sportifs et animateurs sportifs 130 Professionnels de I'animation socioculturelle 260

Chefs cuisiniers 120 Ouvriers de |'extraction et des travaux publics 240

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A NIMES EN 2024

Répartition des offres d’emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée 8717

+de 1 million d'offres d'emplois actives Offres en
adate, + de 35 millions d'offres 2024
agrégees dans notre magasin DATA

Identifier les tendances du Connaitre les besoins des

marche de emploisur les entreprises en termes de

depuis la mise en place en janvier

territoires compétences, celles en évolution
ou endéclin I 2018 w
| JRNUARY
01
Analyse sectorielle Fonctionnement
Plus de 20 000 sites [jobboards, les pages
|dentifier les secteurs et carrieres des entreprises maisaussitous les
entreprises qui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon
métiers porteurs Coin...) sont ainsi € crawlés » en continu
I ", 0w f ] " " f ] " " I £ oo r J ] "
Répartition des offres d’emploi par domaine d’activité Les métiers les plus recherchés dans les offres d’emploi
B Comptabilité
30%
W Services domestigues
24,5%
VY 25% B Assistance auprés d'adultes
R & :
Ao Magasinage,
o .
b= manutention des Personnel de cuisine
é E Secrétariat et assistance, charges et 20%
=g 7,5% déménagement, 7,4% B Secrétariat
A 16,7%
N
8
= " . 15% B Assistanat commercial
C;’ Comptabilité et gestion, 15,3% Second oeuvre, 11,0%
o
o B Vente en alimentation
v 10,4%
g 10% 9,3%
5 7,7% 7 2% B Conduite de travaux du BTP
2 ’ 6,5%
: 6,0% 5,8% 5,8%
a) - . .
o Commerce non = m Mise en rayon libre - service
0 Commerce alimentaire et
Y - = -
b alimentaire et de prestations B |nstallation et maintenance
(NEEE[E de confort, d'équipements industriels et
Force de vente, 11,7% Production culinaire, 9,0% | bouche, 7,1% 6,9% 0% d'exploitation




...dans la zone
de Nimes

\Eminence : Fabrication textiles

Le groupe Eminence, leader francais du sous-vétement
masculin, peine a recruter. Il recherche une trentaine de
personnes, '"Nous sommes esseulés au niveau des
formations textiles, nous formons en interne, faute
de trouver des opératrices en confection sur le marché. Et
nous recrutons aussi des mécaniciens, car c'est le métier
qui se rapproche le plus des opérateurs sur les machines a

tricoter".

Leroy Merlin : Bricolage

'enseigne prévoit de réorganiser son magasin nimois. Le
projet vise a restructurer le magasin pour agrandir les
réserves de 2 469 m? supplémentaires. Cette réorganisation
répond également aux besoins de stationnement
additionnels pour les collaborateurs et les clients du service
retrait de marchandises. Le projet entrainera une
augmentation du nombre de salariés, une quarantaine en
équivalent temps plein (ETP), passant de 160 a 200.

Entreprise

Ville de NIMES

ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

Secteur d’activités

Administration

Metier(s)

Chef de services
Administratives
Chef de services propreté
Quvrier voirie

SODAPEM

Usinage

Rayonneur
Contréleur de gestion industrielle
Préparateur méthodes
Contrdleur atelier
Qualiticien produit

SPIE Groupe

Energie Electrique

Conducteur de Travaux Smart City
Ingénieur travaux - Responsable
d'affaires
Technicien Etudes
Chef d'Equipe Electricité PV

Agroalimentaire

Conducteur/Conductrice de
machines en industrie alimentaire
Conduite d'équipement de
Quvrier découpe
conditionnement volailles
Technicien de Surface
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