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L’échappée Alpha ,,

Faites le tour de |la France avec le Groupe
Alpha et son Centre Etudes & Data.

Chaque jour, nous mettrons en avant les
villes de depart et d'arrivee de I'étape du

tour de France avec la publication du
portrait de leur territoire* sous l'angle de
la dynamique de 'emploi.

*la Zone d’Emploi
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Feuille de route passant par La Maurienne & Bourg-en-Bresse

Les dynamiques
sectorielles

Les offres d’emploi
i

Saint-Vulbas,

Saint-Jean de

Maurienne, territoire
de La Maurienne

=

Taux de chémage et Evolution Les métiers porteurs et
de 'emploi en tension

territoire de Bourg-
en-Bresse
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Portrait du territoire de La Maurienne

Auvergne

Maurienne
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Evolution du taux de chémage

Répartition des actifs par tranche d’age en Savoie et en Auvergne-Rhone-Alpes
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Evolution de I'emploi salarié de La Maurienne et de la région Auvergne-Rhéne-Alpes

84,6

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Effectifs Construction La Maurienne == == Effectifs Construction Auvergne-Rhone-Alpes
Effectifs Industrie La Maurienne Effectifs Industrie Auvergne-Rhone-Alpes
Effectifs Tertiaire La Maurienne = == Effectifs Tertiaire Auvergne-Rhone-Alpes

Le taux de chémage de la Maurienne est de 4.3% au T1 2024, soit une augmentation de
0.2 pt sur un an. On peut observer une légére baisse entre le T4 2023 et le T1 2024 qui
ne se répercute pas au niveau régional ou national.

Le territoire de la Maurienne comptabilise 13 960 salariés, soit une augmentation de
0.3% sur un an et de 6% sur 5 ans. Le secteur tertiaire comptabilise le plus d’effectif

en 2023, on observe par ailleurs une augmentation notable dans le secteur de la

construction, qui a I'inverse est en légére baisse en Auvergne-Rhone-Alpes.

La répartition des actifs par tranche d'age est relativement similaire entre le
département de la Savoie et |la région Auvergne Rhone-Alpes. Cependant les actifs de 19-

30 ans sont en proportion plus nombreux en Savoie (26,7%).

Sources : Insee, 2024 et Acoss, 2023
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Les secteurs en croissance /I
il

Le secteur le plus en croissance concerne la génie civil avec une

@)

Restauration

+245 emplois sur 5 ans

+21% sur 5 ans

i

Industrie

alimentaire
+33 emplois sur 5 ans
+19% sur 5 ans

A

Travaux

construction
+127 emplois sur 5 ans
+15% sur 5 ans

Commerce de

detail
+163 emplois sur 5 ans
+11% sur 5 ans

i

Services

batiments
+61 emplois sur 5 ans
+22% sur 5 ans

augmentation de 211% lors des 5 derniéres années, soit une
création de 95 emplois sur le territoire de la Maurienne.

@

-2% sur1an

+6% sur1an +2% sur 1an +4% sur 1an +21% sur 1 an

i

Génie civil

Le territoire de la Maurienne se spécialise dans le transport et
'entreposage. Une grande entreprise de ce secteur est la Société de
gestion des activités touristiques Parrachée-Vanoise (remontées
mécaniques) employant entre 50 et 99 salariés dans leur établissement

situé a Aussaois. Activités
sportives

+51 emplois sur 5 ans

+18% sur 5 ans

+4% sur 1an

Activités
immobiliéres
+41 emplois sur 5 ans
+38% sur 5 ans
+6% sur 1an

Action
sociale
+32 emplois sur 5 ans
+10 % sur 5 ans
+2% sur 1an

Activité santé

+95 emplois sur 5 ans
+211% sur 5 ans
+192% sur 1 an

+26 emplois sur 5 ans
+18% sur 5 ans
-2% sur 1an

Q

Construction

«;@

Télécommunications

-] ]
[T T°)
Entreposage

Fabrication produits

Activités sieges
caoutchouc

sociaux

-11 emplois sur 5 ans
-3% sur 5 ans
-0% sur 1an

-12 emplois sur 5 ans
-44% sur 5 ans
-0% sur 1an

-13 emplois sur 5 ans
-93% sur 5 ans
-50% sur1an

-16 emplois sur 5 ans
-26% sur 5 ans
-4% sur 1an

-16 emplois sur 5 ans
-100% sur 5 ans
-0% sur 1an

N o
Illl Les secteurs en declin

Le secteur le plus en déclin concerne la fabrication de
produits en caoutchouc avec une baisse de 100% des

Qrg@ @ @ . & . effectifs au cours des 5 derniéres années, correspondant a

N - 3 . . . .

rodEs Activités . °lt'=r/' ‘ Lo =3 une suppression de 16 emplois sur le territoire de la
. g9 Activité poste Organisations clivites |e.es a aprication PI’O uits Maurienne

-26 emgcl)ggz:'lfal:se -32 emplois sur 5 ans associatives ! empIOI —zgfe‘:::)iast;g?::ns

-26% sur 5 ans -11% sur 5 ans -57 emplois sur 5 ans ~73 emplois sur 5 ans -18% sur 5 ans

-4% sur1an -1% sur 1an -25% sur 5 ans ~20% sur 5 ans -50% sur 1an

-7% sur 1an -15% sur 1 an

Source : Acoss, 2023



METIERS PORTEURS ET EN TENSION ...
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

150 = nombre de projet de recrutement
Eleveurs 150 Serveurs de cafés restaurants 400
Conducteurs routiers 90 Agents d'entretien de locaux 300
Ouvriers de la maintenance génerale et mécanique 70 Employés de I'hétellerie 260

Conducteurs de transport en commun routier 60 Auvergne-Rhéne Aides de cuisine et employés de restauration 250

Alpes

La Maurienne

Couvreurs 60

Conducteurs sur rails et d'engins de traction 210

Boulangers, patissiers 50 3806 projet de 321700 projets de .
9 P recrutement (-9% en recrutement (-13% en Cuisiniers 190

2024) 2024)

Charpentiers (métal et bois) 40 Professionnels de I'animation socioculturelle 130

Aides a domicile et auxiliaires de vie 40 43,3% de projet difficiles W 56,8% de projet difficiles Agents d'accueil et d'information 100

Macons qualifies 40 Sportifs et animateurs sportifs 90

Agents de service hospitaliers 40 Vendeurs en habillement et accessoires 90

AAdAAAAAAA

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI DE LA MAURIENNE EN 2024 & 5.
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Marché de
I'emploi

Identifier les tendances du
marché de I'emploi sur les
territoires

Besoinen
compétence

Connaitre les besoins des
entreprises en termes de
compétences, celles en

évolution ou en déclin

JANURRY

- Out ta

Analyse
sectorielle

Identifier les secteurs et
entreprises qui recrutent et
les métiers porteurs

Plus de

Base de donnée

+ de 1 millien d'offres d'emplois
actives 3 date, + de 35 millions
d'offres agrégées dans notre
magasin DATA depuis la mise en
place en janvier 2016.

Fonctionnement

20 000 sites (jobboards, les

pages carriéres des entreprises mais
aussi tous les sites d'annonces gratuits
comme le Bon Coin...) sont ainsi «

crawlés » en continu

Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité

Equipements de production,
équipements collectifs, 9,0%

Travaux et gros oeuvre,
Aide a la vie quotidienne, 15,6% 10,8%

Secrétariat et assistance, 8,0%

Commerce alimentaire et
métiers de bouche, 10,4%

Commerce non alimentaire et
de prestations de confort,
7,4%

Service, 7,0%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

19,4%

©

e

1512
offres
en 2024

unan

Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi

13,4%

9,1%
| 8,6%

7.8% 7%

73% 71% 71%

‘ I I 6,3% 6,3%

W Services domestigues

M Personnel de cuisine

W Service en restauration

Conduite d'engins de terrassement et de carriére

W Conduite de travaux du BTP

W Secrétariat

W \Vente en alimentation

m Comptabilité

W Maconnerie

W Direction de chantier du BTP

m Manutention manuelle de charges
Source : CED, 2024
Offres d'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

... Dans La
Maurienne

Triveo: l'entreprise de
construction métallique, Trivero, investit 2,3
\millions d'euros sur 5 ans pour moderniser
son site de Saint-Jean-de-Maurienne (73).
) Trivero a réalisé un CA de 5,1 millions
d’euros en 2023 et emploie une vingtaine de
personnes.

chaudronnerie et}

Entreprise

Synergie

Geolia gestion

Proman

Secteur d'activité

Activités des agences de
travail temporaire

Hébergement touristique et
autre hébergement de courte
durée

Recherche-développement
en autres sciences physiques
et naturelles

Ingénierie, études techniques

; CENTRE ETUDES & DATA
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Maconnerie, Conduite de transport de
marchandises sur longue distance,
Conduite de travaux du BTP

Réception en hotellerie, Maintenance
de batiments et des locaux

Ajustement et montage de fabrication,
Installation et maintenance
d'équipements industriels et

d'exploitation

Maintenance électrique, Maconnerie,
Secrétariat, Comptabilité




Portrait du territoire de Bourg-en-Bresse

Auvergne

Bourg-en-
Bresse
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Evolution du taux de chémage

EuukESn SiEse 1 BENEnSRNIOne S ines [ SROmER S ena) Evolution et comparaison des effectifs de Bourg-en-Bresse et de |la région Auvergne-Rhéne-Alpes
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Répartition des actifs dans I'Ain et en Auvergne-Rhéne-Alpes
35%
30,1% 29,8%
30% . 5 .
Le taux de chomage de Bourg-en-Bresse est de 5,7% au T1 2024, soit une
augmentation de 0.3 pt sur un an. Les taux de chémage de Bourg-en-Bresse et du
24,2% : . —_—
25% 23, 0% département de 'Ain se sont stabilisés entre le T3 2023 et le T1 2024, alors qu'on
P q
observe une tendance a la baisse en Auvergne-Rhdne-Alpes
o 19,5% 19,6% g g, o - - _ .
18,6% : Le territoire de Bourg-en-Bresse comptabilise 74 233 salariés, soit une augmentation de
0.8% sur un an et de 5% sur 5 ans. Le secteur tertiaire comptabilise le plus d’effectif en
15% 2023, on observe par ailleurs une baisse du nombre d’effectif dans le secteur de la
construction, qui est en aussi en légére baisse en Auvergne-Rhone-Alpes.
10% oo La répartition des actifs par tranche d’age est relativement similaire entre le
?*5% ! # rpos s . a .
département de I'Ain et la région Auvergne-Rhone-Alpes. Cependant les actifs de 31-
5% I 38 ans sont moins nombreux dans I'Ain (18,6%) qu’en Auvergne Rhoéne-Alpes (19,5%).
0%

19a30ans 31a38ans 39a50ans 51a58ans 59a70ans sources . Insee' 2024 et ACOSS' 2023



DYNAMIQUE SECTORIELLE DE BOURG-EN-BRESSE A %..
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©000000)

Fabrication produits
métalliques

Les secteurs en croissance /

Travaux construction Commerce de

spécialisé

ctivités liées a

Restauration

gros I'emploi
: , i - +468 emplois sur5 - i
Un des secteurs les plus en croissance concerne l'entreposage avec *ggaemp":"““r“”s +469 emplois sur 5 ans +23y§:‘r'35°a'f12”r ane +358 emplois sur 5 ans +343 emplois sur 5 ans
: - - ) . +6% sur5 ans +14% sur 5 ans = +14% sur 5 ans +23% sur 5 ans
une augmentation de 24% lors des 5 dernieres années, soit une ' O%surlan -2% sur 1an +8% surlan +10% sur 1 an +2%sur 1an

création de 607 emplois sur le territoire de la Bourg-en-Bresse. ' vy
" g 4
Le territoire de Bourg-en-Bresse se specialise dans les secteurs de AR AF i .
- ® ¥ . 1 - . ¥ . spe % — -}
Fabrication de materiels de transport et de l'activite immobiliere. prys ’“—m -;.( 1@[
Citons respectivement deux entreprises de ces secteurs présent sur U] —
T Commerce de Activités Activités sie i
Ent Clivites sieges Enseignement
ce territoire: Renault Trucks et Semcoda. ntreposage détail sdimirstralives i 9
+607 emploissur 5 ans +232 emplois sur 5 ans +226 emplois sur5 ans +221emplois sur 5 an +209 emplois sur 5 ans
+24% sur 5 ans +4% sur 5 ans +25% sur 5 ans +31% sur 5ans +21% sur 5 ans
+4% sur1an -3% surlan +4% sur 1an +4% sur1an +5% sur1an
b |

A A A
f/]\
=0
N
ACTR VB,
Production gaz, A
o — Fabrication de icati .
eléctricité élécommunications Fabrlcalilon de Fabrication de
_ meubles machines textiles
-22emploissur5 ans -38 emplois sur 5 ans -3? emploissur 5 ans -37 emploissur5 ans _28emplolssurS ans
B e SR BEUTOINS o surs ans -7% sur5 ans -37%sur 5ans - .
+1% sur 1an 0% sur1an +3% sur 1an E et e e ll Les secteurs en déclin

L

A,
® 5
e

&

@ Imprimerie, Construction de Transport Activité de poste et

Publicite, etudes de reproduction batiments terrestres de courrier
marcheé d'enregistrements ; -

-47 emplois sur 5 ans -73 emploissur 5 ans -88 emploissur 5 ans ~93.emplalssuraians

-51emploissur5 ans
-20% sur5 ans
-1% sur1an

-14% sur 5 ans
+7% sur1an

Y ' Source: ACOSS 2023

-3% sur5 ans
-2%sur1an

-28%sur 5 ans
-16% sur1an

-15% sur 5 ans
-1% sur1an




METIERS PORTEURS ET EN TENSION ...

VIETIERS EN TENSION

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes

SSSSSS -SEMAPHORES GROUPE ALPHA

METIERS PORTEURS

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

de reconversion a privilégier pour les salariés.

266 = nombre de projet de recrutement
Agents d'entretien de locaux 266
Aides de cuisine, apprentis de cuisine 208
Conducteurs routiers 159

Aides a domicile et aides menageres148 Bourg-en-

Ouvriers non qualifiés de I'emballage143 Bresse

Serveurs de cafés restaurants 140 5400 projet de
recrutement (-5,3% en

. , 2024)
Aides-soignants 138

Cuisiniers 136

35,6% de projet difficiles

Autres ouvriers des industries agro-alimentaires 113

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 98

Ouvriers non qualifies de I'emballage et manutentionnaires 143

Autres ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 113

Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 96

Auvergne-Rhone Agriculteurs salariés 90

Alpes
Employés de la comptabilité 78

321 700 projets de s s : .
T Ty Ingénieurs et cadres en informatique 77

2024)

Professionnels de |'action sociale70
56,8% de projet difficiles Ouvriers non qualifiés agro-alimentaires 66

Secrétaires bureautiques et assimilés56

AAdAAAAAA

Infirmiers 54

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI DE BOURG-EN-BRESSE EN 2024 & 2.
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Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de
I'emploi

Identifier les tendances du
marché de I'emploi sur les
territoires

@

- r
Besoin en ”. Base de donnee
compétence '-_:'.: 1 + de 1 million d'offres d'emplois
Connaitre les besoins des 2" actives & date, + de 35 millions s
entreprises en termes de d'offres agrégées dans notre
compétences, celles en magasin DATA depuis la mise en
évolution ou en déclin place en janvier 2016.

9 017 offres
en 2024

©
¢

ta

0l

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards, les
pages carriéres des entreprises mais
aussi tous les sites d‘annonces gratuits
comme le Bon Coin...) sont ainsi «
crawlés » en continu

Analyse
sectorielle

Identifier les secteurs et
entreprises qui recrutent et
les métiers porteurs

, . : . . e Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi
Répartion des offres d'emploi par domaine d'activité P P

18,00%
16,9%
16,5%

16,00%
H Comptabilité

14,00% M Assistance auprés d'enfants
® Services domestigues

12,00%

11,1%
Mécarique, travail des métaux Manutention manuelle de charges
Comptabilité et gestion, 10,2% et outillage, 9,9%
10,00% 9,6% H Installation et maintenance d'équipements

industriels et d'exploitation

M Conduite d'engins de déplacement des charges

W Secrétariat

84%  83%
Aide a la vie quotidienne, 19,1% 8,00%
7.0%
6,6%
6,3%
. . 6,00% W Magasinage et préparation de commandes
Equipements de production,
équipements collectifs, 8,4% Secrétariat et assistance,
7,0% M Assistanat commercial
4,00%
| Mécanigue automobile
2,00%
Magasinage, manutention des charges et
déménagement, 14,2% Second oeuvre, 9,2% | Soins paramédicaux, 7,4% Production culinaire, 5,1%
0,00% Source : CED, 2024

Offres d'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024




ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

.. sur le
territoire de
Bourg-en-Bresse

Le groupe SPI,
conditionnement et la logistique, investit 44
millions  d'euros dans une nouvelle
\plateforme de 37 000 m? sur le Parc
Jindustriel de la plaine de l’Ain, a Saint-Vulbas
(01). Sa mise en service va generer 60
nouveaux emplois.

spécialisé dans le Y

Entreprise

Intermarché

Brico Cash

ADAPEI de I’Ain

Secteur d'activité

Automobile

Grande distribution

Bricolage

Médico-Social

; CENTRE ETUDES & DATA
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Mécanicien automobile, technicien
mécanicien

Employé libre-service, Patissier,
vendeur charcuterie

Caissier, Conseiller Vente

Chef d’équipe entretien,

Ergothérapeute, Psychomotricien




L’échappée Alpha
une realisation par
Sylvestre Belliard, Jérome Didry et Caroline Olivier
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