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L’échappée Alpha ,,

Faites le tour de |la France avec le Groupe
Alpha et son Centre Etudes & Data.

Chaque jour, nous mettrons en avant les
villes de depart et d'arrivee de I'étape du

tour de France avec la publication du
portrait de leur territoire* sous l'angle de
la dynamique de 'emploi.

*la Zone d’Emploi
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Feuille de route entre Macon et Dijon

Les dynamiques
Y : a Les offres d’emploi
sectorielles
Taux de chomage et Evolution Les métiers porteurs et

de 'emploi en tension

D
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Portrait du territoire de Macon

Bourgogne-
Franche-Comté

Sabne-et-Loire
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Evolution du taux de chémage . . . . . . .
Evolution et comparaison des effectifs de Macon et de la région Bourgogne-Franche-Comté
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Répartition des actifs dans la Sadne-et-Loire et en Bourgogne-Franche-Comté
35% Le taux de chdmage de la Macon est de 5,6% au T1 2024, soit une augmentation de 0,3 point
s sur un an. On peut observer une tres forte corrélation entre les variations du taux de chomage
30% d " . ;
de la Sadne-et-Loire et de la Bourgogne-Franche-Comté.
25% g Le territoire de Macon comptabilise 42 280 salariés, soit une augmentation de 0,3% sur un an et
’ 5 21,2%  21,0% - ol ]
20,5% 5o de 3% sur 5 ans. Le secteur tertiaire comptabilise le plus d’effectifs en 2023. On remarque que la
20% )
18,2% . . . . . .
proportion d'effectifs est plus importante dans le territoire de Macon pour le secteur de la
15% construction et de l'industrie par rapport a la region Bourgogne-Franche-Comté.
e Ereri s La répartition des actifs par tranche d’age est relativement similaire entre le département de |la
o Sadne-et-Loire et la région Bourgogne-Franche-Comté. Cependant, les actifs de 19-30 ans sont
en proportion plus nombreux en Saéne-et-Loire (22,3%).
0%
193 30ans 31a38ans 39a50ans 51a58ans 59a70ans

salarié département M salaries Région Sources : Insee, 2024
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Les secteurs en croissance / NE = . _ o
I I I I Action Sociale Transport ra"a:: ;Di:z::;‘mm Activités siéges Ac‘tlv.ltes
terrestres sociaux sportives

+139 emplois sur 5 ans
+11% sur S ans
-13% sur1 an

+201emplois sur5 ans
+8% sur S ans
+3% sur1an

+264 emploissur 5 ans
+25% sur 5 ans
+2% sur1an

+154 emploissur 5 ans
+66% sur 5 ans
+5% sur1an

+155 emplois sur 5 ans
+72% sur 5ans
+30% sur1an

Un des secteurs les plus en croissance concerne la restauration
avec une augmentation de 25% lors des 5 derniéres années
soit une création de 373 emplois sur le territoire de Macon.

Le territoire de Macon se specialise dans les secteurs de la location I @
de logements. Citons deux entreprises de ces secteurs présentes sur
ce territoire : Macon Habitat Public de [I'Habitat de Maconnais Restauration

Beaujolais Agglomeration (entre 250 et 499 salaries) et Opac Sadne- +373 emplois sur 5 ans
et-Loire Office Public Habitat (entre 100 et 199 salaries). paS TS

+7% sur1an

I

o

Commerce et
réparation automobile

Commerce de
Gros

+114 emplois sur 5 ans

+5% sur S ans

0% surlan

Enseignement Hébergement

+119 emploissur 5 ans
+13% sur 5 ans
+2% sur1an

+114 emplois sur 5 ans
+39 % sur 5 ans
+10% sur1 an

+106 emploissur 5 ans
+27% sur 5 ans
+7% surlan

;
£,

ACTA N EH:
Production
d'éléctricité, de gaz

Activités service
financiers

-33 emploissurs ans
-7% sur 5 ans
+3% sur1an

Fabrication produits
informatique

-28emploissur 5 ans

-7% sur 5 ans

-4% sur1an

Activitée
Immobiliéres

Activité de poste et

de courrier

-23 emploissur 5 ans
-27%sur5 ans
-19% sur 1 an

-29emploissur S ans
-3% sur5 ans
+2%surlan

-104 emplois sur 5 ans
-23%sur5 ans
-9%sur1an

IR: Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne l'activité de poste
et de courrier avec une baisse de 23% des effectifs au
cours des 5 derniéres années, correspondant a une
suppression de 104 emplois sur le territoire de Macon.

(p) = &}

v
Fabrication de Fabrication

meubles Télécommunications diéquipement Assurance
elétriques
-47 emplois sur 5 ans -87 emplois sur 5 ans -33 emploissur5 ans

&)
\p

-36 emplois sur 5 ans
-15% sur 5 ans -B8% sur 5 ans -28% sur S ans '1270% 5“r15 Gl -20% sur 5 ans
+1% sur 1an 458% ciipdian -2%sur1an +Z%sur1an -4% sur1an

-45 emplois sur5 ans

Source : Acoss, 2023
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
de reconversion @ privilégier pour les salariés. grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

110 = Nombre de projet de recrutement

Aides-soignants 110 Viticulteurs, arboriculteurs 1750 4
Ouvriers en conduite d'équipement d'usinage 90 Serveurs de cafes restaurants270 4
Coiffeurs, esthéticiens 70 employés polyvalents de la restauration 190 ‘

Bouchers 60 Bourgogne- Agriculteurs 190
Franche-Comté

Employés des services divers 160

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 60

Infirmiers et sage-femmes 50 6 004 projets de 99 450 projets de Agents administratifs 150 4

recrutement (+1%) recrutement (-7,7%)

Agents de service hospitaliers 50 Employés de libre service 120 4

Conducteurs routiers 50 QOuvriers des industries agro-alimentaires 120

65,2% de projets difficiles 56% de projets difficiles

Macons qualifiés 50 Agents d'entretien de locaux 110

Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets 40 Aides-soignants 110 <

Source : Pble emploi, 2024




OFFRES D’EMPLOI A MACON EN 2024 Dxrbx ..
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. , Répartition des offres d'emploi par type de contrat
Besoin en ~ Base de donnee P piotpartyp 3107

compétence el + de 1 million d'offres d'emplois offres en
Connaitre les besoins des 2 actives a date, + de 35 millions 2024
entreprises en termes de d'offres agrégées dans notre

compétences, celles en magasin DATA depuis la mise en

évolution ou en déclin place en janvier 20186.

Marché de
I'emploi

Identifier les tendances du
marché de I'emploi sur les
territoires

ta

01

Fonctionnement
Plus de 20 000 sites (jobboards, les
pages carriéres des entreprises mais
aussi tous les sites d'annonces gratuits

comme le Bon Coin...) sont ainsi «
crawlés » en continu

Analyse
sectorielle

Identifier les secteurs et
entreprises qui recrutent et
les métiers porteurs

Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité Les métiers les plus recherhcé dans les offres d'emploi
18,00%
m Mécanique automobile

16,00% 15,6%

14,8% ® Comptabilité
14,00%
M Services domestiques
12,6%
12.00% 11,8%
Véhicules, engins, aéronefs, 10,5% Force de vente, 10,0% J _'”Zta” a_ti‘l:'” Etdmainlte_“a’_":e d'éguipements
industriels et d'exploitation
10,1%
. . Mécanique, travail des métaux et 10,00% ® Manutention manuelle de charges
Magasinage, manutention des outillage, 11,4%
charges et déménagement, 12,5% =t
8,0% . .
8 00% 73% M Assistanat commercial
»
7,0%
6,5% 6.2%
o m Management et ingénierie de production
6,00%
M Personnel de cuisine
Commerce alimentaire et 4,00%
Comptabilité et gestion, 8,7% meétiers de bouche, 7,2%
W Magasinage et préparation de commandes
2,00%
m Arboriculture et viticulture
Aide a la vie quotidienne, 11,6% Second oeuvre, 11,3% Production culinaire, 6,7% 0,00%

: CED, 2024

Source

Offres d’'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024




ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024... XK.
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Entreprise Secteur d'activité
. Mecanique automobile ; Relation
Automobiles ’
Volkswagen commerciale en vente de véhicules ;
Réparation de carrosserie
Transports Agent de quai manutentionnaire ;
Chef d'équipe ; Chauffeur routier
STEF TRANSPORT MACON

/ \ Emballage métallique Gestionnaire ADV : Outilleur ;
Massilly France alimentaire & industriel Imprimeur

o~
/ >> Roland Monterrat
Le groupe de fabrication de plats préparés a acte
un nouveau programme, de |'ordre de 42 millions T Responsable ; Cuisinier / Employé
d'euros au total pour l'ensemble du groupe Buffalo Grill polyvalent
Valentin Traiteur. Entre 25 et 30 millions d'euros
vont étre investis dans le site Roland Monterrat
rachete courant 2022, avec un potentiel de
recrutement de 20 a 30 personnes.




Portrait du territoire de Dijon

Bourgogne-
Franche-Comté

Cote d’Or
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Evolution du taux de chomage

= Dijon Cote-d'Or ===Bourgogne-Franche-Comté ===Taux de chémage national

PP T C I

Répartition des actifs en Cote-d'Or et en Bourgogne-Franche-Comté
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13,9%

19a30ans
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Evolution et comparaison des effectifs de Dijon et de |la région Bourgogne-Franche-Comté
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Effectifs Construction Dijon = == Effectifs Construction Bourgogne-Franche-Comte
Effectifs Industrie Dijon Effectifs Industrie Bourgogne-Franche-Comte
Effectifs Tertiaire Dijon == == Effectifs Tertiaire Bourgogne-Franche-Comte

Le taux de chdmage du territoire de Dijon est de 6,8% au T1 2024, soit une augmentation
de 0,3 pt sur un an. On remarque que le taux de chomage est plus élevé dans le territoire

de Dijon que dans son département (5,8% en Cote-d’Or).

Le territoire de Dijon comptabilise 123 522 salariés, soit une augmentation de 0,6% sur un
an et de 5,9% sur 5 ans. Le secteur tertiaire comptabilise le plus d’effectifs en 2023, on
observe par ailleurs une augmentation notable dans le secteur de la construction, qui, a

I'inverse, est en légere baisse en Bourgogne-Franche-Comté.

La répartition des actifs par tranche d’age est relativement similaire entre le département

de la Cote d’Or et |la région Bourgogne-Franche-Comté. Cependant, les actifs de 19-30 ans

sont en proportion beaucoup moins nombreux dans le département (13,9% vs 20,5%).

Sources : Insee, 2024 et Acoss, 2023



DYNAMIQUE SECTORIELLE A DIJON XK.
El ' 2k

Les secteurs en croissance /I

l I I Commerce de Serwc'e batiment et Restauration Programmation, Enseignement
détail amenagement Y — Conseil informatiques _
Un des secteurs les plus en croissance concerne les travaux +610 amplols surS ans el el e +645 emploissur 5 ans -l
- Fooa e o +6% sur 5 ans +18% sur 5 ans 2 1% +24% sur 5 ans
construction spécialisé avec une augmentation de 18% lors des 5 1% sur 1an +4% sur 1.an +2%sur Tan Mo +9% sur1 an

derniéres années, soit une création de 1263 emplois sur le
territoire de Dijon.

Le territoire de Dijon se specialise dans les secteurs de S ?
informaion et de la communication. Par exemple, lI'entreprise | =" - '@
IDEMIA France, située a Fontaine-les-Dijon, emploie entre 100 et Travaux construction Hetivite Activites Activités liées a Commerce et

., . . spécialisé d'architecture sportives I'emploi réparation automabile
199 salaries. +1263 emplois sur 5 ans +598 emplois sur 5 ans +499 emploissur5 ans +478 emplois sur 5 ans +363 emplois sur 5 ans

+18% sur 5 ans
+3% surlan

+30% sur 5 ans +54% sur 5 ans +15 % sur5 ans +15% sur 5 ans
+1% sur 1an +14% sur1an -1% sur 1an +2% sur 1an
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Ty
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Fabrication
d'équipement
élétriques
-206 emplois sur5 ans

-16% sur 5 ans
-3% sur1an

Activités service
financiers

-103 emplois sur 5 ans
-4% sur 5 ans
+1% sur 1an

Genie Civil

Publicité et études de

Fabrication de
machines

-109 emploissur 5 ans
-6% sur 5 ans
-1% sur 1 an

marché
-43 emploissur 5 ans
-7% sur 5 ans
+1% sur 1an

-78 emplois sur5 ans
-6%sur 5 ans
-10% sur 1an

IR: Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne la fabrication
d’équipements électriques avec une baisse de 16% des
effectifs au cours des cinq dernieres années,
correspondant a une suppression de 206 emplois sur le
territoire de Dijon.

2., ()

Fabrication Indugtys . o Réparation
Emd.u'ts naus rN.& Travail du Bois Télecommunications d’'ordinateurs
metalliques Automobile

-145 emplois sur 5 ans -122 emplois sur5 ans
-15% sur 5 ans -19% sur 5 ans
-2%sur1an -15% sur1an

-144 emploissur 5 ans
-40% sur 5 ans
+4% sur 1an

-122 emploissur5 ans
-7% sur S ans
-2%surlan

-140 emplois sur 5 ans
-11% sur 5 ans
-7% surlan

Source: ACOSS 2023
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
de reconversion a privilégier pour les salariés. grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

110 = Nombre de projets de recrutement

Aldes-soignants 110 Viticulteurs, arboriculteurs 1510

Ouvriers en conduite d'équipement d'usinage 90 Agents d'entretien de locaux 930

Coiffeurs, esthéticiens 70 Employes polyvalents de la restauration750

Bouchers 60 Bourgogne- Agents de securite et de surveillance450

Franche-Comté

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 60 Aides a domicile et auxiliaires de vie370

Infirmiers et sage-femmes 50 15 160 projets de 99 450 projets de Aides-soignants370

recrutement (-2%) recrutement

Agents de service hospitaliers 50 Serveurs de cafés restaurants 370

: Employés de I'hétellerie 300
Conducteurs routiers 50 53, 4% de projets difflclles

56% de projets difficiles

Macons qualifiés 50 Assistants familiaux et gardes a domicile 270

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets 40 Employes de libre service 270

AAdAAAALAAAA

Source : Pble emploi, 2024
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Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de
I'emploi

Identifier les tendances du
marché de I'emploi sur les

Besoin en pos Base de donnée 13986
com Pétence Tl + de 1 milion d'offres d'emplois offresen

Gonnaiinales besting des - S actives a date, + de 35 millions 2024

entreprises en termes de d'offres agrégées dans notre

territoires compétences, celles en magasin s der?uis la mise en
évolution ou en déclin place en janvier 2016. m
JANURRY
01 ta -
Analyse Fonctionnement
Jr. B "
sectorle“e Plus de 20 000 sites UDth{EI’ﬂS, |E_‘.'3
Identifier les secteurs et pages carriéres des Entreprlses mais
entreprises qui recrutent et aussi tous les sites d'annonces gratuits
les métiers orteurs comme le Bon CCIiI*I...] sont ainsi « P R .
P crawlés » &n conting Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi
30,00%
Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité m Comptabilité
25 00% 25,01% M Services domestiques
A ]
< < W Secrétariat
NN
o O
N o
o o it TP
w 2 20,00% Conduite de travaux du B
U —
..M
] S 2900,0% i i i
O % Force de vente, 195000,0% Second oeuvre, 172900,0% B Relation technico-commerciale
8 (V)
@ §
8 15,00% 14,17% H Installation et maintenance d'équipements
— industriels et d'exploitation
o
~
— o - W Personnel de cuisine
o Comptabilité et gestion, 271200,0%
Q Magasinage, manutention
(] ;
S Eguipements de production, d_ s charges et . . 10,00% W Assistanat commercial
5 équipements collectifs déménagement, Secrétariat et assistance,
. 0200,0% )4 %
z e 110200, 104300,0% T71% 738% 730% R
Q i ag d'
2 s s 6,46% 6,29% 6,13% 6,13% M Assistance auprés d'adultes
K,
©
8 A W Management et ingénierie de production
—
b
3 ; Mécanique, travail des M Electricité batiment
métaux et outillage,
Aide 3 la vie quotidienne, 196100,0% Conception et études, 110900,0% 88800,0% 0.00%




ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

Safran Electronics & Defense (Dijon)

) Pour son site de Dijon, le groupe cherche a
recruter une vingtaine de personnes. Des
postes en production, supply chain, ingénierie,
qualité ou encore méthodes et ameélioration
continue sont a pourvoir.
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Secteur d'activité Meétier

Médico social

Construction
roupe VINCI / Constructic

Ferroviaire

SNCF / Ferroviaire

SRAND FRAIS / commer

Aide medico-psychologique 2
Accompagnant éducatif et social;
Aide-soignant ; Assistant Social

Chargé.e d'etudes synthése;

Conducteur de travaux Charpente-
Couverture

Ingénieur ou ingénieure d'Essais en
Signalisation Ferroviaire;
Technicien.ne de la voie ferrée ;
Aiguilleur.e du rall

d’'alimentation

e . .
Commerce d’alimentation

Second de rayon fruits et légumes
/Maree; Vendeur fruits et léegumes
/Marée
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