L’ECHAPPEE
ALPHA

(Tour & Territoire ) IN°4

A la une aujourd’hui les territoires de
Chatillon-Montbard (Semur-en-

Auxois) et de Chaumont (Colombey-
les-Deux-Eglises)

l : CENTRE ETUDES & DATA

GROUPEALPHA
SSSSSS ~SEMAPHORES GROUPE ALPHA




L’échappée Alpha ,,

Faites le tour de |la France avec le Groupe
Alpha et son Centre Etudes & Data.

Chaque jour, nous mettrons en avant les
villes de depart et d'arrivee de I'étape du

tour de France avec la publication du
portrait de leur territoire* sous l'angle de
la dynamique de 'emploi.

*la Zone d’Emploi
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Feuille de route entre Semur-en-Auxois
et Golombey-les-Deux-Eglises™

Les dynamiques , ,
Les offres d’emploi

sectorielles

Semur-en-Auxois,

Colombey-les-deux-
eglises, territoire de
Chaumont

territoire de
Chatillon-Montbard

Taux de chdmage et Evolution de Les métiers porteurs et en
l'emploi tension
. .y *Zone d’emploi de Chatillon-Montbard
etape 8 I 6 JU'"Qt ZOZA GROUP%A CEN&E ETUDES & DATA p

SSSSSS **Zone d’emploi de Chaumont



Portrait du territoire de Chatillon-Montbard

Bourgogne-
Franche-Comté

CoHte d'Or

Chatillon-

Montbard
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Evolution et comparaison des effectifs de Chatillon-
Montbard et de |la Bourgogne-Franche-Comté

Evolution du taux de chémage
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Evolution du taux de chomage
= Chatillon-Montbard Cote d'Or Bourgogne-Franche-Comté ===Taux de chomage national

Le taux de chdmage de la Chatillon-Montbard est de 5,5% au T1 2024 et a diminué de
0,1% sur un an. On peut observer une corrélation entre les variations du taux de

chomage du département Cote d'Or et de la région Bourgogne-Franche-Comte.

Le territoire de Chatillon-Montbard comptabilise 11 789 salariés, soit une diminution de
1,2% sur un an et une augmentation de 1% sur 5 ans. Le secteur Tertiaire comptabilise le
plus d’'effectifs en 2023 sur ce territoire .On remarque que les effectifs dans le secteur de
la Construction sont devenus supérieurs a ceux de I'Industrie en 2022 sur le territoire de
Chatillon-Montbard.

Lle département Cote d’Or a une proportion d’actifs plus dgée que la moyenne de la
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region Bourgogne-Franche-Comté (13,9% vs 20,8% de 19-30 ans).

Sources : Insee, 2024



GROUPE ALPHA

DYNAMIQUE SECTORIELLE A CHATILLON-MONTBARD & 2

da El

Commerce de détail

Les secteurs en croissance /
Activités sibges sociaux Commerce de Gros Travausx canstruction Travail du bois

spécializé

- , L) =
Un dES SECtEU rS‘ |ES‘ plus En Crﬂlssan‘:e Eﬂnﬂerne | aCtIDn S'D'::Iale.l ave‘: +112 emploissur5ans +107 emploissur5ans +107 emploissur5ans +62 emploissurSans +36 emploissur5ans
+303% sur5 ans +28% sur5 ans +12% sur5 ans +5% surs ans +10% sur5 ans

une augmentation de 30% lors des 5 dernieres années, soit une +19% sur L an 0% surl an 3% surl an et et on 7% surLan
création de 167 emplois sur le territoire de Chatillon-Montbard.

Le territoire de Chatillon-Montbard se spécialise dans les N -
secteurs de la Fabrication d'autres produits industriels et de la Y @ m i ﬂﬁ

Q Construction. Citons 2 entreprises : Atelier D’Armancon de Action Sociale Activités Santé it o tachin Services

] Industrie Chimigue batiments
Humaine

" & F o
Saumur-en-AUKDIS (Entre 500 Et 999 Sala rIES') Et Salzgltter :iEEEE:1rqu-1|:flJr5ans +33 emploissur5ans 27 ploissur5ans +26 emploissur5ans +25 emploissur5ans
e +13% sur5 ans 104% s 38 % sur5ans +16% sur5 ans

Mannesmann Stainless Tubes France de Montbard (entre 250 a 0% sur1 an SR o eurin s
499 salaries).

5l ©)] (@ ==

Industrie
Industrie du cuir etde

. \ . .
alimentaire Restauration
o es secieurs en aeciin
-9 oissursans -10e oissurSans - . - e .

__-Izn'ml-_u ursan JP-IFn1pI--| urSan -14 emploissur 5 ans 5 ur5ans o .

" a " ans o 145 5
’ = -25° 5ans
' = 1z 3% surla

Le secteur le plus en déclin concerne I'industrie de cuir et
....... P~ o de la chaussure, avec une baisse de 23% des effectifs au

5= cours des cing derniéres années, correspondant a une

- suppression de 202 emplois sur le territoire de Chatillon-

Activité créatives, courrier

-18 emploissur5ans spectacle -34 e pissursans -35 emploissur5ans -Ble ois M tl I
-6 ans -22 emploissurs ans -7 ans -16% sur> ans -28% surs ans ﬂ n a r o
-2% surlan -40% 5ans -6% surlan -6% s an -22% 1an

Source : Acoss, 2023



METIERS PORTEURS ET EN TENSION A CHATILLON-MONTBARD & X

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA

VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projets de recrutement

Educateurs spécialisés 40 Viticulteurs, arboriculteurs salariés 430

Autres professionnels para-médicaux 30 Agriculteurs salariés 150

Ouvriers qualifiés de |'électricité et de |'électronique 30 Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 50

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 50
Macgons 30 Bourgogne- 8 8

Chatillon-Montard

Franche-Comte

Ouvriers qualifiés des travaux publics 20 Artistes (musique, danse, spectacles) 50

Ouvriers des industries agro-alimentaires 20 1760 projets de recrutement Educateurs spécialises 40

)

99 450 projets de recrutement
(-7,7%)

Conducteurs d'engins du BTP 20 Aides et apprentis de cuisine40

. , < Employés des services divers 40
BUCthDﬂS, SVIVICUItEUI'S salariés 20 67,6% de projets difficiles 56% de projets difficiles pioy

Infirmiers 20 Agents de sécurité et de surveillance 40

Attachés commerciaux 40

Source : Pble emploi, 2024

Employés de libre service 10




OFFRES D’EMPLOI A CHATILLON-MONTBARD EN 2024 &%
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Répartition des offres d'emploi par type de

contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée 1518

+de 1 million d'offres d'emplois actives
adate, + de 35 millions d’offres

offresen
2024

Identifier les tendances du Connaitre les besoins des

marché de I'emploi sur les entreprises en termes de agregees dans notre magasin DATA

depuis la mize en place en janvier

territoires compétences, celles en évolution
ou endéclin I 2018. ﬂ
| JRMUSRY
01
sﬁ ta +23,3% sur
m THE
Analyse sectorielle Fonctionnement
Plus de 20 000 sites [jobboards, les pages
|dentifier les secteurs et carrieres des entreprises maisaussitous les
entreprises qui recrutent et les sites d’annonces gratuits comme le Bon
métiers porteurs Coin...} sont ainsi @ crawlés » en continu .. . .
Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi
25,00%
Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité m Services domestiques

o 20,4% m Comptabilité
S S 20,00%
N e 18,7%
Q = W Secrétariat

~
U =
e M
S 2 P | de cuisine
B Construction, ersonne
R g Batiment et Travaux 15,00%

= Industrie, 10,4% publics, 9,1% W Soins d'hygiéne, de confort du patient

~

— Support a l'entreprise,

Sl Commerce, Vente et Grande A 11.4% >

Py distribution, 15,5% 710 m Nettoyage de locaux

()

o 10,00% 9,2% 9,2%

% 8,5% 8.0% 8,0% m Mise en rayon libre - service

s} Transport et Installation et 6,6% o o

g' Logistique, Maintenance, 5,8% 5,6% W Soins infirmiers généralistes

Al 6,1% 5,9%

© = — 5,00% _ _

v W Service en restauration

= Agriculture Banque,

© et Péche Assurance . .

- . . ' o B Conduite de transport de marchandises
Services a Ia. p_E.Tsnnne etala _, ’ Espaces Immobilier, sur longue distance
collectivite, 14,2% Santé, 8,9% naturels et... 3,0%

0 0085



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024.., XK.

... d C h at' | | on- Entreprise Secteur d'activite Métier

Montbard

Entretien des espaces verts

Service Auxois Sud Service a la personne _ _
Services domestiques

Centre Hospitallier de Comptabilité; Intervention socio-
la Haute Cote d’Or educative; Personnel polyvalent en

restauration; Psychologie

Sécalia Chatillonnais Fabrication de produits Ingénieur R&D en modélisation thermo-
)\ La plus grande unité de méthanisation de France est FEMATOME métaliques mécanique

entrée en service en 2024, pres de Chatillon-sur-Seine.

Le projet, porté a l'origine par Dijon Céreéales, reunit

150 ‘E:xplﬂitants agricoles qui ont recnnverti, Iiannée o o personnel de cuisine; Personnel d'étage

derniere, 4 200 hectares de terre a |la production de Chiteau de Chailly Réception en hotellerie

cultures intermédiaires a vocation énergetique. Pres de

50 emplois devraient étre créés a terme.




Portrait du territoire de Chaumont




Evolution du taux de chémage Evolution et comparaison des effectifs de Chaumont et de la région
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e g R g Effectifs Construction Chaumont == == Effectifs Construction Grand-Est
Effectifs Industrie Chaumont Effectifs Industrie Grand-Est
Réparnnﬂn des ac‘tifs Haute-Marne et dans Ie Grand_Est Effectifs Tertiaire Chaumont == == Effectifs Tertiaire Grand-Est
35%
30,0% 30,1% Le taux de chomage de Chaumont est de 5,7% au T1 2024 et qui a augmenté de 0,3% sur
30% un an. On remaruque que le taux de chdmage régional en Grand-Est (7,4%) est plus élevé
259 gue le taux de chémage national (7,3%).
’ 22,1% 21,7% 21,4% Lo
(+] pL A0 - - - o - - - = =z - —_
20% 18,2% 19,6% Le territoire de Chaumont comptabilise 27 056 salariés, soit une diminution de 1,6% sur un
an de 0,4% sur 5 ans. Le secteur tertiaire comptabilise le plus d’effectifs en 2023 pour ce
15% territoire .On remarque que les effectifs dans les secteurs de la construction et de
10% 83% 8,5% I'industrie sont en baisse depuis 2022 sur le territoire de Chaumont.
59 Le département de la Haute-Marne a une repartition d’actifs similaire a celle de la région
Grand-Est. On peut noter tout de méme que la proportion d’actifs dans la tranche 51-58
0% ans est plus importante en Haute-Marne (21,4%) que dans le Grand-Est (20,1%).
192 30 ans 31a38ans 39a50ans 51ab58ans 59a70ans

salarié département M salaries Région Sources : Insee, 2024 et Acoss, 2023



DYNAMIQUE SECTORIELLE A CHAUMONT XK.
|| @

Commerce et réparation . Travaux construction Activités sportives
Restauration Enquéte et sécurité spécialisé

automobile

Les secteurs en croissance /I

. +125 emploissur5ans +116 emploissur5ans +10% emploissur5 ans +80 emploissur5ans +82 emploissurSans
Un des secteurs les plus en croissance concerne transport i i Pl o emelos e

terrestres avec une augmentation de 9% lors des 5 dernieres L surian *Tsurdan P surian -1%surlan *E surian
années, soit une création nette de 179 emplois sur le territoire
de Chaumont.

Le territoire de Chaumont se spécialise dans les secteurs de Ia oy &
Fabrication de matériels de transport et de la Fabrication d'autres

produits industriels. Par exemple, LISI Aérospace Forged Transport terrestres
Integrated Solutions de Bologne (entre 1 000 et 1 999 salariés) et +179 emploissur5ans

+9% sur5 ans

Viant Chaumont SAS de Chaumont (entre 250 a 499 salariés). et et o

A
LY

Hebergement meédico-social
etsocial
+66 emploissur5Sans

+9% sur5 ans

Services

Activitésdes

organisations
+65 emploissur5Sans
+20 % sur5 ans

batiments Enseignement

+11 emploissur5ans
+15% sur5 ans

+76 emploissur5ans
+34% sur5 ans

+2% surlan -3% surlan +2% surlan +5% surlan

Imprimerie, reproduction

Fabrication de machines o ; ' Activités service
Fabrication caouthouc et alécommunications d’enregistrements

plastique financiers

-6 emploissur5ans
-5%sur5 ans

-43 emploissurSans
-13% sur5 ans

-46 emploissurSans
-42% sur5 ans
-2B8% surlan

-52 emploissur5ans
-30% sur5 ans

-152 emploissur5ans
-37% sur5 ans

+2% surlan 0% surlan + 2% surlan -6% zurlan

lﬁ: Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les activités service
financiers, avec une baisse de 37% des effectifs au cours
des cinqg derniéres années, correspondant a une
suppression nette de 152 emplois sur le territoire de
Chaumont.

AFAF

B = S=

Activités administratives Fabrication de meublg

Autre Industrie

Hébergement R Activité de poste et de

courrier
-100 emploissur5ans

-26% sur5 ans

-16% surlan Source: ACOSS 2023

-88 emploissur5ans
-19% sur5 ans

-63 emploissurSans
-19% sur5 ans
-10% surlan

-7% emploissur5ans
-20% sur5 ans
-1% surlan

-82 emploissur5ans
-14% sur5 ans
-4% surlan

-4% surlan




METIERS PORTEURS ET EN TENSION A CHAUMONT Mo ..

SECAFI-SEMAPHORES GROUPE ALPHA

VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

70 = Nombrede projet de recrutement

Ouvriers non qualifiés travaillant par enléevement ou formage de métal 70 Professionnels de I'animation socioculturelle 150
Apprentis et ouvriers de |'alimentation 50 Aides a domicile et aides ménageres 120
Dessinateurs en BTP 50 Attachés commerciaux 120

Blcherons, sylviculteurs salariés 50 Aides et apprentis de cuisine, 120

Chaumont Grand-Est

Employés des services divers 40 Viticulteurs, arboriculteurs salariés 100

Formateurs 40 2 160 projets de recrutement 190 000 projets de Agl’iCUhEU rs salariés 90
(-X%) recrutement (+12,3%)

Mécaniciens et électroniciens de véhicules 30 Conducteurs routiers 80

Conducteurs et livreurs sur courte distance 30 58,3% de projets diffciles 54,8% de projets difficiles Ouvriers travaillant par formage de métal 70

Electriciens du batiment 30 Aides-soignants 50

Conducteurs de véhicules légers 50

Ingén. et cadres d'étude, R&D (industrie) 30

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A CHAUMONT EN 2024 b b ..

SECAFI-SEMAPHORES GROUPE ALPHA

Répartition des offres d'emploi par type de

contrat

Besoin en compétence Base de donnée 3769
offresen
2024

Marché de I'emploi

+de 1 million d'offres d'emplois actives

adate, + de 35 millions d'offres

Identifier les tendances du Connaitre les besoinzs des

agrégées dans notre magasin DATA

marche de I'emploi surles entreprizes en termes de

depuis |la mise en place en janvier
2016.

territoires

ou endéclin

Ew @

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards, les pages

carriéres des entreprises mais aussitous les

compétences, celles en évolution |

©
e

Analyse sectorielle

ldentifier les secteurs et

. . . . .
entreprises qui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon

métiers porteurs Coin...) sont ainsi @ crawlés » en continu

Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi
20,00%

Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité 18,00% 1755 W Services domestiques

18,00%
B Comptabilité
16,00%
B Secrétariat
14,00%
Secrétariat et
Second oeuvre, 10,3% assistance, 8,5% 12,00% Management et ingénierie de

Source : CED, 2024

Offres d'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024

Comptabilité et gestion,
Aide a la vie gquotidienne, 15,4% 11,9%

10,00% 9,26% g9,05% W Installation et maintenance

d'équipements industriels et
7,92% o
7,82% d'exploitation
6,89% ®m Conduite d'équipement d'usinage
6,17% 5 g794
! 5,66%

B Conduite de transport de marchandises
sur longue distance

B Conduite d'engins de déplacement des
charges

production
8,00%

. o
Soins paramédicaux, 7,7% Personnel

e 6,00%

Magasinage, conduite
manutention du 4,00%
des charges et Equipements de transport
Mécanique, travail des métaux déménagem... | production, équipements routier, 2 00%
et outillage, 13,5% 8,4% collectifs, 7,2% 6,4% '

0,00%



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024... b,

GROUPE ALPHA

Entreprise Secteur d'activité

Cté d’agglomration Administration publique Anin:lation de loisirs au pres d'enfants
ou d'adolescents; Maintenance de

de Chaumont générale batiments et des locaux

Mecanique automobile; Reparation de
Renault Automobile carrosserie/ Carrossier-peintre

... @ Chaumont

Animation de vente; Relation
Commerce de détail de commerciale aupres de particuliers

- Vente en décoration et équipement du
quaincaillerie foyer

Bricomarche

Blcheronnage et elagage; Conduite
Vosges Bois Travail du bois, fabrication d'engins de déeplacement des charges
Conduite d'engins de terrassement et
de carriere; Premiere transformation de
bois d'ceuvre

Développement de produit en bois




L’échappée Alpha
une realisation par
Sylvestre Belliard, Jérome Didry et Caroline Olivier
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