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L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Chaque jour, nous mettrons en avant les 
villes de départ et d’arrivée de l’étape de la 
plus grande manifestation cycliste avec la 
publication du portrait de leur territoire* 
sous l’angle de la dynamique de l’emploi. 

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance

*la Zone d’Emploi
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Portrait du territoire – Clermont-Ferrand

La zone d’emploi de Clermont-Ferrand s’appuie sur un héritage 
industriel fort tout en dynamisant l’innovation dans les 
filières pharmaceutique et numérique. Elle concentre 
l’essentiel de l’emploi départemental, mêlant grandes 

entreprises et nombreuses PME/TPE. Son riche dispositif de 
formation universitaire et d’écoles d’ingénieurs alimente un 

vivier de compétences.
Région 

Département

Population (2022)

Nombre de communes

Part des emplois 
salariés

Auvergne-Rhône-Alpes

Puy-de-Dôme

494 921

191

89%

💡 Le saviez-vous ?
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Le taux de chômage dans la zone d’emploi de Clermont-
Ferrand s’élève à 6,5 % au premier trimestre 2025.

Depuis 2010, les effectifs du secteur tertiaire dans la zone 
d’emploi de Clermont-Ferrand ont augmenté de 18 %, une 

hausse notable mais moins marquée que celle observée au 
niveau régional (+22 %).

Les effectifs du secteur de la construction, quant à eux, ont 
légèrement diminué par rapport à 2010.

Taux de chômage & évolution de l’emploi
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Évolution du taux de chômage 
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Évolution des effectifs

Clermont-Ferrand Industrie Auvergne-Rhône-Alpes Industrie
Clermont-Ferrand Construction Auvergne-Rhône-Alpes Construction
Clermont-Ferrand Tertiaire Auvergne-Rhône-Alpes Tertiaire

Source : Insee, 2025

Source : Urssaf, 2024



Le secteur le plus en déclin concerne les activités administratives
et autres activités de soutien aux entreprises avec une baisse de
31% des effectifs au cours des cinq dernières années,
correspondant à une suppression nette de 951 emplois sur le
territoire.

L’un des secteurs les plus en croissance concerne le
commerce de détail, à l'exception des automobiles et des
motocycles avec une augmentation de 10% lors des 5
dernières années, soit une creation nette de 1 343 emplois
sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+7% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Travaux de construction 
spécialisés

+ 9% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Commerce de détail, à 
l'exception des automobiles 

et des motocycles

+13% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+13% sur 5 ans
+ 0% sur 1 an

+79% sur 5 ans
+5% sur 1 an

+8% sur 5 ans
+0% sur 1 an+10% sur 5 ans

+ 2% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+9% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Activités pour la santé 
humaine

Activités des sièges 
sociaux ; conseil de 

gestion

Restauration

Action sociale sans 
hébergement

Transports terrestres et 
transport par conduites

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement Hébergement médico-
social et social

Industries 
alimentaires

+19% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Enseignement

+17% sur 5 ans
+ 3% sur 1 an

-10% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Assurance

-12% sur 5 ans
- 2% sur 1 an

Services relatifs aux 
bâtiments et aménagement 

paysager

-31% sur 5 ans
-13% sur 1 an

-12% sur 5 ans
-7% sur 1 an -16% sur 5 ans

-5% sur 1 an

-28% sur 5 ans
-20% sur 1 an

-3% sur 5 ans
+3% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-35% sur 5 ans
-27% sur 1 an

Activités des services 
financiers, hors assurance 

et caisses de retraite

Imprimerie et 
reproduction 

d'enregistrements

Fabrication d'équipements
électriques

Programmation, conseil 
et autres activités 

informatiques

Publicité et études de 
marché

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement Activités administratives et 
autres activités de soutien 

aux entreprises

Fabrication de produits en 
caoutchouc et en plastique

-3% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Activités de poste et de 
courrier

-18% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Clermont-Ferrand

Le territoire de Clermont-Ferrand se spécialise dans la fabrication de
produits en caoutchouc avec par exemple Manufacture Française des
Pneumatiques Michelin à Clermont-Ferrand (entre 2 000 et 4 999
salariés).

Source : Urssaf, 2024



40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = :

Métiers porteurs et en tension – Clermont-Ferrand

• Aides à domicile et auxiliaires de vie | 233

• Personnels de ménage chez des particuliers | 219

• Ouvriers mécaniciens de véhicules | 203

• Cuisiniers | 179

• Aides-soignants | 176

• Ouvriers en peinture en bâtiment | 160

• Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets 
| 153

• Agents de sécurité et de surveillance | 139

• Agriculteurs | 127

• Employés de la comptabilité | 124

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 589 •

Agents d'entretien de locaux | 419 •

Employés de libre service | 380 •

Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés | 323 •
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement 

(industrie) | 282 •

Caissiers | 270 •

Agents administratifs | 248 •

Formateurs | 235 •

Aides à domicile et auxiliaires de vie | 233 •

Personnels de ménage chez des particuliers | 219 •

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers Porteurs
Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand 

nombre de postes à pourvoir sur le département. 

Clermont-
Ferrand

Auvergne-
Rhône-Alpes

55% de 
projets

difficiles

52% de 
projets

difficiles

Source: France Travail BMO 2025

•



Offres d’emploi en 2025 – Clermont-Ferrand

1 3 5

2 4

Marché de l’emploi Besoin en compétence Base de donnée

Analyse sectorielle Fonctionnement

Identifier les tendances 
du marché de l’emploi sur 

les territoires

Connaitre les besoins des 
entreprises en termes de 

compétences, celles en évolution
ou en déclin

+ de 1 million d’offres d’emplois actives 
à date, + de 35 millions d’offres

agrégées dans notre magasin DATA 
depuis la mise en place en janvier 2016. 

Identifier les secteurs et 
entreprises qui recrutent et les 

métiers porteurs

Plus de 20 000 sites (jobboards, 
les pages carrières des 

entreprises...) sont ainsi « 
crawlés » en continu

Outil interne So’Data
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+26% sur 
un an

59% 
d’offres 
en CDI  

12 921 
offres en 

2025

18%

59%

21%

1%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

CDD

CDI

Intérim

Saisonnier

3%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

Comptable

Employé familial / Employée familiale

Commis / Commise de cuisine

Serveur / Serveuse en restauration

Technicien / Technicienne de maintenance industrielle

Professeur / Professeure de collège et de lycée

Garde d'enfant

Ingénieur / Ingénieure d'études de prix BTP

Electricien / Electricienne du bâtiment

Aide-soignant / Aide-soignante

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi



Entreprises qui recrutent en 2025 – Clermont-Ferrand

Eiffage , Travaux d’installation électrique dans tous 
locaux, Lempdes

Technicien de maintenance electricité ; responsable 
d'affaires électricité CFA ; projeteur bureau d'études 

électricité industrielle ; électricien logement  …

ATALIAN PROPRETE, Services relatifs aux 
bâtiments et aménagement paysager, 

Rochefort-Montagne
Agent / Agente de nettoyage industriel

OXY CENTRE, Découpage, emboutissage, Riom
Opérateur / Opératrice sur machine de soudage ; 

Opérateur / Opératrice de centre d'usinage 

Source : CED

Veille Emploi : AddUp, Equipementier 
mondial spécialisé dans la fabrication 
additive métallique, Cébazat 

Le projet Massif d'AddUp, filiale de Fives depuis 
2024 et basée à Cébazat, a été désigné lauréat de 
l'appel à projets "Robotique" du programme France 
2030 le 13 mars dernier lors du salon Global 
Industrie. Doté d'un financement de 15 millions 
d'euros, ce projet collaboratif réunit des partenaires 
industriels et académiques comme le Cetim, 
Dassault Systèmes, Cailabs, ISP System et Vistory
pour développer une machine de fabrication 
additive métallique capable de produire des pièces 
12 fois plus volumineuses que les machines 
actuelles d'AddUp. La machine vise principalement 
les secteurs de l'aéronautique, la défense et le 
spatial. Ce développement répond directement aux 
enjeux de l'industrie 4.0 en permettant la 
fabrication de pièces métalliques complexes de 
grande taille. 

Un aperçu d’entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Volkswagen, Industrie automobile, Ceyrat
Gestionnaire de parc de stockage ; mécanicien 

automobile ; conseiller client automobile…



Portrait du territoire – Issoire

La zone d’emploi d’Issoire s’appuie sur un tissu industriel solide, 
notamment dans la métallurgie et l’aéronautique. Elle bénéficie 

de la présence militaire, qui contribue au dynamisme 
économique local. La zone a su diversifier son économie en 

développant des activités dans les matériaux innovants et la 
mécanique de précision. Toutefois, la dépendance à quelques 

grands employeurs demeure un enjeu important pour l’avenir.

Région

Département

Population (2022)

Nombre de 
communes

Part des emplois
salariés

85 168

139

81%

💡 Le saviez-vous ?

étape 10 | 14 juillet 2025

Auvergne-Rhône-
Alpes
Puy-de-Dôme



Le taux de chômage dans la zone d’emploi de Issoire s’élève 
à 6,3 % au premier trimestre 2025.

Depuis 2010, les effectifs du secteur tertiaire dans la zone 
d’emploi de Issoire ont augmenté de 12%, une hausse 

notable mais moins marquée que celle observée au niveau 
régional (+22 %). 

Les effectifs du secteur de la construction, quant à eux, ont 
légèrement diminué par rapport à 2010.

Taux de chômage & évolution de l’emploi
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Évolution du taux de chômage 
Auvergne-Rhône-Alpes Puy-de-Dôme Issoire Taux de chômage national

105

104

97

101

112

122

80

85

90

95

100

105

110

115

120

125

Évolution des effectifs

Issoire Industrie Auvergne-Rhône-Alpes Industrie
Issoire Construction Auvergne-Rhône-Alpes Construction
Issoire Tertiaire Auvergne-Rhône-Alpes Tertiaire

Source : Insee, 2025

Source : Urssaf, 2024



Le secteur le plus en déclin concerne l’industrie automobile avec
une baisse de 9% des effectifs au cours des cinq dernières
années, correspondant à une suppression nette de 106 emplois
sur le territoire.

L’un des secteurs les plus en croissance concerne celui du
commerce de détail, à l'exception des automobiles et des
motocycles avec une augmentation de 8% lors des 5
dernières années, soit une creation nette de 158 emplois
sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+12% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Transports terrestres et 
transport par conduites

+ 12% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Commerce de détail, à 
l'exception des automobiles 

et des motocycles

+38% sur 5 ans
+6% sur 1 an

+16% sur 5 ans
+  5% sur 1 an

+20% sur 5 ans
+3% sur 1 an

+6% sur 5 ans
- 4% sur 1 an

+8% sur 5 ans
+ 3% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+239% sur 5 ans
+ 4% sur 1 an

Hébergement

Activités pour la 
santé humaine

Travaux de construction 
spécialisés

Commerce et réparation 
d'automobiles et de 

motocycles

Fabrication de produits en 
caoutchouc et en plastique

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement Activités d'architecture et 
d'ingénierie

Autres services 
personnels

+25% sur 5 ans
+7% sur 1 an

Industrie du cuir et de 
la chaussure

+219% sur 5 ans
-25% sur 1 an

-2% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Fabrication d'autres produits 
minéraux non métalliques

-30% sur 5 ans
- 24% sur 1 an

Fabrication d'autres 
matériels de transport

-9% sur 5 ans
- 2% sur 1 an

-20% sur 5 ans
+ 0% sur 1 an

-19% sur 5 ans
-21% sur 1 an

-80% sur 5 ans
- 44% sur 1 an

-6% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-5% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Métallurgie

Activités immobilières
Publicité et études de 

marché

Services relatifs aux 
bâtiments et 

aménagement paysager

Commerce de gros

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement Industrie
automobile

Activités de poste et 
de courrier

-15% sur 5 ans
+ 9% sur 1 an

Activités liées à 
l'emploi

-9% sur 5 ans
-12% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Issoire

Le territoire d’Issoire se spécialise dans la fabrication d'équipements
automobiles avec par exemple Valeo Systèmes à Issoire (entre 500 et 999
salariés). Il est également présent dans le secteur de la production de
métaux précieux et d'autres métaux non ferreux avec par exemple
l’entreprise Constellium Issoire (entre 1 000 et 1 999 salariés).

Source : Urssaf, 2024



40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = :

Métiers porteurs et en tension – Issoire

• Aides de cuisine et employés polyvalents de la 
restauration | 89

• Aides-soignants | 59

• Aides à domicile et auxiliaires de vie | 42

• Infirmiers et sages-femmes | 29

• Vendeurs en produits alimentaires | 29

• Ouvriers qualifiés de l'extraction et des travaux publics | 
26

• Carrossiers automobiles | 25

• Jardiniers des espaces verts et naturels | 25

• Cuisiniers | 24

• Ouvriers peu qualifiés de conduite d'installation de 
production de métaux | 23

Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation et 
d'énergie | 90 •

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 89 •

Aides-soignants | 59 •

Aides à domicile et auxiliaires de vie | 42 •

Serveurs de cafés restaurants | 40 •

Agents d'entretien de locaux | 30 •

Infirmiers et sages-femmes | 29 •

Vendeurs en produits alimentaires | 29 •
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants 

familiaux et gardes à domicile | 28 •

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets | 28 •

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers Porteurs
Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand 

nombre de postes à pourvoir sur le département. 

Issoire
Auvergne-

Rhône-Alpes

55% de 
projets

difficiles

57% de 
projets

difficiles

Source: France Travail BMO 2025

•



Offres d’emploi en 2025 – Issoire

1 3 5

2 4

Marché de l’emploi Besoin en compétence Base de donnée

Analyse sectorielle Fonctionnement

Identifier les tendances 
du marché de l’emploi sur 

les territoires

Connaitre les besoins des 
entreprises en termes de 

compétences, celles en évolution
ou en déclin

+ de 1 million d’offres d’emplois actives 
à date, + de 35 millions d’offres

agrégées dans notre magasin DATA 
depuis la mise en place en janvier 2016. 

Identifier les secteurs et 
entreprises qui recrutent et les 

métiers porteurs

Plus de 20 000 sites (jobboards, 
les pages carrières des 

entreprises...) sont ainsi « 
crawlés » en continu
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+30% sur 
un an

47% 
d’offres 
en CDI  

2 073 
offres en 

2025

19%

47%

26%

8%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

CDD

CDI

Intérim

Saisonnier

4%

3%

3%

2%

2%

2%

1%

1%

1%

1%

Commis / Commise de cuisine

Tourneur-fraiseur / Tourneuse-fraiseuse

Serveur / Serveuse en restauration

Comptable

Maçon / Maçonne

Mécanicien / Mécanicienne automobile

Employé familial / Employée familiale

Technicien / Technicienne de maintenance industrielle

Médecin généraliste

Coiffeur / Coiffeuse

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi



Entreprises qui recrutent en 2025 – Issoire

Audi , Industrie automobile, Issoire
Techniciens expert en diagnostic automobile

TRANSPORTS GRAILLE , Transports 
terrestres et transport par conduites, Saint-

Germain-Lembron
Conducteur / Conductrice de ramassage 

scolaire

Intermarché, Commerce de détail , Champeix
Employé / Employée de rayon produits frais 
et épicerie ; Employé / Employée Polyvalent 

de grande distribution

Source : CED

Veille Emploi : Vitrobio, Laboratoire 
pharmaceutique, Issoire 

Vitrobio, entreprise du secteur de la santé, a annoncé 
début 2025 la construction d'une nouvelle usine près 
de son site actuel. Le projet, estimé à 3,5 millions 
d'euros pour la partie immobilière, prévoit 2 000 m² 
dédiés à la production. La mise en service est 
programmée pour 2027, après l'obtention des 
autorisations nécessaires auprès des autorités de 
santé. Nous estimons à une dizaine le nombre 
d'emplois créés. 

Un aperçu d’entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

ATHL, Action sociale sans hébergement, 
Brioude

Assistant social ou conseiller en économie 
sociale ; juriste / gestionnaire de patrimoine 



L’échappée Alpha

une réalisation par

Cigdem Erol, Jérôme Didry et Caroline Olivier

Joyeuse fête nationale !


