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L’échappée Alpha /

Faites le tour de |la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. %?O

Chaque jour, nous mettrons en avant les O a0
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la s ,ZZ/'LL
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance [fXx D(
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Feuille de route entre Auch et Tarbes-Lourdes
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Occitanie

Département Gers
Population (2022) 160 174
Nombre de communes 392

Part des emplois

o » 0
salariés 77%

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi d’Auch se distingue par son ancrage rural et la forte
présence de I'agriculture. L'industrie agroalimentaire y occupe une
place majeure, soutenue par de grandes entreprises et des dispositifs
d’agroparcs favorisant l'installation de nouvelles activités. Le tissu
économique est structuré autour de nombreuses petites entreprises
et non-salariés, notamment dans l'artisanat, le commerce et les
services. Auch bénéficie d'une offre de zones d’activités modernes et
attractives, ainsi que d'une bonne accessibilité vers Toulouse, ce qui
renforce son attractivité pour les entreprises.



Taux de chomage & évolution de

Evolution du taux de chdmage
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Dynamique sectorielle - Auch

@ I 2

Enseignement

RIIER K

Travaux de
construction spécialisés

Les secteurs en croissance

Activités pour la Restauration

santé humaine
+16% sur 5 ans

+2% sur 1 an

Commerce de gros
+32% sur 5 ans

+7% sur 5 ans
-4% sur 1 an

-1% sur 1 an

+14% sur 5 ans

+7% sur 5 ans
+1% sur 1 an

L'un des secteurs les plus en croissance concerne les
-2%sur 1 an

travaux de construction spécialisés, avec une augmentation
de 7% au cours des cing derniéres années, soit une
création nette de 152 emplois sur le territoire.

®

i fi

Activites des sieges Activités auxiliaires de Action sociale sans
sociaux ; conseil de services financiers et hébergement
gestion d'assurance

+50% sur 5 ans +34% sur 5 ans
+6% sur 1 an +8% sur 1 an

Le territoire dAuch se spécialise dans le secteur de Ila

& transformation et conservation de la viande et préparation de
produits a base de viande avec par exemple lentreprise, Les
Canards dAuzan a Castelnau dAuzan Labarrere (entre 200 et 249

salaries).

Fabrication d'autres
produits minéraux non
métalliques
+120% sur 5 ans
+35% sur 1 an

Activités sportives,
récréatives et de loisirs

+29% sur 5 ans
+9% sur 1 an

+ 5% sur 5 ans
+3% sur 1 an

bl

o

Services d'information

-87% sur 5 ans
-20% sur 1 an

|

Fabrication de
produits métalliques,

-10% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

|

Fabrication d'autres
matériels de transport
-8% sur 5 ans
+17% sur 1 an

i

Télécommunications

-80% sur 5 ans
-24% sur 1 an

=

Industrie automobile

-39% sur 5 ans
-13% sur 1 an

]

Construction de
batiments

-47% sur 5 ans
-25%sur 1 an

kyi
Activités des

organisations
associatives

-8% sur 5 ans

+2% sur 1 an

=Y

Industries
alimentaires

-4% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Activités des services
financiers

-15% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Activités de poste et
de courrier
-23% sur 5 ans
- 2% sur 1an

Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne l'activité de poste et de
courrier avec une baisse de 23% des effectifs au cours des cinqg
derniéres années, correspondant a une suppression nette de

128 emplois sur le territoire.
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Meétiers porteurs et en tension — Auch

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

40 = Nombre de projet de recrutement

Métiers en Tension

Aides-soignants | 94

Représentants auprés des particuliers | 66
Cadres des transports et du tourisme | 61
Personnels de ménage chez des particuliers | 59

Chefs cuisiniers | 56

47% de
projets
difficiles

-

Ouviers qualifiés des industries agro-alimentaires | 54

Techniciens et agents de maitrise des services financiers
ou comptables | 54

Aides médico-psychologiques | 50

Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois | 49

Pharmaciens | 49

Source: France Travail BMO 2025

Métiers Porteurs

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand

nombre de postes a pourvoir sur le département.

Métier porteur ET en tension= @

Aides-soignants | 94 @
Infirmiers et sages-femmes | 76
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics | 69
Spécialistes de l'appareillage médical | 69
Cadres agents immobiliers et syndics | 68

Représentants auprés des particuliers | 66 @

Techniciens, agents de maitrise et assimilés en électricité et en
électronique | 66

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 65
Cadres des transports et du tourisme | 61 @

Personnels de ménage chez des particuliers | 59 @
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Offres d’emploi en 2025 - Auch

Source : CED, 2025

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025
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Besoin en compétence Base de donnée

Marché de I'emploi

+ de 1 million d'offres d'emplois actives
a date, + de 35 millions d'offres
agrégées dans notre magasin DATA
depuis la mise en place en janvier 2016.

Connaitre les besoins des
entreprises en termes de
compétences, celles en évolution

ou en déclin

Identifier les tendances
du marché de I'emploi sur
les territoires

3
til interne So'Dat

5

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards,
les pages carriéres des
entreprises...) sont ainsi «
crawlés » en continu

Analyse sectorielle

Identifier les secteurs et
entreprises qui recrutent et les
métiers porteurs

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité

Second oeuvre, 5% Production culinaire, 4%

Magasinage, manutention des

charges et déménagement, 6% Comptabilité et gestion, 5%

Véhicules, engins, aéronefs, 3%

Commerce alimentaire et
meétiers de bouche, 3%

Grande
distribution, 4%

Travaux et gros

Aide a la vie quotidienne, 5% oeuvre, 3%

Soins paramédicaux, 5%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

4 548
offres en
2025
= CDD
= CDI 59%
d'offres
® Intérim en CDI
m Saisonnier
+34% sur
un an

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi

Employé familial / Employée familiale _ 3%
Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) _ 2%
Aide-soignant / Aide-soignante _ 2%
Préparateur / Préparatrice de commandes _ 2%
Commis / Commise de cuisine _ 2%
Employé / Employée de rayon libre-service _ 2%
Manutentionnaire 2%

Mécanicien / Mécanicienne automobile 2%

Assistant / Assistante de vie dépendance 2%

o
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Auch

Groupama d’Oc, Assurance, Lectoure
Chargé de clientele particuliers Veille Emploi : Delpeyrat - Gers Distribution,
production de foies gras, Fleurance

La romieu Miradb ux
TR Gers Distribution annonce le rachat de l'unité Delpeyrat de
Cast R ¢ - el Fleurance. Cette acquisition stratégique, qui sera finalisée a
@=@ubon l'automne, permettra a l'entreprise d'intégrer I'ensemble de
_ la chaine de production, de I'ceuf jusqu'au consommateur.
o= @i _ . Le chiffre d'affaires de Gers Distribution, actuellement de 80
.EE"RE Valence-Sur-Baise e - . . \ L
e Eelance M€, devrait atteindre 100 M€ aprés cette opération.
Manci L'entreprise, qui emploie 63 salariés a Nogaro, intégrera les
anciet Castera verduzan ; . o
-, ® 38 employés du site de Fleurance. Selon son président, cette
o "E lozer gMontestruc-Sur-Gers intégration verticale répond a la demande des clients pour
oVic fezensac e @'12uvetin une réduction des marges. L'entreprise, qui s'approvisionne
principalement en canard et viande dans le Gers, prévoit
o Aignan JPreienan blogne déja de futurs développements sur le site de Fleurance.
Barran Aubiet
i .Au:h ®
LIDL,, Commerce de détail, Auch Montesquioa | e
Equipier polyvalent ; adjoint manager de = 0" Mogiferran saves
supermarché — ..
® ® ramaon
Sei Samatal . .
— o . ELEX France, Evaluation des risques et
dommages, Gimont
- Ssimorre PR Ingénieur / Ingénieure génie civil ; assistant
administratif / assistante administrative
o't d'assurances
JARDIN BOHEME, Fabrication de charpentes et d'autres vele-Er’D'ada
menuiseries, Mirande
Charpentier(e) d'atelier / monteur(euse) ossature bois ;
assistant charpentier(e) d'atelier / ossature bois (manoceuvre);
assistant(e) administratif (RH,compta, finances)
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED CENTRE ETUDES & DATA
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Occitanie

Département Hautes-Pyrénées

Population (2022) 241 212

Nombre de communes 477

Part des emplois

o » V)
salariés 83%

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi de Tarbes-Lourdes se caractérise par une économie
diversifiée, portée historiquement par l'industrie, notamment
I'aéronautique, la mécanique et I'agroalimentaire, avec la présence
d’acteurs majeurs. Le secteur tertiaire y est également bien
représenté, grace au tourisme religieux a Lourdes, qui attire chaque
année des millions de visiteurs du monde entier et dynamise
I'hotellerie, la restauration et les services.



Taux de chomage & évolution de

Evolution du taux de chdmage
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Evolution des effectifs
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- Tarbes-Lourdes Industrie
——Tarbes-Lourdes Construction

- Tarbes-Lourdes Tertiaire
Source : Urssaf, 2024

Occitanie Industrie
- = Qccitanie Construction
Occitanie Tertiaire

Au premier trimestre 2025, le taux de chémage dans la
zone d'emploi de Tarbes-Lourdes s'éleve a 7,5 %, un niveau
légérement supérieur a celui du taux national.

Depuis 2010, sur le territoire, les effectifs du secteur de
I'industrie ont augmenté de 11 %, tandis que ceux des
secteurs tertiaire et de la construction ont diminué de 2 %
et de 12 % respectivement.
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Dynamique sectorielle — Tarbes-Lourdes

Les secteurs en croissance

L'un des secteurs les plus en croissance est celui de la
restauration, avec une augmentation de 20 % au cours des
cing derniéres années, soit une création nette de 532
emplois sur le territoire.

construction de locomotives et dautre matériel ferroviaire roulant, avec par
exemple l'entreprise Alstom Transport SA a Séméac (entre 500 et 999 salariés),
ainsi que dans les industries alimentaires, représentées notamment par
l'entreprise Euralis Gastronomie a Maubourguet (500 a 999 salariés), et dans
le secteur de I'hébergement-restauration, avec lentreprise Ludeto (50 a 99

/} Le territoire de Tarbes-Lourdes se spécialise dans le secteur de la

salariés).

»y
o

Organisation de jeux
de hasard et d'argent

-17% sur 5 ans
+6% sur 1 an

i

Télécommunications

-38% sur 5 ans
-8% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

o

Services d'information

-64% sur 5 ans
+43% sur 1 an

=

Hébergement

-7% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Imprimerie et
reproduction
d'enregistrements
-29% sur 5 ans
-10% sur 1 an

'Q
A\eX
[ ~—\

Publicité et études
de marché

-85% sur 5 ans
-71% sur 1 an

9o
N

Activités administratives et
autres activités de soutien
aux entreprises

-4% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Activités de poste et de
courrier

-24% sur 5 ans
-1% sur 1 an

@)}

Restauration

+20% sur 5 ans
+ 4% sur 1 an

Activités sportives,
récréatives et de
loisirs
+47% sur 5 ans
+7% sur 1 an

Fabrication d'équipements
électriques

-19% sur 5 ans
+5% sur 1 an

13

Activités liées a
I'emploi
-21% sur 5 ans
-6% sur 1 an

=

[e]

Commerce de
détail
+7% sur 5 ans
+1% sur 1 an

X

Réparation et installation
de machines et
d'équipements

+21% sur 5 ans
+4%sur 1 an

Les secteurs en déclin

A

Travaux de construction
spécialisés

+11% sur 5 ans
-1% sur 1 an

|

Fabrication de produits
métalliques

+10% sur 5 ans
+6% sur 1 an

|

Fabrication d'autres
matériels de transport

+10% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Génie civil

+16% sur 5 ans
-2% sur 1 an

o

Activités auxiliaires de
services financiers et
d'assurance
+61% sur 5 ans
+4% sur 1 an

—

Transports terrestres et
transport par conduites

+4% sur 5 ans
+5% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin est celui des activités liées a I'emploi,
avec une baisse de 21 % des effectifs au cours des cinq dernieres
années, correspondant a une suppression nette de 371 emplois
sur le territoire.

CENTRE ETUDES & DATA
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Meétiers porteurs et en tension — Tarbes-Lourdes

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

40 = Nombre de projet de recrutement

® Infirmiers et sages-femmes | 153

® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 123

Employés et techniciens commerciaux des assurances |
116

® Ouvriers en chaudronnerie et tlerie | 88

Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
| 80

56% de
projets
difficiles

® Cuisiniers | 79

® Employés de I'notellerie | 71

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs | 61

® Couvreurs | 56

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 55

Source: France Travail BMO 2025

Tarbes-Lourdes -

Métiers Porteurs

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

Métier porteur ET en tension= @

Aides-soignants | 280
Coiffeurs, esthéticiens | 232
Agents d'entretien de locaux | 159

Infirmiers et sages-femmes | 153 @

Télévendeurs et téléconseillers | 140
Aides a domicile et auxiliaires devie | 123 @
Ouvriers en peinture en batiment | 123
Employés et techniciens commerciaux des assurances | 116 @
Secrétaires bureautiques et assimilés | 111
Macons peu qualifiés | 108

>
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Offres d’emploi en 2025 - Tarbes-Lourdes

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Base de donnée 7174

+ de 1 million d'offres d'emplois actives ‘ offres en
a date, + de 35 millions d'offres 2025
agrégées dans notre magasin DATA

Marché de I'emploi Besoin en compétence

Connaitre les besoins des
entreprises en termes de
compétences, celles en évolution

Identifier les tendances
du marché de I'emploi sur

les territoires ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016. = CDD
JENSQEY 3 . m " d’:?:fes
01 til interne So'Dat A = Intérim Y
f—
= Saisonnier

Analyse sectorielle Fonctionnement

Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, +32% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carrieres de:f:
métiers porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n

crawlés » en continu

. . . . L, Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité

prestations de
Service, 3% confort, 3%

Assistant commercial / Assistante commerciale

o o
N N
-
L S~
U o
v o Serveur / Serveuse en restauration _ 2%
S
3}
o
Tg! . . .
DA Comptabilité et gestion, 4% Second oeuvre, 4% Assistant / Assistante de vie dépendance _ 2%
d
Sy 7 ope 7 ope
< Employé familial / Employée familiale _ 2%
— . - 5 Mécanique, travail des métaux
o Production culinaire, 7% . 5
B et outillage, 6% . . . .
= Aide-soignant / Aide-soignante 2%
g
E . . . Y . 7 s
v Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) _ 2%
S Commerce non
g' alimentaire et de . .
S Tourneur-fraiseur / Tourneuse-fraiseuse _ 2%
gl
(%]
1]
|-
&=
O

Mécanicien / Mécanicienne automobile

[EY
X

[s)
Force de vente, 1%
Aide 3 la vie quotidienne, 6% Soins paramédicaux, 5% 4% Grande distribution, 3%

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA




Entreprises qui recrutent en 2025 - Tarbes-Lourdes

Barceloppe-Bu-Gers

L ]
Riscle
'Pa s
MATALECO, Fabrication de produits métalliques,
- . : Riscle
Intermarché, Commerce de détail, Vic-en- @'/2uboutgust - . .
: Technicien de production ; chaudronnier soudeur
Bigorre
Vendeur alimentaire charcuterie fromage; )"
boucher lecarmtal-Sur-Arros
Vic AcBigorre 'Flahast -De-Bigorre
Border -L'dchez 'Andr-ut 'Trie-sur- e
K 'Bazet Pouyastruc tastelnau magnoac
Ojirs T-IEIF 5 Aureilhan
Ibas B ge Semeac |
Soues Galan lenleon magnoac
Laloubere Barbazan debat .
Dssun Ju#ilm' ..Tu'“rnﬂ"!’ ® /
ECF Group, Distribution spécialisée, @Bernac debat Lann€oezan
Lourdes st pd o Boge g Veille Emploi : CAF France (ex. CFD Bagneres),
Commercial / Commerciale auprés d'une L Lourdes CapyerntesBan Construction de locomotives et d'autre matériel
clientéle d'entreprises Bogneres DEBIEOMS |, barthe De-teste o Splgurent De-Neste ferroviaire roulant, Bagnéres-de-Bigorre
Ferrieres
®
Argeles gazost _ e _ Le constructeur ferroviaire espagnol CAF France a annoncé un
e T, e investissement de 50 millions d'euros réparti équitablement entre ses
Ancizan deux sites francais : 25 millions d'euros pour Reichshoffen (Bas-Rhin)
® sord e touron et 25 millions d'euros pour Bagnéres-de-Bigorre (Hautes-Pyrénées).
@ et s Cette annonce, faite lors du sommet Choose France 2025,
gLuzst sauveur s'accompagne de la création de 200 emplois.
Century 21, Activités immobilieres stla
’ » ry soulan
Argeles-Gazost ¢
Comptable de gestion locative @ dudenvielle
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED CENTRE ETUDES & DATA
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier

l : CENTRE ETUDES & DATA

GROUPEALPHA
SECAFI-SEMAPHORES GROUPE ALPHA




