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L’échappée Alpha /

Faites le tour de |la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. %?O

Chaque jour, nous mettrons en avant les O a0
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la s ,ZZ/'LL
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance [fXx D(
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Feuille de route entre Tarbes-Lourdes et Saint-Gaudens
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Région Occitanie

Département Haute-Garonne
Population (2021) 128 921
Nombre de communes 387

Part des emplois

o » 0
salariés 78%

@ Le saviez-vous ?

La zone d'emploi de Saint-Gaudens, située au pied des Pyrénées dans le
département de la Haute-Garonne, se distingue par son économie
diversifiée et son cadre naturel attractif. Historiquement tournée vers
I'industrie, notamment dans les secteurs de la métallurgie et de I'énergie,
elle s'appuie également sur une agriculture dynamique et un artisanat
local riche. Le tourisme y joue un role croissant, grace a la proximité des
stations de ski, des sites naturels remarquables et du patrimoine culturel
régional.



Taux de chdmage & évolution de I'emploi
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Evolution du taux de chémage
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Evolution des effectifs

- Saint-Gaudens Industrie
- Saint-Gaudens Construction
- Saint-Gaudens Tertiaire

Occitanie Industrie
= = (QOccitanie Construction
Occitanie Tertiaire

Le taux de chémage dans la zone d’'emploi de Saint-
Gaudens est nettement inférieur a celui du département de
la Haute-Garonne, de la région Occitanie et du niveau
national. Au premier trimestre 2025, il s'éléve a 6,3 %.

Au niveau régional, les effectifs de l'industrie et du tertiaire
ont augmente de 16 % et de 22 % respectivement. En
revanche, la zone d'emploi de Saint-Gaudens n'a pas connu
une telle progression : les effectifs y sont restés
globalement stables dans ces deux secteurs depuis 2010.

Quant au secteur de la construction, il a enregistré une
baisse de 8 % sur la méme période.
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Dynamique sectorielle - Saint-Gaudens

[
ia ~
Les secteurs en croissance [e]
Travaux de construction Hébergement médico- Industries alimentaires Action sociale sans Commerce de détail
, . . spécialisés social et social hébergement
Lun des secteurs les plus en croissance est celui des . +16% sur 5 ans . +3%sur 5 ans
+7% sur 5 ans +7% sur 5 ans +4% sur 1 an +12% sur 5 ans -3%sur 1 an

travaux de construction spécialisés, avec une augmentation 1% sur 1 an -3% sur 1 an +5% sur 1 an

de 7% au cours des cing derniéres années, soit une
création nette de 138 emplois sur le territoire.

Le territoire de Saint-Gaudens se spécialise dans Ila fabrication

/> déquipements électriques, avec par exemple l'entreprise Sercel a Valentine @ ?
CJ (entre 200 et 249 salariés) ; dans les industries alimentaires, avec la Société @

= |

Laitiére de Clermont (entre 100 et 199 salariés) ; ainsi que dans la fabrication T"ae'“tstrlf;’;fpt;:t"gztrfes Co&nmerceebtlréparztion Activités liées a l'emploi Commerce de Gros Fabrication de produits
A A i i : : : 8 '‘automobiles et de o
de pate a papier, de papier et de carton, avec les Papeteries de Saint-Girons a conduites motocycles S0 < 5 o métalliques
+20% sur 5 ans y +14% sur 5 ans

-5% sur 1 an

Eycheil (entre 200 et 249 salariés). +10% SUF 5 ans AT
- 3% sur 1 an - 2% sur1an

+14% sur 1 an -2%sur1an

=% £y AR

Télécommunications Industrie du papier et Industrie automobile Organisation de jeux Activités des sieges
du carton de hasard et d'argent sociaux ; conseil de
-47% sur 5 ans -9% sur 5 ans gestion
-4% sur 5 ans -390
-19% sur 1 an 5% sur 1 an -3%sur 1 an 33(2;3{15:25 -19% sur 5 ans R
- - 0,
VTR Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les activités pour la santé
H E a humaine avec une baisse de 17% des effectifs au cours des cing
HH derniéres années, correspondant a une suppression nette de

139 emplois sur le territoire.

o

Publicité et e;\tl‘.udes de Activités de poste et de Génie civil Enquétes et sécurité Activités pour la santé
marche courrier humaine
-70% sur 5 ans -16% sur 5 ans -24% sur 5 ans _80(? sur>ans -17% sur 5 ans
-54% sur 1 an +2% sur 1 an +1% sur 1 an 4% suran 1% sur 1 an
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Meétiers porteurs et en tension - Saint-Gaudens

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension= @

. Aides a domicile et auxiliaires devie | 105 @
® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 105

_ Infirmiers et sages-femmes | 83 @
® Infirmiers et sages-femmes | 83

Aides-soignants | 80

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 53
o

Conducteurs routiers | 48

® Agriculteurs | 40

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 26

® Professionnels de l'animation socioculturelle | 22

® Macons qualifiés | 20 55% de Serveurs de cafés restaurants | 43
prOJetS
Surveillants d'établissements scolaires et difficiles Acricult 20
® accompagnateurs des éléves en situation de handicap | griculteurs | ¢
20

.~ , Employés de libre service | 38
® Conducteurs de véhicules légers | 17

Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors Secrétaires bureautiques et assimilés | 35
distribution de documents) | 16

Agents de service hospitaliers | 28

D
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® Maitrise des magasins | 16



Offres d’emploi en 2025 - Saint-Gaudens

Source : CED, 2025

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025

Besoin en compétence Base de donnée

Marché de I'emploi

+ de 1 million d'offres d'emplois actives
a date, + de 35 millions d'offres
agrégées dans notre magasin DATA

Connaitre les besoins des
entreprises en termes de
compétences, celles en évolution

Identifier les tendances
du marché de I'emploi sur
les territoires

ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
iy . : TR
01 til interne So'Dat 30
| —

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards,
les pages carriéres des
entreprises...) sont ainsi «
crawlés » en continu

Analyse sectorielle

Identifier les secteurs et
entreprises qui recrutent et les
métiers porteurs

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité

Comptabilité et gestion, 4% Grande distribution, 4%

Aide a la vie quotidienne, 6%

Soins parameédicaux, 9%
p 5

Secrétariat et assistance, 3% | Second oeuvre, 3%

Commerce non alimentaire et
de prestations de confort, 3%

Commerce alimentaire et

Production culinaire, 6% métiers de bouche, 5% Praticiens médicaux, 3%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

3536
offres en
2025
m CDD 67%
d'offres
m CDI en CDI
® Intérim
= Saisonnier +26% sur
un an
Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
Aide-soignant / Aide-soignante _ 4%
Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) _ 4%
Médecin généraliste _ 3%
Commis / Commise de cuisine 2%
Serveur / Serveuse en restauration 2%

Employé / Employée de rayon libre-service

N II
IS

Employé familial / Employée familiale 2%

Vendeur / Vendeuse en épicerie 2%

o
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Secrétaire 2%



Entreprises qui recrutent en 2025 - Saint-Gaudens

Boulogne-5ur-Gesse

Veille Emploi : Storipro, spécialisée dans les stores et
moustiquaires, Cazeres

Le groupe coopératif Bouyer Leroux, basé a Cholet, vient
d'acquérir I'entreprise toulousaine Storipro, spécialisée dans les

L4 . stores et moustiquaires. Créée en 2002, Storipro emploie 15
Agence Toulouse Médico-social, Activités AL personnes et a réalisé un chiffre d'affaires de 3,6 millions d'euros

pour la santé humaine, Montréjeau ozeres en 2024, principalement via des ventes en ligne. L'entreprise

I \<t plancard dispose d'un site de production complet. Cette acquisition
permet au groupe Bouyer Leroux, qui emploie 2 050 salariés

St martory . ' . o1y ' ' . .

S — L pour un chiffre d'affaires de 500 millions d'euros, d'enrichir son
Montrejeau offre dans le secteur des fermetures tout en développant des
@ 1= O volvestre synergies industrielles et commerciales.
e Salies-Du-5alat
o ®
Prat bonrepaux
.Barhaza" 1 5t lizier \
ABATTOIRS DU COMMINGES , Industries L RimoTN
alimentaires, Saint-Gaudens curone ¥ \
2 25 Loures barousse 9 =
Bouvier / Bouviere ®
° stillon-En-Couserans Massat . .
L RESSOUCERIE RECOBRADA, Action sociale sans
hébergement, Cazeres
Agent polyvalent électroménager ; agent
Né- Sei :
a0 -Luchon o polyvalent vente en ligne
Intermarché, Commerce de détail, St Lizier
Employe commercial ; boucher ; Manager de rayon
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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