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L’échappée Alpha /

Faites le tour de |la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. %?O

Chaque jour, nous mettrons en avant les O a0
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la s ,ZZ/'LL
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance [fXx D(
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Portrait du territoire de Pau

Nouvelle-Aquitaine

Région
Dépa rtement Pyrénées-Atlantiques
Population (2022) 323 533

Nombre de communes 286

Part des emplois

o » )
salariés 86%

étape 14 | 19 juillet 2025 .) )

@ Le saviez-vous ?

Pau bénéficie d'une économie équilibrée entre industrie, tertiaire et
agriculture. Les secteurs clés sont I'aéronautique, I'énergie, la chimie,
I'agroalimentaire et le numérique. Le secteur tertiaire, notamment
les services publics, 'enseignhement supérieur et la santé, occupe une
place majeure. L'agglomération compte 23 zones d’activités
économiques modernes, dont certaines labellisées « clés en main »
pour faciliter I'implantation rapide d’entreprises industrielles et
technologiques.
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Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chémage

» - Nouvelle-Aquitaine Pyrénées-Atlantiques  ===Pau  =—=Taux de chémage national
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Le taux de chbmage dans la zone d'emploi de Pau s'éleve a
6,1 % au premier trimestre 2025, un niveau inférieur a celui

, 7,2 de la région Nouvelle-Aquitaine.
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Evolution des effectifs
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Sur le territoire, les effectifs du secteur tertiaire ont
augmenté de 6 % par rapport a 2010, tandis que ceux des
secteurs de l'industrie et de la construction ont diminué de

3 % et de 9 % respectivement sur la méme période.
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- Pau Industrie Nouvelle-Aquitaine Industrie )
- Pau Construction = = Nouvelle-Aquitaine Construction : )
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Dynamique sectorielle - Pau

Les secteurs en croissance

i

Un des secteurs connaissant la plus forte croissance concerne
les activités d'architecture et d'ingénierie, ainsi que les
activités de contréle et d'analyses techniques, avec une
augmentation de 77 % au cours des cing dernieres annees,
soit une création nette de 1 925 emplois sur le territoire.

Le territoire de Pau se spécialise dans la construction aéronautique et

©/> spatiale, avec par exemple l'entreprise Safran Helicopter Engines & Bordes

(entre 2 000 et 4999 salariés), ainsi que dans les activités darchitecture et

Activités d'architecture

et d'ingénierie

+77% sur 5 ans
+6% sur 1 an

B

Hébergement

médico-social et social

Travaux de
construction
spécialisés
+8% sur 5 ans
-4% sur 1 an

1

Transports terrestres et
transport par conduites

Programmation, conseil
et autres activités
informatiques
+43% sur 5 ans
+1% sur 1 an

S 2
Z

Activités des sieges
sociaux ; conseil de
gestion

Action sociale sans
hébergement

+10% sur 5 ans
+2% sur 1 an

=

[e]

Commerce de détail

+3% sur 5 ans

Fabrication d'autres
matériels de transport

+12% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Commerce et réparation
d'automobiles et de
motocycles

d’ingénierie, de contréle et d'analyses techniques, et les services relatifs aux
batiments et a I'aménagement paysager, avec TotalEnergies OneTech a Pau

(entre 1000 et 1 999 salariés).

+8% sur 5 ans
+ 2% sur 1 an

+10% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+10% sur 5 ans
+1% sur 1 an

+ 36% sur 5 ans
- 3% sur1an

+0% sur 1 an

kb

Activités de poste et de

I'emploi courrier

-14% sur 5 ans
0% sur 1 an

Extraction Activités liées a

Enquétes et sécurité
d'hydrocarbures

Fabrication d'autres
produits minéraux non
métalliques

-12% sur 5 ans

-13% sur 5 ans
-11% sur 1 an

-5% sur 5 ans
-3% sur 1 an

-100% sur 5 ans

Les secteurs en déclin

0% sur 1 an

+0% sur 1 an

bt | 422

Fabrication de
machines et
équipements n.c.a.
-44% sur 5 ans
-12% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne la recherche-
développement scientifique avec une baisse de 73% des effectifs
au cours des cing derniéres années, correspondant a une
suppression nette de 1 806 emplois sur le territoire.

Fabrication de produits
métalliques

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager
-27% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Recherche-développement
scientifique

Publicité et études
de marché

-14% sur 5 ans
- 3% sur 1 an

-73% sur 5 ans
0% sur 1 an

-67% sur 5 ans
-55% sur 1 an
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Meétiers porteurs et en tension - Pau

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @
® Agentsd'entretien de locaux | 520 Infirmiers et sages-femmes | 748 @
® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 316 Aides-soignants | 691 @
® Télévendeurs et téléconseillers | 152 Agents de service hospitaliers | 603 @
® Professionnels de l'action sociale | 135 Agents d'entretien de locaux | 520

® Sportifs et animateurs sportifs | 134 Aides a domicile et auxiliaires de vie | 316

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 132 Serveurs de cafés restaurants | 191 @

45% de
Surveillants d'établissements scolaires et projets o . o
® accompagnateurs des éléves en situation de handicap | difficiles Secrétaires bureautiques et assimiles | 182 @
112
o Ouvriers qualifiés en conduite d'’équipement d'usinage | Agriculteurs | 173 @
96
o Educateurs spécialisés et autres intervenants socio- Employés de libre service | 163 ®

éducatifs | 95
Agents administratifs | 154 @

D

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA
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® Ouvriers du conditionnement, du tri et de I'emballage | 91



Offres d’emploi en 2025 - Pau

Source : CED, 2025

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025

Besoin en compétence Base de donnée

Marché de I'emploi

+ de 1 million d'offres d'emplois actives
a date, + de 35 millions d'offres
agrégées dans notre magasin DATA

Connaitre les besoins des
entreprises en termes de
compétences, celles en évolution

Identifier les tendances
du marché de I'emploi sur
les territoires

ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
iy . : TR
01 til interne So'Dat 30
| —

Aide a la vie quotidienne, 6%

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards,
les pages carriéres des
entreprises...) sont ainsi «
crawlés » en continu

Analyse sectorielle

Identifier les secteurs et
entreprises qui recrutent et les
métiers porteurs

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité

Equipements de production,

Production culinaire, 4% équipements collectifs, 4%

Mécanique, travail des métaux et

outillage, 6% Second oeuvre, 5%
’ (1]

Commerce
alimentaire et
métiers de
bouche, 3%

Soins paramédicaux,
4%

Force de vente,
4%

Comptabilité et gestion, 5%

Véhicules, engins, aéronefs, 3%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

m CDD
m CDI

E Intérim

Comptable

Employé familial / Employée familiale
Tourneur-fraiseur / Tourneuse-fraiseuse

Commis / Commise de cuisine

Aide-soignant / Aide-soignante

Responsable d'unité de production industrielle
Technicien / Technicienne de maintenance industrielle
Mécanicien / Mécanicienne automobile

Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE)

Serveur / Serveuse en restauration

8 451
offres en
2025
60%
d'offres
en CDI
+27% sur
un an

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi

=
X

1%

=
X

o
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Pau

Veille Emploi : Quality Corn France,
Commerce de gros de produits liés a
I'activité agricole, Orthez

L'entreprise espagnole Quality Corn, spécialisée
dans le mais alimentaire, investit dans la
construction d'un séchoir géant a Orthez (64). Le
site de 2 680 m? sur 5 hectares, dont la mise en
service est prévue pour septembre 2026, pourra

. . . . Salies-De-Bearn Orthez
traiter 45 000 tonnes de mais par an. Le projet doit L4 L
créer 17 emplois (5 pour le séchoir, 12 pour ['usine).
Un centre de triage, de sélection, de
conditionnement et d'expédition des différents @ Sauvetprre-DefBear
produits de Quality corn doit également s'ériger

GROUPE CLIM, Industrie automobile,
Serres-Castet
Chef d'équipe carrosserie

Safran, Construction aéronautique et spatiale, Bordes
Ingénieur-e soutien systeme d'acquisition de données

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Source : CED

Arthez-De-Bearn
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Jurancon
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Bordes

i

Morlaas

DARTY, Commerce de détail, Pau
Chef des ventes

Zeq viellepinte

Foncia, Activités immobilieres, Pau
Conseiller / Conseillére technique en immobilier ;
responsable de copropriété ; Juriste de
contentieux...

D
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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