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L’échappée Alpha /

Faites le tour de |la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. %?O

Chaque jour, nous mettrons en avant les O a0
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la s ,ZZ/'LL
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance [fXx D(
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Feuille de route entre Toulouse et Carcassonne-Limoux
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Portrait du territoire de Carcassonne-Limoux

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi de Carcassonne-Limoux se distingue par son
patrimoine historique exceptionnel et son économie ancrée dans le
tourisme et la viticulture. La Cité de Carcassonne, classée au

Région Occitanie patrimoine mondial de 'UNESCO, attire chaque année des millions de
visiteurs, faisant du secteur touristique un pilier économique local,

Département Aude notamment dans I'h6tellerie et la restauration. Limoux, quant a elle,

Population (2022) 202 600 est renommeée pour son vin effervescent, la Blanquette de Limoux, qui

constitue un atout majeur pour la viticulture régionale.
Nombre de communes 309

Part des emplois

. » 0
salariés 82%
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Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage

5 = Qccitanie Aude = Carcassonne-Limoux ——=Taux de chdmage national
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o 10,2 Au premier trimestre 2025, le taux de chomage dans la zone
. —— 96 d’'emploi de Carcassonne-Limoux est de 9,6 %, un niveau

. 88 supérieur a celui de la région Occitanie (8,8 %).
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Sur le territoire, les effectifs de secteur tertiaire et de
I'industrie ont augmenté depuis 2010, en accord avec la
tendance observée au niveau de la région Occitanie.

En revanche, les effectifs du secteur de la construction ont
diminue de 15 % sur la méme période.

— Carcassonne-Limoux Industrie Occitanie Industrie
- Carcassonne-Limoux Construction = = Occitanie Construction :

- Carcassonne-Limoux Tertiaire Occitanie Tertiaire CENTRE ETUDES & DATA
Source : Urssaf, 2024 GROUPE ALPHA



Dynamique sectorielle — Carcassonne-Limoux
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Commerce de Action sociale sans
détail hébergement

Les secteurs en croissance Eﬂ %ﬂ

Commerce de gros Industrie du cuir et de Restauration
la chaussure
+12% sur 5 ans

+5% sur 1 an

Un des secteurs connaissant la plus forte croissance concerne
le commerce de gros, a l'exception des automobiles et des
motocycles, avec une augmentation de 43 % au cours des
cing dernieres années, soit une création nette de 802 emplois

sur le territoire.

+7% sur 5 ans

+43% sur 5 ans +148% sur 5 ans +18% sur 5 ans
-2% sur 1 an

+2%sur 1an +32% sur 1 an +8% sur 1 an

Le territoire de Carcassonne-Limoux se spécialise dans le commerce, avec ;.’. -R ?
CJ par exemple lentreprise Vente Privée a Saint-Denis (entre 1 000 et 1 999 ) Foulg @
salarieés), ainsi que dans /hebergemfe’nt-restaurat/on,, avec API Resliaqrat/on' a Activités des sidges e e Hébergement médico- Commerce et réparation Travaux de
Pennautrier (entre 100 et 199 salariés), et dans I'hébergement médico-social SOC'aUXéSEg’;SG" de transport par conduites social et social B motcycles ¢ construction spécialisés
et social, avec par exemple Association Saint Fran¢ois d’Assise a Saint-Denis +980/g . +18% sur 5 ans ¢ 10% sur 5 ans +13% sur 5 ans
. s 0 sUr 5 ans 0 0
+ 4% 1 +0%sur1an +5% sur 5 ans
(entre 500 et 999 salariés). +37% sur 1 an osurtan - 1% sur 1 an 2% sur 1 an

R | o | e | e

Recherche- Activités administratives o ) Fabrication de produits Assurance
développement et autres activités de Fabr‘lcat.lon de machines informatiques,
scientifique soutien aux entreprises et equipements n.c.a. électroniques et optiques
-129
-69% sur 5 ans '60/00 sur 5 ans -6% sur 5 ans -23% sur 5 ans 1%0//0 surr?arr\]s R
e en 2surtan -9% sur 1 an 0%sur 1 an oeur e Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les activités de poste et de
courrier avec une baisse de 23% des effectifs au cours des cinq

lea 2% 1
—\ HHE derniéres années, correspondant a une suppression nette de

Entreposage et Fabrication d'autres icité et & e .y i itoi
Servicegauxigliaires produits minéraux PUbgCelt:‘l::cehtzdes Génie civil Activités de ppste et 1 26 emp|0|s sur |e terrItOIre'

des transports non méta"iques de courrier

= 0,
-7% sur 5 ans -5% sur 5 ans -5595/‘(’)/05:urr51a:r? -28% sur 5 ans -23% sur 5 ans-
+3% sur 1 an -4% sur 1 an -6% sur 1 an 3% sur 1 an

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA

Source : Urssaf, 2024



Meétiers porteurs et en tension — Carcassonne-Limoux

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @
® Infirmiers et sages-femmes | 162 Infirmiers et sages-femmes | 162 @
® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 124 Aides-soignants | 155
® Agriculteurs | 111 Employés de libre service | 136

® Cuisiniers | 54 Agents d'entretien de locaux | 128

Carcassonne-
Limoux

) 47% de
® Medecins | 48 projets Agriculteurs | 111 @

difficiles

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 51 Aides a domicile et auxiliaires devie | 124 @

® Autres professionnels para-médicaux | 35 Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 103

® Macons peu qualifies | 31 Caissiers | 79

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants

familiaux et gardes a domicile | 29 Secrétaires bureautiques et assimilés | 69

® Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers | 29 Conducteurs routiers | 64

D

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA
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Offres d’emploi en 2025 - Carcassonne-Limoux

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée 4 682
A el e Connaitre les besoins des +de 1 million d'offres d'emplois actives ‘ offerezssen
du marché de I'emploi sur entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA m CDD
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
559 3 5 SR = CDI 59%
JANUARY @36 0 o
il i | —one ") d'offres
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Electricien / Electricienne du batiment 2%

® Saisonnier
Analyse sectorielle Fonctionnement
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, +25% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des
P métigrs porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n
crawlés » en continu
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
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g Force de vente, 4% Soins parameédicaux, 4% i oL
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> Production culinaire, 6% Aide a la vie quotidienne, Employé familial / Employée familiale _ 2%
© 6%
@
g Commerce non alimentaire Manipulateur / Manipulatrice d'électroradiologie médicale _ 2%
5 et de prestations de confort, | Commerce alimentaire et
S 3% métiers de bouche, 3% Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) _ 2%
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Professionnels médico- S PR .
Comptabilite et gestion, 6% Second oeuvre, 5% techniques, 3% Grande distribution, 3% S U E ISR e A

>
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Carcassonne-Limoux

Veille Emploi : EHPAD Las Fountetos,

Santé, Saissac o~
w./\ - SNCF Réseau, Services auxiliaires des transports
Kardham Architecture a remporté le 10 avril le = N\ Jrace g cahas terrestres, Saint-Denis
marché de reconstruction de I'Ehpad de Saissac, ® o Technicien(ne) supérieur(e) de la voie ferrée ;
lancé par le centre hospitalier de Castelnaudary. Ce Castelnaudary @ unes minenes responsable matériel et suivi technique ; ingénieur
projet de 15 millions d'euros vise a remplacer Conques-Sur-Orbie| cybersécurité Industrielle confirmé ; ingénieur ou
I'établissement actuel devenu vétuste. Le nouvel @>2lesSur-thers Alzonne ¢ / L /e
Ehpad, d'une superficie de 4327 m?, pourra _— g bennautier Ingénieure en VolP-TolP ; ...
accueillir 75 résidents et comprendra des unités ® @ g Villemoustaussou
adapt_ées aux qifférentes pathologies., d_es espaces Carcassonne @S gCépend
de soins, de détente, des locaux administratifs et Fanjeaux =
un pdle logistique. La livraison est prévue pour °
2027. .Cazllhac
'Belveze—[)u—ﬂazes
@°t hilaire SOFALEC, Travaux d'installation électrique dans
Limoux tous locaux, Carcassonne
Technicien étude électricité résidentiel / tertiaire ;
Alet-Le= Bains chef d'équipe en maintenance en génie climatique ;
Plastisud, Fabrication de moules et modeles, ® , . , . . .
électricien résidentiel tertiaire
Castelnaudary outhoumet
Rectifieur / rectifieuse en usinage ; technicien / gEspera
technicienne de bureau d'études de l'industrie ; o R
tourneur Quillan
®
.Belcalre
EURL JL DISTRIBUTION, Commerce de gros, Limoux
Cia Assistant(e) administratif(ve) et commercial(e)
.uuerigut
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED CENTRE ETUDES & DATA
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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