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L’échappée Alpha /

Faites le tour de |la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. %?O

Chaque jour, nous mettrons en avant les O a0
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la s ,ZZ/'LL
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance [fXx D(
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Auvergne-Rhone-Alpes
Département Drome
Population (2022) 79 350

Nombre de communes 29

Part des emplois .
salariés 87%

@ Le saviez-vous ?

La zone d'emploi de Bolléne-Pierrelatte est un pole économique
stratégique marqué par la prédominance de l'industrie nucléaire. Elle
bénéficie également d'une activité agricole et viticole dynamique
(Cotes-du-Rhdne), ainsi que d'un rdle croissant dans la logistique. Le
territoire fait face a des défis liés a sa dépendance au secteur nucléaire

et a la nécessité de diversifier son économie dans un contexte de
transition énergétique. Les métiers techniques et industriels y sont
particulierement recherchés, renforcant son attractivité pour les
professionnels qualifiés.



Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage
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——— Bolléne-Pierrelatte Construction
Source : Urssaf, 2024 =—Bolléne-Pierrelatte Tertiaire

Auvergne-Rhone-Alpes Industrie
— = Auvergne-Rhdéne-Alpes Construction
Auvergne-Rhdne-Alpes Tertiaire

Le taux de chémage est de 8,9 % dans la zone d'emploi de
Bollene-Pierrelatte, un niveau bien plus élevé que celui de la
région Auvergne-Rhone-Alpes (6,4%).

Le secteur de la construction a enregistré une forte
augmentation des effectifs par rapport a 2010, avec une
hausse de 32 %.

Les effectifs des secteurs tertiaire et industriel ont
également progresse, de 17 % et 5 % respectivement.
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Dynamique sectorielle — Bollene-Pierrelatte

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la collecte, le
traitement et I'élimination des déchets ; la récupération, avec
une augmentation de 44 % lors des 5 dernieres années, soit
une création nette de 395 emplois sur le territoire

Le territoire de Bolléne-Pierrelatte se spécialise dans la collecte des

/> déchets et la production/distribution d'électricité avec, par exemple,
G lentreprise ORANO DS - DEMANTELEMENT ET SERVICES & Pierrelatte (entre
200 et 249 salariés), ainsi que dans la production de métaux précieux et
d'autres métaux non ferreux avec ORANO CE TRICASTIN/PIERRELATTE (entre 2

000 et 4 999 salariés).

e

Fabrication de

M

Action sociale sans

Autres industries
manufacturieres

-14% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Autres services

personnels

-10% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

machines et
équipements n.c.a.
-17% sur 5 ans
-13% sur 1 an

Industrie du papier et
du carton

-19% sur 5 ans
-9% sur 1 an

Activités de poste et
de courrier

-10% sur 5 ans

0% sur 1 an

Hébergement

-22% sur 5 ans
-3%sur 1 an

hébergement

-3% sur 5 ans
-11% sur 1 an

Activités
immobiliéres

-68% sur 5 ans
-23% sur 1 an

&

Collecte, traitement et
élimination des déchets
; récupération
+44% sur 5 ans
+9% sur 1 an

)

Travaux de
construction

spécialisés
+8% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Construction de
batiments
-34% sur 5 ans
-21% sur 1 an

Métallurgie

-10% sur 5 ans
-5% sur 1 an

rew R
Transports terrestres

et transport par
conduites

+69% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Activités liées a
I'emploi

+19% sur 5 ans
+26% sur 1 an

Entreposage et
services auxiliaires des
transports
+86% sur 5 ans
+83% sur 1 an

Restauration

+ 28% sur 5 ans
+9% sur 1 an

X

Réparation et installation
de machines et
d'équipements

+20% sur 5 ans
-3% sur 1 an

e

Production et
distribution d'électricité,
de gaz, de vapeur et d'air

conditionné

+9% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Commerce de gros

+24% sur 5 ans
+2% sur 1 an

=)

Hébergement médico-
social et social

+27% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne la métallurgie avec une
baisse de 10% des effectifs au cours des cing derniéres années,
correspondant a une suppression nette de 243 emplois sur le

territoire.
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Meétiers porteurs et en tension - Bollene-Pierrelatte

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @

® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 320 Agents dientretien de locaux | 389

Aides de cuisine et employés polyvalents de la Aides a domicile et auxiliaires de vie | 320 @
restauration | 231

® Personnels de ménage chez des particuliers | 201 Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 231 @

® Cuisiniers | 145 Aides-soignants | 226

Bolléne-
Pierrelatte

i 47% de ) ) ,
® Serveurs de cafés restaurants | 101 orojets Vendeurs en produits alimentaires | 155

difficiles

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 121 Personnels de ménage chez des particuliers | 201 @

® Couvreurs | 85 Cuisiniers | 145 @

® Employés de I'notellerie | 84 Agriculteurs | 144

e Coiffeurs, esthéticiens | 78 Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors distribution de
documents) | 135

® Macons qualifies | 77 Viticulteurs, arboriculteurs | 134

D

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA
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Offres d’emploi en 2025 - Bolléne-Pierrelatte

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Besoin en compétence Base de donnée 2486

Marché de I'emploi

Identifier les tendances Connaitre les besoins des + de\1 million d'offres. Q’empl?is actives oﬂ;r:zssen
du marché de I'emploi sur entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA m CDD
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.

m CDI

50504 3 5 s 58%

JANUARY @ & 6 & ,

- | ° Jone %) ® Intérim d'offres
01 til interne So’'Dat P
——N /| 30 o en CDI
m Saisonnier
Analyse sectorielle Fonctionnement
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, +24% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des
métiers porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n

crawlés » en continu

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi

o)
I
o)
" Equipements de production, Conduite et encadrement de
g équipements collectifs, 4% chantier - travaux, 4% Chef / Cheffe de chantier batiment _ 2%
o .
wn Conception, recherche,
o Comptable - [ 2%
développement, 5% ) ) )
Magasinage, manutention des Ingénieur / Ingénieure d'études de prix BTP _ 2%

charges et déménagement, 7%
Commis / Commise de cuisine

Aide 2 la vie quotidienne, 4% Force de vente, 4%

2

X

N
X

Responsable d'unité de production industrielle

X

Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 2
Electricien / Electricienne du batiment

Mécanique, travail des métaux et Conducteur / Conductrice de travaux du batiment
outillage, 5% Second oeuvre, 4% Conception et études, 4% Production culinaire, 4%

2%

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025

N
X

o
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Bolléne-Pierrelatte

ALTEN, Ingénierie et IT Services, Pierrelatte
Ingénieur installation générale - Nucléaire

Audi, Industrie automobile, Saint-Paul-Trois-
Chateaux
Conseiller client apres-vente automobile ;
technicien expert automobile

Bourg st andeol

Veille Emploi : Orano, Energie nucléaire, .

Tricastin

Pierrelatte

paul trois chateaux

La Banque européenne d'investissement (BEI) et
Orano ont signé en mars un contrat de prét de 400
millions d'euros pour financer I'extension de l'usine
d’enrichissement d'uranium sur le site de Tricastin
(26). Ce financement couvre une partie des 1,7
milliard d’euros qu’Orano investit pour augmenter
de 30 % ses capacités d'enrichissement.

Lapalud Suze-La-Rousse
Bollene ®

Mendragon

®

EQUANS, Services multi techniques, Bolléne
Technicien d'études électricité controle-commande ;
superviseur travaux nucléaire ; chargé d'études
méthode électricité courant faible ; ingénieur
électricité...

Renault, Industrie automobile, Lapalud
Carrossier-peintre / Carrossiére-peintre

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED CENTRE ETUDES & DATA
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Région
Département
Population (2022)

Nombre de communes

Part des emplois
salariés

Auvergne-Rhone-Alpes
Dréme

296 815

157

86%

@ Le saviez-vous ?

La zone d'emploi de Valence bénéficie d'une position stratégique
entre Lyon et le sud de la France, avec une excellente accessibilité via
I'autoroute A7, le TGV et le port fluvial. Son économie est diversifiée,
dominée par lI'industrie (mécanique, électronique, agroalimentaire), la
logistique et le tertiaire. La région valorise également I'agriculture
locale, notamment les fruits et les vins.



Taux de chomage & évolution de

Evolution du taux de chdmage
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Source : Urssaf, 2024

Au premier trimestre 2025, le taux de chdmage dans la
zone d'emploi de Valence est de 7,2 %, soit le méme niveau
que le taux national. Ce taux reste toutefois élevé comparé

a celui de la région Auvergne-Rhone-Alpes (6,4 %).

Comparé a 2010, les effectifs des trois grands secteurs ont
augmenté dans la zone d’'emploi de Valence. Une hausse de
16 % a été observée dans le secteur tertiaire, 13 % dans
I'industrie et 8 % dans la construction.
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Dynamique sectorielle - Valence

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne [action
sociale sans hébergement avec une augmentation de 19%
lors des 5 derniéres années, soit une creation nette de 719

emplois sur le territoire.

par exemple, lentreprise Charles & Alice a Allex (entre 200 et 249 salariés),

/} Le territoire de Valence se spécialise dans les industries alimentaires, avec,

ainsi que dans la fabrication de matériels de transport avec Trigano VDL &
Tournon-sur-Rhone (entre 500 et 999 salariés).

Fabrication de produits
métalliques

-4% sur 5 ans
-2% sur 1 an

[

Programmation, conseil
et autres activités
informatiques

-12% sur 5 ans
-17% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

H

Edition

-26% sur 5 ans
-19% sur 1 an

Activités de poste et
de courrier

-16% sur 5 ans
+8% sur 1 an

|

Travail du bois et

fabrication d'articles
en bois et en liege

-26% sur 5 ans
+1% sur 1 an

minle
i

Activités liées a
I'emploi

-5% sur 5 ans

-13% sur 1 an

o

Enquétes et sécurité

-30% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Entreposage et
services auxiliaires
des transports
-11% sur 5 ans
-6% sur 1 an

)

Action sociale sans

hébergement

+19% sur 5 ans
+11% sur 1 an

e

Autres industries
manufacturiéres

+30% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Construction de
batiments
-25% sur 5 ans
-16% sur 1 an

o

Assurance

-28% sur 5 ans
-18% sur 1 an

Activités d'architecture

et d'ingénierie

+49% sur 5 ans
+4% sur 1 an

o0
'—

Activités des sieges sociaux

; conseil de gestion

+26% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Restauration

+11% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Travaux de
construction
spécialisés
+ 5% sur 5 ans
-2% sur 1 an

|V

Industries alimentaires

+9% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Activités sportives,
récréatives et de loisirs

+35% sur 5 ans
+5% sur 1 an

o

[e]

Commerce de détail

+5% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Commerce de gros

+5% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne l'assurance avec une baisse
de 28% des effectifs au cours des cing derniéres années,
correspondant a une suppression nette de 293 emplois sur le

territoire.
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Meétiers porteurs et en tension - Valence

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @

® Agriculteurs| 1020 Agriculteurs| 1020 @

® Professionnels de l'animation socioculturelle | 240 Agents d'entretien de locaux | 660

® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 200 Employés de libre service| 270

® Agents de sécurité et de surveillance| 120 61% Cie | Personnels de ménage chez les particuliers| 160 @
projets

difficiles

® Personnels de ménage chez les particuliers| 160 Professionnels de I'animation socioculturelle| 240 @

® Maraichers et horticulteurs| 140 Aides a domicile et auxiliaires de vie | 200 @

® Ouvriers mécaniciens de véhicules| 120 Maraichers et horticulteurs| 140 @

® Employés de I'hotellerie | 110 Agents de sécurité et de surveillance| 120 @

® Aides-soignants | 110 Ouvriers mécaniciens de véhicules| 120 @

® Manutentionnaires et démeénageurs qualifies| 80 _ o . ,
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration| 120

D

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA
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Offres d’emploi en 2025 - Valence

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée 8 892
dentifier les tendances Connaitre les besoins des +de 1 million d'offres Q’empl?is actives ' offres en
dulmarch de Femploi Sur entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres 2025
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016. m CDD
599 3 5 SO m CDI 58%
JANUARY m d'
o offres
01 'Dat ..
til interne So'Da ® Intérim en CDI
m Saisonnier
Analyse sectorielle Fonctionnement
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, +16% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des
métiers porteurs entreprises...) sont ainsi « un an
crawlés » en continu
a g . . T4 A4 1 1 o
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
o
~
8 Employé familial / Employée familiale _ 2%
()
0] . . - o
g Magasinage, manutention des Commis / Commise de cuisine _ 2%
8 Second oeuvre, 4% charges et déménagement, 4%
Technicien / Technicienne de maintenance industrielle _ 2%

Aide a la vie quotidienne, 6% - . > Assistant / Assistante de vie dépendance _ 2%
orce de vente, (]
Serveur / Serveuse en restauration _ 2%
Equipements de production, Commerce alimentaire et
équipements collectifs, 4% métiers de bouche, 3% Vendeur / Vendeuse en épicerie _ 2%
Médecin généraliste _ 2%
Assistant commercial / Assistante commerciale 1%

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025

Mécanique, travail des métaux et Secrétaire
Comptabilité et gestion, 6% Production culinaire, 5% outillage, 4% Secrétariat et assistance, 3%

1% !D
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Valence

Veille Emploi : Sesterce, Supers-calculateurs, Alixan

o< Le leader francais des supercalculateurs Sesterce va implanter un data center nouvelle
Tain I'hermitage génération sur le parc d'activités Rovaltain, prés de la gare de Valence-TGV.
Glrnon Sur-fhone L'investissement de 450 millions d'euros a été annoncé lors du sommet mondial de
‘ I'intelligence artificielle. Le projet devrait étre opérationnel avant fin 2026. Selon Valence
Romans Agglo, plusieurs centaines d'emplois qualifiés seront créés dans les domaines
Emalec Groupe , Travaux de construction de l'ingénierie, de la maintenance et de la sécurité industrielle, avec les premiéres
spécialisés, Tournon-sur-Rhdne Bourg-Les Vajence @t marcstieylalence embauches prévues dés cette année.
Technicien Multi technique Itinérant Joougsiere . peray
TOU rnon Guilherand g.r.angﬁ. .ﬁlence
.Uernuux—En-Vivarais
Beau mont*u—‘l.l’alen:e 'Cha =)
Lo voulte-Sur-Rhane ortee Lee Valence LIDL, Commerce de détail, Die
Les olliepes-Sur-Eyrieux ® Employé polyvalent ; coordinateur caisse et
" : accueil ; coordinateur caisse accueil...
.Il.wrun—Sur—DmmE HE
Crest

Chatillon-En-Diois
®

Lus-La-Croix haute
®

Saillans

megAgence, Activités immobilieres, Crest e Dioi
Agent indépendant en immobilier ; négociateur
immobilier ; mandataire immobilier

BIO3G, Commerce de gros, Luc-en-Diois
Attaché technico-commercial ; commercial

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED CENTRE ETUDES & DATA
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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