L ’ECHAPPEE
ALPHA

Tour & Territoire
Saison 2
A 1a une aujourd’hui :

le territoire de
Grenoble

bx K

crourearna  CENTRE ETUDES & DATA

SSSSSS -SEMAPHORES GROUPE ALPHA




L’échappée Alpha /

Faites le tour de |la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. %?O

Chaque jour, nous mettrons en avant les O a0
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la s ,ZZ/'LL
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance [fXx D(
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Feuille de route entre Grenoble et La Tarentaise
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@ Le saviez-vous ?

T —

La zone d’emploi de Grenoble est un pole économique majeur en
France, reconnue pour son dynamisme et son esprit d'innovation. Elle
se distingue par un tissu industriel diversifié, dominé par les secteurs
de la haute technologie, des micro et nanotechnologies, ainsi que des

énergies renouvelables. Parallelement, Grenoble est un centre
universitaire et de recherche de premier plan, abritant des
institutions prestigieuses et des laboratoires collaborant avec des
entreprises locales et internationales.
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Région Auvergne-Rhone-Alpes

Département Isere

Population (2022) 615 127

Nombre de communes 189

Part des emplois
salariés

89%



Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage

— Auvergne-Rhéne-Alpes Isére = Grenoble ——=Taux de chOmage national
10,5
9,5
8,5
7,5 7,2
6,4
6,5
6,3
6
5,5
) ) © © A A % % 9 o ) N o N 9% 9% o) ) ) u )
NSRS S S S S S SO S SO SN L S LI LA\ S S UL\ R S O L I
P LN D N D R AP PP LN S L PN R P P PN P LM S L P M
Source : Insee, 2025 . . ]
Evolution des effectifs
125
122
120
115
112
110
105
100
95
90
85
Q N % > ™ \2) © A NS W) Q " Vv > ™
N dy '\r N 4 Y Y Sy Y Y Vv 42 9% {V Vv
S PG R T O G P G S S G LG

Source :

- Grenoble Industrie
- Grenoble Construction
—— Grenoble Tertiaire

Auvergne-Rhdne-Alpes Industrie
= = Auvergne-Rhdne-Alpes Construction

Auvergne-Rhone-Alpes Tertiaire
Urssaf, 2024

Le taux de chdmage dans la zone d’'emploi de Grenoble est
de 6,3 %, un niveau légerement inférieur a celui de la région
Auvergne-Rhone-Alpes.

Les effectifs des secteurs tertiaire et industriel ont connu
des augmentations par rapport a 2010, en ligne avec les
tendances régionales.

En revanche, les effectifs du secteur de la construction ont
enregistré une diminution de 2 % sur la méme période.
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Dynamique sectorielle - Grenoble

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la fabrication
de produits informatiques, électroniques et optiques, avec une
augmentation de 23 % au cours des cing dernieres années,
soit une création nette de 2 340 emplois sur le territoire.

et cartes électroniques avec par exemple l'entreprise STMICROELECTRONICS

/} Le territoire de Grenoble se spécialise dans la fabrication de composants

SAS a Crolles (entre 2 000 et 4 999 salariés), ainsi que dans la programmation,
conseil et autres activités informatiques, avec Capgemini Technology Services a
Montbonnot-Saint-Martin (entre 500 et 1000 salariés).
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Activités administratives

et autres activités de
soutien aux entreprises
-3% sur 5 ans
-4% sur 1 an
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Publicité et études de
marché

-41% sur 5 ans
-31% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024
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Activités des agences de
voyage, voyagistes,
services de réservation et
activités connexes
-12% sur 5 ans

+4% sur 1 an

i

Télécommunications

-27% sur 5 ans
-5% sur 1 an

®

Industrie
pharmaceutique

-53% sur 5 ans

-2% sur 1 an

Activités de poste et
de courrier

-16% sur 5 ans
0% sur 1 an

|

Fabrication de
produits métalliques

-3% sur 5 ans
-2% sur 1 an

o

Enquétes et sécurité

-30% sur 5 ans
+6% sur 1 an

e

Fabrication de produits
informatiques,
électroniques et optiques

+23% sur 5 ans
-1% sur 1 an

o
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Commerce de détail

+4% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Activités des organisations
associatives

-4% sur 5 ans
0% sur 1 an

kk

Activités liées a
I'emploi
-12% sur 5 ans
-11% sur 1 an

Activités d'architecture
et d'ingénierie

+23% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Q

Fabrication d'équipements
électriques

+12% sur 5 ans
+ 4% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Recherche-
développement

scientifique
+17% sur 5 ans

+2% sur 1 an

il

Travaux de
construction
spécialisés
+ 6% sur 5 ans
-2% sur 1 an

[

Programmation,
conseil et autres
activités informatiques
+15% sur 5 ans

-1% sur 1 an

].---
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Commerce de gros

+7% sur 5 ans
+0% sur 1 an

@)}

Restauration

+9% sur 5 ans
+2% sur 1 an

—

Transports terrestres
et transport par
conduites
+6% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne les activités liées a 'emploi
avec une baisse de 12% des effectifs au cours des cing derniéres
années, correspondant a une suppression nette de 641 emplois

sur le territoire.
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Meétiers porteurs et en tension - Grenoble

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

40 = Nombre de projet de recrutement

® Professionnels de I'animation socioculturelle | 665

® Agents d'entretien de locaux | 505

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom | 430

® Aides-soignants | 369

® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 364

® Techniciens médicaux et préparateurs | 351 58% de
projets

difficiles
® Personnels de ménage chez des particuliers | 287

® Employés de la comptabilité | 280
® Professeurs du secondaire | 269

® Ouvriers en électricité du batiment | 247

Source: France Travail BMO 2025
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Métiers Porteurs

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

Métier porteur ET en tension= @

Professionnels de I'animation socioculturelle | 665 @

Agents d'entretien de locaux | 505 @
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 504
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) | 503

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en °
informatique et télécom | 430
Serveurs de cafés restaurants | 406

Aides-soignants | 369 e
Aides a domicile et auxiliaires de vie | 364

Techniciens médicaux et préparateurs | 351 @
Vendeurs en produits alimentaires ! 324

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA



Offres d’emploi en 2025 - Grenoble

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Besoin en compétence Base de donnée 10 980

Marché de I'emploi

dentifier les tendances Connaitre les besoins des +de 1 million d'offres Q’empl?is actives Offzr()ezssen
I e e i g entreprises en termes de a date, + de 35 millions d offres = CDD
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
m CDI
50504 3 5 5330 63%
JANUARY @ & 6 & d'
- Lo offres
! ® Interim
01 til interne So'Dat A en CDI
m Saisonnier
Analyse sectorielle Fonctionnement
|dentifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jObboardS, +1 7% su r
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des
P métigrs porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n
crawlés » en continu
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
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549 Secrétariat et assistance, Secretaire _ 2%
& un Soins paramédicaux, 4% 4%
S Commis / Commise de cuisine _ 2%
d
e Comptabilité et gestion, 7% Production culinaire, 5% Infirmier / Infirmiere en soins généraux (IDE) _ 2%
o
)
— . . Employé familial / Employée familiale _ 9
o Commerce alimentaire ploy AT e
c ; : et métiers de bouche
v E?“'Peme”ts ol prod.ucnon, 39 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle _ 2%
I} équipements collectifs, 4% o
Q
£ Assistant commercial / Assistante commerciale - 2%
k3]
g}
O Aide-soignant / Aide-soignante - 2%
|-
5
Mécanique, travail des Garde d'enfant - 1%
Aide a la vie quotidienne, 7% Force de vente, 5% métaux et outillage, 3% Second oeuvre, 3% D
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Grenoble

Veille Emploi : Alten Lab - Alten, Ingénierie Conseil en
technologies, Grenoble

Le groupe d'ingénierie a inauguré en avril dernier a Grenoble (38)
son "Alten Lab", un nouveau site dédié a la R&D. Cette implantation
renforce sa présence en Isére, ou il compte déja prés de 700
collaborateurs. Alten prévoit 80 nouveaux recrutements
d'ingénieurs dans les domaines de I'électronique, I'loT et le
Manufacturing 4.0. Le groupe a également annoncé un
programme d'investissement R&D sur trois ans en partenariat avec
Schneider Electric et STMicroelectronics. Le site développera des
technologies de capteurs intelligents avec IA embarquée et de
jumeaux numeériques.

BBM et Associés, Activités comptables, Seyssinet Pariset
Manager Comptable P6le international ; chargé de
communication ; assistant facturation et recouvrement...

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Source : CED
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La mure d'isere
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Groupe VINCI, Services a I'énergie et de la construction,
Fontaine
Monteur électricien éclairage public ; monteur électricien
réseaux aériens

Foncia, Activités immobilieres, Huez
Gestionnaire de copropriété

Clelles-En-Trieves Mens
® ]

Manager de rayon ; directeur de magasin ; employé fruits et

Intermarché, Commerce de détail, La Mure

legumes ; Hote de caisse ...
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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