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L’échappée Alpha /

Faites le tour de |la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. %?O

Chaque jour, nous mettrons en avant les O a0
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la s ,ZZ/'LL
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance [fXx D(

SSSSSS -SEMAPHORES GROUPE ALPHA



Feuille de route passant par la Tarentaise

Dynamique

sectorielle
>

Albertville, ”~ ~

territoire de / \

la Tarentaise
/7 AN ~
P Les offres
/ N -~ d’emploi &
Portrait du 4 entreprises qui La Plagne,
\ territoire recrutent territoire de
~ 7 la Tarentaise
N s /

Taux de chdomage et

. : ) : Les métiers porteurs
évolution de I'emploi

et en tension

étape 19 | 25 juillet 2025 ) )

CENTRE ETUDES & DATA
GROUPE ALPHA



Région

Département

Population (2022)

Nombre de
communes

Part des emplois
salariés

Auvergne-Rhoéne-

Alpes

Savoie

113 831

68

f

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi de Tarentaise se distingue par son économie
fortement tournée vers le tourisme de montagne, portée par la
présence de stations prestigieuses comme Courchevel, Méribel
ou Les Arcs, qui générent une intense activité saisonniére dans
I'hGtellerie, la restauration et les services liés aux sports d’hiver.

Ce territoire bénéficie également d’'un tissu vivant d’'artisanat

local et d'une agriculture de montagne.




Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage

= Auvergne-Rhone-Alpes Savoie -] 3 Tarentaise ——=Taux de chGmage national
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A Au premier trimestre 2025, le taux de chOmage dans la
8 s zone d'emploi de la Tarentaise atteint 4,7 %, un niveau bien
7 ~ ’ inférieur a celui du département de la Savoie (5,5 %) et de la
S5 région Auvergne-Rhéne-Alpes (6,4 %).
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Dynamique sectorielle — Tarentaise

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne
I'hébergement, avec une augmentation de 25 % au cours des
cing dernieres années, soit une création nette de 2 830

emplois sur le territoire.

restauration, avec des entreprises comme Arcs Panorama a Bourg-Saint-
Maurice (entre 250 et 499 salariés). Il est également actif dans les activités
immobiliéres, représentées notamment par [Agence du Grand Mont a
Hauteluce (entre 50 et 99 salariés), ainsi que dans les transports terrestres de
voyageurs, avec lentreprise ADS & Bourg-Saint-Maurice (entre 500 et 999

salariés).

Fabrication de produits
métalliques
-3% sur 5 ans
-3% sur 1 an

/} Le territoire de la Tarentaise se spécialise dans ['hébergement et la

b
Activités des

organisations
associatives

e

Fabrication de machines
et équipements n.c.a.

Télécommunications

-37% sur 5 ans

-24% sur 1 an -10% sur 5 ans

-50,
5% sur 5 ans 3% sur 1 an

+2% sur 1 an

Administration publique o o ‘
et défense : s Activités immobiliéres Fabrication d'autres

sociale obligatoire

-43% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Activités de poste

et de courrier produits minéraux non

métalliques

-83% sur 5 ans
-83% sur 1 an

-6% sur 5 ans

-18% sur 5 ans +2% sur 1 an

+2% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

Bl -,

Transports terrestres et
transport par conduites

@)

Restauration Génie civil

Hébergement

+15% sur 5 ans
+ 4% sur 1 an

+48% sur 5 ans

+25% sur 5 ans
+25% sur 1 an

+1% sur 1 an

+4% sur 5 ans
+ 3% sur 1an

O ) s

Activités de

Travaux de construction S .
spécialisés location te}e;i:ocatlon-

Activités administratives et
autres activités de soutien
aux entreprises

Industries
alimentaires

+25% sur 5 ans
+6% sur 1 an

+6% sur 5 ans
-6% sur 1 an

+ 18% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+88% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Réparation d'ordinateurs
et de biens personnels et
domestiques
-63% sur 5 ans
0% sur 1 an

Les secteurs en déclin

o

[e]

Commerce de détail

+4% sur 5 ans
0% sur 1 an

(1]

Industrie chimique

+30% sur 5 ans
+37% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne la métallurgie avec une
N baisse de 14% des effectifs au cours des cing derniéres années,
/\ correspondant a une suppression nette de 277 emplois sur le

) . territoire.
Métallurgie

-14% sur 5 ans
-2% sur 1 an

CENTRE ETUDES & DATA
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Meétiers porteurs et en tension — Tarentaise

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @

. , . i Serveurs de cafés restaurants | 138
® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 127 |

. Ouvriers meécaniciens de véhicules | 127 @
® Jardiniers des espaces verts et naturels | 104 |

Vendeurs en habillement et accessoires, articles de luxe, de
® Charpentiers (métal et bois) | 83 sport, de loisirs et culturels | 125

- Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 122
Tarentaise

Employés de I'hétellerie | 107

® Plombiers chauffagistes | 72

® Macons qualifiés | 67

43% de
° Ouvriers en travaux de facade, d'étanchéité et d'isolation | projets Jardiniers des espaces verts et naturels | 104
67 difficiles
° Ouvriers peu qualifiés de I'extraction et des travaux publics Charpentiers (métal et bois) | 83
| 56
° Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics | Cuisiniers | 81 @
55

® Conducteurs routiers | 50 Plombiers chauffagistes | 72

Artistes (musique, danse, spectacles) | 69 @

D

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA

® Ouvriers de la maintenance générale et mécanique | 46



Offres d’emploi en 2025 - Tarentaise

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Base de donnée 5 586

Besoin en compétence
offres en

Marché de I'emploi

Connaitre les besoins des + de 1 million d'offres d'emplois actives

deﬁqnat:’gﬁglgz T’eerr::jsg?esir entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres 2025
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA = CDD
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
Gt 3 5 e m CDI 47%
JANUARY _ m d'offres
01 til interne So'Dat A en CDI
D — o
® Intérim
Analyse sectorielle Fonctionnement m Saisonnier
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, +28% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carrieres des
P métigrs porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n
crawlés » en continu
L4 . . . . . - rd A 1 I l 1
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
o o
N N
-

S~
U o
e M , . .
§ @ Mécanique, travail des Serveur / Serveuse en restauration _ 2%
3 D Service, 4% métaux et outillage, 4%

o)
2 o Agent / Agente d'entretien du batiment _ 2%

d

= Employé familial / Employée familiale _ 2%

o Second oeuvre, 5%

)

T Réceptionniste _ 2%

E Production culinaire, 9%

.g Aide a la vie quotidienne, 4% | Travaux et gros oeuvre, 3% Electricien / Electricienne du batiment _ 2%

a

gEJ Conducteur / Conductrice d'engins de chantier _ 2%

§e)

O

E Vendeur / Vendeuse en épicerie _ 2%

O Commerce alimentaire

et meétiers de bouche, | Equipements de production, Cuisinier / Cuisiniere _ 1%
Comptabilité et gestion, 5% 4% équipements collectifs, 3% | Grande distribution, 3%

CENTRE ETUDES & DATA
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Entreprises qui

recrutent en 2025 - Tarentaise

Volkswagen, Industrie automobile,
Albertville
Adjoint responsable magasin

Super U, Commerce de détail, Aigueblanche
Hote / Hotesse de caisse ; chef de rayon
fruits et légumes

: Hauteluce
Ugine

Queige

® .Bea ufort-Sur-D'oron

Albertville .Tours-En°SaV°|°

La bathie
@

Frontenex
@

Cevins

Aime

Aigueblanche

Moutiers tarentaise

Brides-Les-Bains Bozel

Courchevel

MENUISERIE MARTINOD, Travaux de

Conductrice de travaux en menuiserie

construction spécialisés, Brides-Les-Bains
Menuisier d'atelier qualifié/e ; Conducteur /

Meribel-Les-Allues

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Source : CED

St martin-De-Belleville .Pf°'° :

Bourg st maurice

an-La-Vanoise

Tignes

Ste foy tarentaise

Val d'isere
(0]

Foncia, Activités immobilieres, Bourg-Saint-
Maurice
Gestionnaire de copropriété

Veille Emploi : La Folie Douce - Les Tommeuses,
Restauration, Val-d'Isére

Le groupe La Folie Douce, déja propriétaire de huit
établissements totalisant 27 restaurants et 6 000 couverts
quotidiens, lance un nouveau projet ambitieux a Val
d'Isére. L'entreprise transforme l'ancienne gare du
téléphérique de La Daille en un village d'altitude innovant
de 5200 m2. Le projet, dont les travaux ont débuté en
2024 pour une livraison en décembre 2025, représente un
investissement de 12 millions d'euros. Le concept propose
des ateliers créatifs (chocolat, mode, musique) pour les
enfants de 6 a 14 ans, pendant que les parents profitent
d'espaces de restauration. Cette nouvelle offre répond
particuliérement aux attentes de la clientéle étrangére, qui
préfere a 80% partager des activités enrichissantes avec
leurs enfants pendant leurs vacances. En paralléle, le
groupe compte développer les activités hotelieres en
France et en s'implantant sur les marchés suisse et
américain avec, dans trois ans, une premiéere ouverture
dans la station de Big Sky (Montana).

D
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Groupe Alpha sur le terrain !

Chiffres clés ; depuis 2024 en région Auvergne-Rhone-Alpes...

172 clients
accompagnes
par SECAFI

181 clients
accompagnes
par
SEMAPHORES

: 14 missions
1419 elus AO publics
formes par par
PROMETEA SEMAPHORES

LA TARENTAISE, Pierre C. Consultant Responsable de mission, SECAFI

« La Tarentaise sélance depuis le carrefour des 4 vallées et grimpe jusqu’au col de I'lseran. Ces 4 vallées sont réunies dans la croix blanche du drapeau
savoyard, avec en plus pour le blason de Chambéry, une petite étoile [umineuse en haut & gauche. 4 carrés rouges séparés aux énergies opposées, aux

Les 15 derniéres années,.

+15 500 personnes
accompagnées dans
leur transitions

professionnelles par
SEMAPHORES
ACCOMPAGNEMENT

Immeuble Le Green, 241 Rue
Garibaldi, 69003 Lyon
+33478 637850

rivalités historiques entre la haute, la basse, la riche, la pauvre, l'industrielle et 'agricole, la touristique et l'oubliée. Un esprit de vallée parfois étroit,

un esprit de revanche, le sens permanent de I'économie. Leffort qu'il faut pour en gravir les sommets et pouvoir passer sur l'autre versant. Se dépasser

pour arriver @ se comprendre et voir la méme étoile »

CROUPE ALPHA CENTRE ETUDES & DATA
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Retour d’expérience

Dans le cadre de nos missions, nous sommes régulierement amenés a intervenir sur la zone d’emploi de la Tarentaise. Voici un apercu de quelques
interventions récemment menées.

) SECAFI

GROUPE ALPHA

Mission - Intervention aupres d'une entreprise de matériaux industriels

Lintervention a été réalisée en 2024 aupres d’'une entreprise de matériaux industriels de taille
intermédiaire (pres de 180 salariés) pour les secteurs de I'aéronautique, de I'automobile et du
meédical. Située dans un bassin industriel de montagne (vallée de la Tarentaise), 'entreprise a été
confrontée a de graves difficultés économiques, ayant conduit a 'ouverture d'une procédure de
redressement judiciaire au printemps. Notre mission s'est inscrite dans le cadre d’'une situation de
crise, marqueée par l'urgence sociale et économique, avec des enjeux majeurs en termes de
sauvegarde de I'emploi et de pérennité industrielle.

SECAFI, via son bureau de Lyon, suivait cette entreprise depuis plusieurs années, et a intensifié
son accompagnement a compter de mars 2024 dans le cadre d'une procédure de conciliation,
prolongée ensuite dans le cadre d’'un redressement judiciaire. Lintervention a couvert plusieurs
volets : appui au CSE dans la compréhension de la situation économique, accompagnement a la
négociation d'un PSE, réalisation de notes d'analyse sur les projets de reprise, entretiens et
échanges avec les repreneurs potentiels, articulation avec les organes de la procédure
(administrateurs, juges, DREETS), et soutien au dialogue social dans un contexte fortement
dégrade.

Lentreprise, initialement menacée de liquidation, a pu faire I'objet d'un plan de reprise fin 2024.
La solution retenue a permis de sauvegarder 2/3 de lI'effectif. Lintervention a permis aux
représentants du personnel d'étre des acteurs informés et force de proposition dans le
processus, et d'obtenir des garanties sur la transition sociale, les reclassements et les
investissements prévus par le repreneur. Le dialogue avec les candidats-repreneurs a
également contribué a améliorer leurs offres sur les volets sociaux et industriels.

SEMAPHORES

GROUPE ALPHA

Mission - Accompagnement d’'un Groupe du secteur industriel dans la mise en ceuvre de son
obligation de recherche de repreneur au titre de la Loi FLORANGE et dans le cadre de son
obligation de revitalisation (environ 160 salariés)

Nous sommes intervenus en 2025 pour le compte d’'une filiale du groupe dédiée a la fabrication de
composants intégrés a des matériels destinés a la production dénergie, et dont la cessation d'activité a
d( étre envisagée.

Le Groupe s’est appuyé sur l'expertise et |la pratique de SEMAPHORES en matiere de réindustrialisation
afin de mener une démarche permettant d’'identifier des solutions de réactivation des espaces
industriels désengagés d’'une part, et de réaliser par ailleurs une évaluation des conséquences du
projet de fermeture de site a I'échelle du territoire.

Nos actions ont reposé sur une méthodologie structurée :

« Lanalyse et la valorisation des atouts du site industriel dans le cadre de la formalisation des
documents de promotion (Info mémo et administration d'une data room électronique sécurisée).
» Le ciblage de plus de 300 entreprises a prospecter selon une approche sectorielle et géographique,
et la construction d'un argumentaire de prospection issu des éléments de diagnostic mis en
perspective avec les enjeux du ciblage.
« La réalisation de la campagne de prospection directe et indirecte (mailing, téléphonique & web) en
lien avec les acteurs du développement économique.
+ La gestion des manifestations d'intérét.
« La présentation de l'intervention aupres des Instances Représentatives du Personnel, mais
également des collectivités locales concernées, et la restitution du bilan de fin de mission.
« La réalisation d'une Etude d'lImpact Social et Territorial (EIST) rendant compte des enjeux du projet &
I'échelle du territoire.

Cette intervention a permis la concrétisation de trois manifestations d'intérét pour le site.

D

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA




L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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