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L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Chaque jour, nous mettrons en avant les 
villes de départ et d’arrivée de l’étape de la 
plus grande manifestation cycliste avec la 
publication du portrait de leur territoire* 
sous l’angle de la dynamique de l’emploi. 

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance

*la Zone d’Emploi
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Portrait du territoire – Douai

La zone d’emploi de Douai est un territoire industriel marqué 
par un passé minier et une reconversion vers l’automobile. Le 

territoire reste confronté à des fragilités sociales et à une 
forte mobilité des actifs, nécessitant une adaptation continue 

des compétences.*Région 

Département

Population (2021)

Nombre de communes

Part des emplois 
salariés

Hauts-de-France

Nord

243 616

71

91 %

💡 Le saviez-vous ?

*DREETS Hauts-de-France, Les Synthèses de la 
Direccte n°36 – Zone d’emploi de Douai



Le taux de chômage dans la zone d’emploi atteint 10,9 % au 
premier trimestre 2025, dépassant les niveaux 

départemental (9,6 %), régional (8,9 %) et national (7,2 %).

Taux de chômage & évolution de l’emploi

Depuis 2010, les effectifs de l’industrie et de la construction 
ont diminué respectivement de 19 % et 10 % dans la zone 

d’emploi de Douai, tandis que le secteur tertiaire a 
enregistré une hausse de 29 % sur ce territoire, en ligne 

avec les tendances régionales.
81

89

90

91

129

114

60
65
70
75
80
85
90
95

100
105
110
115
120
125
130
135
140

Évolution des effectifs

Douai Industrie Hauts-de-France Industrie

Douai Construction Hauts-de-France Construction

Douai Tertiaire Hauts-de-France Tertiaire

8,9
9,6

10,9

7,2

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Évolution du taux de chômage 
Hauts-de-France Nord Douai Taux de chômage national

Source : Insee, 2024



Le secteur le plus en déclin concerne les activités liées à l'emploi
avec une baisse de 22 % des effectifs au cours des cinq dernières
années, correspondant à une suppression nette de 1 059 emplois
sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne
l’entreposage avec une augmentation de 20 % lors
des 5 dernières années, soit une creation nette de
749 emplois sur le territoire de Douai.

Les secteurs en croissance

+15% sur 5 ans
-8 % sur 1 an

Action sociale

+ 125% sur 5 ans
+ 32 % sur 1 an

Entreposage

+17% sur 5 ans
- 1 % sur 1 an

+17% sur 5 ans
+  5% sur 1 an

+42% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+19% sur 5 ans
+1 % sur 1 an

+20% sur 5 ans
+ 1% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+13% sur 5 ans
-1 % sur 1 an

Transports terrestres et 
transport par conduites

Activités
immobilières

Restauration

Fabrication 
d'équipements

électriques

Travaux de construction 
spécialisés

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement Industries
alimentaires

Commerce de 
Gros

+19% sur 5 ans
+  9% sur 1 an

Hébergement

+8% sur 5 ans
+ 3 % sur 1 an

-13 % sur 5 ans
+0 % sur 1 an

Fabrication d'autres 
produits minéraux 

non métalliques

-87 % sur 5 ans
- 83 % sur 1 an

Recherche-
développement

scientifique

-22 % sur 5 ans
- 2 % sur 1 an

-9 % sur 5 ans
-4 % sur 1 an

-15 % sur 5 ans
-2 % sur 1 an

-23 % sur 5 ans
+9 % sur 1 an

-85 % sur 5 ans
-14 9% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-38 % sur 5 ans
-11 % sur 1 an

Réparation et 
installation de machines 

et d'équipements

Fabrication de 
produits

métalliques

Activités de poste et 
de courrier

Publicité et études 
de marché

Programmation, 
conseil

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement Activités liées à 
l'emploi

Construction de 
bâtiments

-44 % sur 5 ans
-9 % sur 1 an

Industrie
automobile

-8 % sur 5 ans
+7 % sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Douai 

Le territoire de Douai se spécialise dans les secteurs de la construction de
véhicules automobiles, des carrosseries, des remorques et des équipements,
avec par exemple l’entreprise Carrosserie Industrielle Lemaire à Waziers (entre
20 et 49 salariés) ; dans les activités immobilières, avec notamment
l’entreprise Sia Habitat à Douai (entre 200 et 249 salariés) ; ainsi que dans
l’entreposage, illustré par la présence d’Amazon à Lauwin-Planque (entre
2 000 et 4 999 salariés).

Source : Acoss 2024



40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = :

Métiers porteurs et en tension – Douai

• Aides à domicile et auxiliaires de vie | 222

• Maîtrise des magasins | 106

• Agents administratifs | 88

• Eleveurs | 84

• Agents d'exploitation du transport | 76

• Professionnels du droit | 75

• Formateurs | 71

• Couvreurs | 71

• Charcutiers, traiteurs | 70

• Personnels de ménage chez des particuliers | 69

Aides à domicile et auxiliaires de vie | 222 •
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 183 •

Employés de libre service | 166 •
Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage 

mécanique | 160 •
Agents d'entretien de locaux | 154 •

Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés | 117 •
Maîtrise des magasins | 106 •

Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du planning, de 
l'ordonnancement et méthodes en industrialisation | 100 •

Conducteurs routiers | 89 •
Agents administratifs | 88 •

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers Porteurs
Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand 

nombre de postes à pourvoir sur le département. 

Hauts-de-France

45% de 
projets

difficiles

45% de 
projets

difficiles

Douai

Source: France Travail BMO 2025

•



Offres d’emploi en 2025 – Douai
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+45% sur 
un an

59% 
d’offres 
en CDI  

4158

offres en 
2025

1 3 5

2 4

Marché de l’emploi Besoin en compétence Base de donnée

Analyse sectorielle Fonctionnement

Identifier les tendances 
du marché de l’emploi sur 

les territoires

Connaitre les besoins des 
entreprises en termes de 

compétences, celles en évolution
ou en déclin

+ de 1 million d’offres d’emplois actives 
à date, + de 35 millions d’offres

agrégées dans notre magasin DATA 
depuis la mise en place en janvier 2016. 

Identifier les secteurs et 
entreprises qui recrutent et les 

métiers porteurs

Plus de 20 000 sites (jobboards, 
les pages carrières des 

entreprises...) sont ainsi « 
crawlés » en continu

Outil interne So’Data

59%
26%

15%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

CDI

Intérim

CDD

6%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

1%

Assistant / Assistante de vie dépendance

Comptable

Assistant / Assistante de vie aux familles

Cariste

Technicien / Technicienne de maintenance
industrielle

Employé familial / Employée familiale

Commis / Commise de cuisine

Préparateur / Préparatrice de commandes

Médecin généraliste

Electricien / Electricienne du bâtiment

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi



Entreprises qui recrutent en 2025 – Douai 

Intermarché, Commerce de détail, Râches
Pâtissier ; boucher ; fromager ; responsable  

de rayon frais

Volkswagen, Commerce et réparation 
d'automobiles et de motocycles, Auby 

Technicien expert en diagnostic automobile

Un aperçu d’entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Carrefour, Commerce de détail, Douai 
Chauffeur-livreur préparateur de commandes

NGE Fondations, Travaux de construction 
spécialisé, Brebières

Ingénieur Travaux

Veille Emploi : Exocell, traitement des eaux 
industrielles, Lallaing

La start-up industrielle nordiste ExoCell, spécialisée 
dans le traitement des eaux industrielles, ambitionne 
de quintupler son chiffre d’affaires d’ici 2030 en 
accélérant le développement de son offre de location 
d’équipements modulaires. 

Pour accompagner cette transition, ExoCell investira 
un million d’euros par an afin de développer son parc 
locatif, avec le soutien de l’ETI industrielle Armor 
Group.

L’entreprise, qui emploie aujourd’hui 13 salariés vise 
une croissance soutenue pour atteindre 30 
collaborateurs et 5 millions d’euros de chiffre d’affaires 
d’ici cinq ans.

Source : CED
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Portrait du territoire – Boulogne-Sur-Mer

Boulogne-sur-Mer s’est développée autour de la pêche et de la 
transformation des produits de la mer. Un écosystème de 

recherche soutient l’innovation dans les filières maritimes. Le 
tourisme s’appuie sur le patrimoine historique et des 

équipements culturels majeurs.*

Région 

Département

Population (2021)

Nombre de communes

Part des emplois 
salariés

Hauts-de-France

Pas-de-Calais

165 154

92

89%

💡 Le saviez-vous ?

*DREETS Hauts-de-France, Les Synthèses de la 
Direccte n°45 – Zone d’emploi de Boulogne-Sur-Mer



Au premier trimestre 2025, le taux de chômage sur le 
territoire de Boulogne-sur-Mer atteint 7,6 %, un niveau 

inférieur à celui du département et de la région.

Taux de chômage & évolution de l’emploi

Depuis 2010, le secteur tertiaire enregistre une hausse des 
effectifs de 12 % sur le territoire, tandis que l’industrie 

connaît une baisse de 4 %, moins marquée qu’au niveau 
régional (–11 %).
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Source : Acoss 2024



Le secteur le plus en déclin concerne la fabrication de produits
informatiques, électroniques et optiques avec une baisse de 24%
des effectifs au cours des cinq dernières années, correspondant
à une suppression nette de 115 emplois sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne les
industries alimentaires avec une augmentation de
11% lors des 5 dernières années, soit une creation
nette de 449 emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+15% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Activités liées à 
l'emploi

+ 18% sur 5 ans
+2 % sur 1 an

Industries 
alimentaires

+6% sur 5 ans
+2 % sur 1 an

+20% sur 5 ans
+ 12% sur 1 an

+13% sur 5 ans
+1 % sur 1 an

+29% sur 5 ans
+8 % sur 1 an

+11% sur 5 ans
+ 0% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+16% sur 5 ans
+4 % sur 1 an

Hébergement médico-
social et social

Travaux de 
construction spécialisés

Activités administratives 
et autres activités de 

soutien aux entreprises

Commerce et réparation 
d'automobiles et de 

motocycles

Restauration

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement
Commerce de gros

Services relatifs aux 
bâtiments et 

aménagement paysager

+23% sur 5 ans
+ 31% sur 1 an

Construction de 
bâtiments

+47% sur 5 ans
+ 3% sur 1 an

+33% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Industrie du papier 
et du carton

+ 34% sur 5 ans
- 3% sur 1 an

Fabrication d'autres 
produits minéraux non 

métalliques

+20% sur 5 ans
- 2% sur 1 an

+52% sur 5 ans
+  5% sur 1 an

+9% sur 5 ans
-2% sur 1 an

+11% sur 5 ans
- 3% sur 1 an

+29% sur 5 ans
+ 9% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+16% sur 5 ans
+ 5% sur 1 an

Autres industries 
manufacturières

Activités
immobilières

Activités des services 
financiers

Imprimerie et 
reproduction 

d'enregistrements

Réparation 
d'ordinateurs et de 
biens personnels

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement Fabrication de produits 
informatiques, 

électroniques et optiques

Administration 
publique et défense

+52% sur 5 ans
+  5% sur 1 an

Télécommunications

+52% sur 5 ans
+  5% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Boulogne-Sur-Mer

Le territoire de Boulogne-sur-Mer se spécialise dans le secteur
de la transformation et conservation de poisson, de crustacés et de
mollusques avec par exemple l’entreprise, Capitaine Houat à
Boulogne-sur-Mer (entre 250 et 499 salariés) .

Source : Acoss 2024



40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = :

Métiers porteurs et en tension – Boulogne-Sur-Mer

• Agents de sécurité et de surveillance | 120

• Jardiniers des espaces verts et naturels | 118

• Aides à domicile et auxiliaires de vie | 84

• Cuisiniers | 55

• Techniciens médicaux et préparateurs | 44

• Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants 
familiaux et gardes à domicile | 43

• Ouvriers en chaudronnerie et tôlerie | 38

• Employés des services divers | 36

• Couvreurs | 35

• Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP | 34

Ouviers peu qualifiés des industries agro-alimentaires | 218 •
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 214 •

Professionnels des spectacles | 209 •
Agents de sécurité et de surveillance | 120 •

Jardiniers des espaces verts et naturels | 118 •
Employés de l'hôtellerie | 85 •

Aides à domicile et auxiliaires de vie | 84 •
Personnels de ménage chez des particuliers | 76 •

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets | 65 •
Ouvriers mécaniciens de véhicules | 59 •

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers Porteurs
Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand 

nombre de postes à pourvoir sur le département. 

Boulogne-sur-Mer Hauts-de-France

45% de 
projets

difficiles

51% de 
projets

difficiles

Source: France Travail BMO 2025

•



Offres d’emploi en 2025 – Boulogne-sur-Mer
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Marché de l’emploi Besoin en compétence Base de donnée

Analyse sectorielle Fonctionnement

Identifier les tendances 
du marché de l’emploi sur 

les territoires

Connaitre les besoins des 
entreprises en termes de 

compétences, celles en évolution
ou en déclin

+ de 1 million d’offres d’emplois actives 
à date, + de 35 millions d’offres

agrégées dans notre magasin DATA 
depuis la mise en place en janvier 2016. 

Identifier les secteurs et 
entreprises qui recrutent et les 

métiers porteurs

Plus de 20 000 sites (jobboards, 
les pages carrières des 

entreprises...) sont ainsi « 
crawlés » en continu

Outil interne So’Data 48%

29%

22%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

CDI

Intérim

CDD

+29% sur 
un an

48% 
d’offres 
en CDI  

2742

offres en 
2025

3%

3%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

Comptable

Commis / Commise de cuisine

Assistant / Assistante de vie dépendance

Maçon / Maçonne

Serveur / Serveuse en restauration

Employé familial / Employée familiale

Conducteur / Conductrice de ligne en industrie alimentaire

Employé / Employée de rayon libre-service

Assistant commercial / Assistante commerciale

Technicien / Technicienne de maintenance industrielle

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi



Entreprises qui recrutent en 2025 – Boulogne-Sur-Mer

AXA France, Assurance, Wissant
Conseiller Commercial

Century 21, Activités immobilières, 
Boulogne-sur-Mer

Conseiller / Conseillère technique en 
immobilier

Eiffage, Construction de bâtiments, 
Wimille

Technicien études techniques CVC 
plomberie ; Technicien(ne) études 

techniques ; Conducteur de travaux

Fondation Hopale, Activités pour la 
santé humaine, Samer

Aide médico-psychologique

Un aperçu d’entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Source : CED



L’échappée Alpha

une réalisation par

Cigdem Erol, Jérôme Didry et Caroline Olivier


