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L’échappée Alpha /

Faites le tour de |la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. %?O

Chaque jour, nous mettrons en avant les O a0
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la s ,ZZ/'LL
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance [fXx D(
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Région Auvergne-Rhone-Alpes

Département Ain
Population (2022) 57 026

Nombre de communes 35

Part des emplois

o » 0
salariés 90%

@ Le saviez-vous ?

La zone d'emploi d'Oyonnax est marqué par une forte
concentration de PME et d'entreprises innovantes,
notamment dans les secteurs de I'emballage, de I'automobile,
et du médical. La région bénéficie d'un savoir-faire historique
dans la transformation des matieres plastiques, soutenu par
des centres de formation et de recherche spécialisés.




Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage

— Auvergne-Rhone-Alpes Ain e Oyonnax ——=Taux de chdmage national

10

9 Le taux de chdmage dans la zone d'emploi d'Oyonnax est

8 82 supérieur au taux national depuis la fin de 'année 2019. Au
e premier trimestre 2025, il s'éléve a 8,2 %, un niveau bien

’ 6,4 plus éleveé que celui de la région Auvergne-Rhdne-Alpes

. (6,4 %).
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Evolution des effectifs
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e Dans la zone d’'emploi d'Oyonnax, les effectifs de la
0 construction et de l'industrie ont diminué par rapport a

2010, de 9 % et de 14 % respectivement — une tendance

105 ez , . ;s .
différente de celle observée au niveau régional.

100

> Les effectifs du secteur tertiaire, quant a eux, sont revenus

a un niveau équivalent a celui de 2010.

90
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——— Qyonnax Industrie Auvergne-Rhdéne-Alpes Industrie
- Qyonnax Construction — = Auvergne-Rhone-Alpes Construction )
——QOyonnax Tertiaire Auvergne-Rhdne-Alpes Tertiaire CENTRE ETUDES & DATA
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Dynamique sectorielle - Oyonnax

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne le commerce
de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles avec
une augmentation de 9% lors des 5 derniéres années, soit une

creation nette de 119 emplois sur le territoire.

Le territoire de Oyonnax se spécialise dans la fabrication d'équipements
/> automobiles avec par exemple l'entreprise Zanini France a Oyonnax (entre
CJ 100 et 199 salariés). Il est également actif dans la fabrication de produits en
plastique avec par exemple l'entreprise Arban a Montreal-la-Cluse (entre 250

et 499 salariés)

o

[e]

Commerce de détail

+9% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Activités sportives,
récréatives et de loisirs

+44% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager
-24% sur 5 ans
-9% sur 1 an

]

Fabrication de produits
en caoutchouc et en
plastique

-2% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

0

Transports terrestres et
transport par conduites

-11% sur 5 ans
-2% sur 1 an

o 9°
’—

Activités des sieges
sociaux ; conseil de
gestion
-27% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Activités d'architecture
et d'ingénierie

-20% sur 5 ans
-6% sur 1 an

|

Fabrication de
meubles

-38% sur 5 ans
-22% sur 1 an

Industrie automobile

-9% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Fabrication de produits
métalliques

-19% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Fabrication de machines
et équipements n.c.a.

-23% sur 5 ans
0% sur 1 an

kb

Activités liées a
I'emploi
-22% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Entreposage et services
auxiliaires des transports

+55% sur 5 ans
+ 5% sur 1 an

Activités pour la santé
humaine

+20% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Enseignement

+58% sur 5 ans
+5% sur 1 an

Commerce de gros

+ 4% sur 5 ans
+1% sur 1 an

@)

Restauration

+23% sur 5 ans
+13% sur 1 an

Commerce et réparation
d'automobiles et de
motocycles

+8% sur 5 ans
+ 3% sur 1 an

il

Travaux de
construction spécialisé

+8% sur 5 ans
-7% sur 1 an

A\
=)

Activités immobilieres

+24% sur 5 ans
+15% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne les activités liées a 'emploi
avec une baisse de 22% des effectifs au cours des cing derniéres
années, correspondant a une suppression nette de 205 emplois

sur le territoire.
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Meétiers porteurs et en tension — Oyonnax

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

40 = Nombre de projet de recrutement

Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et
plastiques | 60

Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois | 50

® Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés | 40

® Serveurs de cafés restaurants | 40

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants

familiaux et gardes a domicile | 40 58% de

® Médecins | 40 projets

difficiles

® Macons qualifiés | 30

° Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques |
30

Ouvriers en conduite d'équipement de fabrication de pate
@® <o papier, de papier et de carton et de panneaux de bois |
30

® Employés de libre service | 30

Source: France Travail BMO 2025

D =

Métiers Porteurs

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

Métier porteur ET en tension= @

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants
familiaux et gardes a domicile | 40

Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la
fabrication d'ouvrages en bois | 50

Serveurs de cafés restaurants | 40 @
Macons qualifiés | 30 @

Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques | 30 @

Ouvriers en conduite d'équipement de fabrication de pate a
papier, de papier et de carton et de panneaux de bois | 30

Techniciens des industries de process | 30

Ouvriers mécaniciens de véhicules | 30

Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors distribution de
documents) | 30

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 30

D
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Offres d’emploi en 2025 - Oyonnax

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence

Base de donnée 1617 offres

et production
Comptabilité et gestion, 5% industrielles, 4%

Identifier les tendances Connaitre les besoins des e TG e U EI en 2025
du marché de Femploi sur entreprises en termes de a,da,te, + de 35 millions d pffres
R e compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
= CDD
994 3 5 e 66%
JANUARY @36 0 o ,
o - | ° Jone %) m CDI d'offres
01 til interne So'Dat
— ,: 30 en CDI
® Intérim
Analyse sectorielle Fonctionnement
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, +15% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des
P métigrs porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n
crawlés » en continu
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
~
8 Employé familial / Employée familiale 2%
v Direction, encadrement
() et pilotage de fabrication
o P g Garde d'enfant 2%
)
o
wn

Assistant / Assistante de vie dépendance

N N II
X X

- . ’ Force de vente, 6% Employé / Employée de rayon libre-service
Mécanique, travail des métaux et
outillage, 9% N N .

Mécanicien / Mécanicienne automobile _ 2%

Aide-soignant / Aide-soignante - 2%

Qualité et analyses Second
industrielles, 4% oeuvre, 3% Commis / Commise de cuisine - 2%
Magasinage, manutention Serveur / Serveuse en restauration 1%

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025

Equipements de production, des charges et Plastique,
équipements collectifs, 6% déménagement, 5% caoutchouc, 4% | Véhicules, engins, aéronefs, 3%

Conducteur / Conductrice d'engins de chantier

>
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Oyonnax

Citya Immobilier , Activités immobilieres,
Oyonnax
Syndic de copropriété

Volkswagen , Industrie automobile, Oyonnax
Mécanicien Automobile Confirmé

Veille Emploi : Marie Blachére / Action,
Boulangerie/Discount non alimentaire, Port

Montreal-La-Cluse

L

Deux grandes enseignes leaders sur leur marché débarquent a
Intermarché , Commerce de détail, Port Port sur le site de l'ancien Intermarché.
Responsable adjoint fruits et [égumes ; hote
de caisse ; vendeur boulangerie ; préparateur

en boulangerie...

L'enseigne de boulangerie Marie Blachére va ouvrir un nouveau
point de vente de 400 m2 dans la commune de Port. Elle compte
déja un réseau important avec 850 magasins répartis a travers la

France. 30 collaborateurs sont recherchés. (Nous comptons une
quinzaine d'emplois ETP)

Maillat

L

Un magasin Action fer aussi son apparition sur une surface de 900
m2. Nous comptons une quinzaine de salariés qui seront recrutés.

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED
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Région

Département
Population (2022)
Nombre de communes

Part des emplois
salariés

Bourgogne-Franche-Comté

Doubs

127 034

174

84%

@ Le saviez-vous ?

La zone d'emploi de Pontarlier se distingue par son économie
diversifiée et son cadre montagnard au coceur du massif du Jura.
Historiquement tournée vers l'industrie agroalimentaire, notamment
la production de fromages et de spiritueux, elle s'appuie également
sur des secteurs dynamiques tels que la métallurgie, le bois et le
commerce transfrontalier avec la Suisse voisine. Cette proximité avec
la frontiere suisse influence fortement I'emploi local, avec de
nombreux travailleurs frontaliers.



Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage

= Bourgogne-Franche-Comté Doubs == Pontarlier ——=Taux de chdmage national

Au premier trimestre 2025, le taux de chdmage dans la
zone d’'emploi de Pontarlier est de 5,4 %, un niveau
nettement inférieur a celui du département du Doubs
(7,3 %), de la région Bourgogne-Franche-Comté (6,7 %) et au
niveau national (7,2 %).
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120
e 117
o Les effectifs du secteur tertiaire ont connu une
105 augmentation de 17 % depuis 2010 dans la zone d’'emploi
105 de Pontarlier.
100
o Par contre, les effectifs des secteurs de l'industrie et de la
construction ont diminué, en ligne avec les tendances
20 régionales.
85
80
- Pontarlier Industrie Bourgogne-Franche-Comté Industrie )
- Pontarlier Construction — = Bourgogne-Franche-Comté Construction

Source : Urssaf, 2024 = Pontarlier Tertiaire Bourgogne-Franche-Comté Tertiaire E.E,'?{EEEAETUDES b



Dynamique sectorielle - Pontarlier

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne le commerce
de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles avec
une augmentation de 5% lors des 5 derniéres années, soit une
creation nette de 166 emplois sur le territoire.

Le territoire de Pontarlier se spécialise dans la fabrication d'instruments

@/> et d'appareils de mesure, d'essai et de navigation ,

exemple l'entreprise Betakron a Petite-Chaux (entre 100 et 199 salariés). Il est
également actif dans les industries alimentaires avec Nestlé France a

Pontarlier (entre 200 et 249 salariés).

Fabrication de produits
informatiques,
électroniques et optiques

-3% sur 5 ans
-2% sur 1 an

|

Fabrication d'autres
produits minéraux non
métalliques

-17% sur 5 ans
-10% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

|

Fabrication de produits
métalliques

-4% sur 5 ans
-6% sur 1 an

Génie civil

-18% sur 5 ans
-2% sur 1 an

=

Activités des services
financiers

-7% sur 5 ans
-2% sur 1 an

i

Travaux de construction
spécialisés

-3% sur 5 ans
-3%sur 1 an

horlogerie avec par

|

Fabrication de produits
en caoutchouc et en
plastique
-13% sur 5 ans
-2% sur 1 an

|

Fabrication de
machines et

équipements n.c.a.

-11% sur 5 ans
-1% sur 1 an

o

[e]

Commerce de détail

+5% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Activités liées a
I'emploi

+21% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Hébergement

-11% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Activités de poste et
de courrier

-68% sur 5 ans
-38% sur 1 an

@)

Restauration

+9% sur 5 ans
+8% sur 1 an

|

Autres industries
manufacturiéres

+36% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Action sociale sans
hébergement

+6% sur 5 ans
+4% sur 1 an

g

Commerce de gros

+17% sur 5 ans
+1% sur 1 an

o9 e
-
Activités des sieges
sociaux ; conseil de
gestion
+47% sur 5 ans
+18% sur 1 an

Commerce et réparation
d'automobiles et de
motocycles

+5% sur 5 ans
+ 4% sur 1 an

o

Activités auxiliaires de
services financiers et

d'assurance

+34% sur 5 ans
+8% sur 1 an

=Y

Industries
alimentaires

+6% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne les activités de poste et de
courrier avec une baisse de 68% des effectifs au cours des cinqg
derniéres années, correspondant a une suppression nette de

171 emplois sur le territoire.

D
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Meétiers porteurs et en tension — Pontarlier

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @
® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 72 Aides a domicile et auxiliaires devie | 72 @
® Serveurs de cafés restaurants | 65 Serveurs de cafés restaurants | 65 @
® Cuisiniers | 43 Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 50

® Personnels de ménage chez des particuliers | 41 Cuisiniers | 43 @

75% de

® Agentsd'entretien de locaux | 36 projets Caissiers | 41 @
difficiles

® Caissiers | 41 Personnels de ménage chez des particuliers | 41 @

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 32 Agents d'entretien de locaux | 36 @

® Aides-soignants | 29 Ouvriers mecaniciens de vehicules | 32 @

Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de Employés de la comptabilité | 32
la fabrication d'ouvrages en bois | 25 ploy P

® Agriculteurs | 24 Aides-soignants | 29 @

D

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA
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Offres d’emploi en 2025 - Pontarlier

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Base de donnée 3171 offres

Marché de I'emploi Besoin en compétence

Serveur / Serveuse en restauration

dentifier les tendances Connaitre les besoins des +de 1 million d'offres Q’empl?is actives en 2025
I e e i g entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres
[ compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016. m CDD
994 3 5 . 60%
JANUARY m | CDl d,
o offres
r
01 til interne So'Dat A . en CDI
® Intérim
Analyse sectorielle Fonctionnement ® Saisonnier
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, +25% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des
P métigrs porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n
crawlés » en continu
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
S
N N
-
a3
.l S Employé familial / Employée familiale _ 2%
..M
v o . q
% g Commerce alimentaire et Gardeldientant _ 2%
0 In métiers de bouche, 4% Grande distribution, 4%
n
I
~ Assistant / Assistante de vie dépendance _ 2%
~
S , , . .
> Employé / Employée de rayon libre-service _ 2%
3 e . Force de vente, 5%
—= Aide a la vie quotidienne, 8% . . L . .
] 2 Commerce non alimentaire Mécanicien / Mécanicienne automobile _ 2%
= et de prestations de confort, | Travaux et gros oeuvre,
[¢] 4% 3% Aid . Aid . 0
‘5 ide-soignant / Aide-soignante 2%
g
@ Commis / Commise de cuisine _ 2%
©
(%]
)
—
&=
@)

Mécanique, travail des
Comptabilité et gestion, 6% Production culinaire, 4%| métaux et outillage, 4% Second oeuvre, 3%

=
X

Conducteur / Conductrice d'engins de chantier

1% D
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Entreprises qui recrutent

en 2025 - Pontarlier

.Trev' g
Belleherb '.Malche ) richard
e [y et S ion industriell _ . ° Bourbon Automotive Plastics Morteau, Fabrication
ean Louls : m!Otte, repa.ratlon Industrielle 'Plerrefantalne-Les— Arans ) d'autres équipements automObileS, Bourg-Saint-
de produits a base de viande, Avoudrey arayemont Mauri
Comptable Le auriee
omp oy Chargé de maintenance moules ; monteur régleur
.ﬂn:hampﬁ vennes niveau 2
Avoudrey
Mortdau illers-Le-Lac
ods
Mouthier haute pierre
® - Mnn?nnit 'Grand comrbe chateleu
Goux-Les-Usiers e
EIMI, Travaux d’installation d’équipements, Veille Emploi : Police Nationale, Secteur public, Pontarlier
Pontarlier e
Conducteur de travaux - génie climatique ; ® Doubs : Nouvelle campagne de recrutement de policiers adjoints est
plombier chauffagiste ; technicien de maintenance Porzarlie ouverte jusqu’au 1er aodt. Pour postuler, il faut étre de nationalité
’ francaise, étre agé de 18 a 30 ans, étre en bonne condition physique et
PO moralement apte au service. Les sélections, prévues entre fin aoUt et
mi-septembre, comprennent une épreuve écrite et une épreuve
Valbuisson sportive, suivies d'un entretien avec un jury. Affectations possibles a
L Besancon, Montbéliard-Héricourt et Pontarlier.
'anerm.r 'Les hopitdux neufs
Schiever , Grande distribution, Mouthe
Directeur adjoint ; boucher ; chef boucher Mouthe
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D
Source : CED
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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