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L’échappée Alpha /
Faites le tour de |la France avec le Groupe
Alpha et son Centre Etudes & Data.

Chaque jour, nous mettrons en avant les
villes de depart et d'arrivée de I'étape de la g
plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance /fXx D(
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Région Hauts-de-France

Département Nord
Population (2021) 391671
Nombre de communes 125

Part des emplois

o » 0
salariés 91%

@ Le saviez-vous ?

Valenciennes a réussi sa reconversion industrielle autour de
I'automobile et du ferroviaire, avec un fort ancrage dans
I'innovation transport. Le territoire s’appuie sur un
écosysteme dense de recherche, de formation et de
numérique.*



Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage
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Source : Insee, 2025

Evolution des effectifs
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Dynamique sectorielle - Valenciennes

Les secteurs en croissance

L'un des secteurs les plus en croissance est celui de la
fabrication d'autres matériels de transport, avec une
augmentation de 31 % des effectifs au cours des cing
derniéres années, soit une création nette de 925

emplois sur le territoire.

Le territoire de Valenciennes se spécialise dans le secteur de la

C/ fabrication de matériels de transport avec par exemple l'entreprise,
Toyota Motor Manufacturing a Onnaing (entre 2000 et 4999

salariés).
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Industrie
automobile

-1 % sur 5ans
-2 % sur 1 an

i

Télécommunications

-41% sur 5 ans
-9% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024
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Construction de
batiments
-17 % sur 5 ans
-8% sur1an
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Publicité et
études de marché

-79 % sur 5 ans
-72% sur 1 an

El

Activités administratives
et autres activités de
soutien aux entreprises

-8 % sur 5ans
+7% sur 1 an

Activités de poste
et de courrier

-22% sur 5 ans
-5% sur 1 an

A

Génie civil

-16 % sur 5 ans
-5% sur 1 an

|

Fabrication de

produits métalliques

-8 % sur 5 ans
-7%sur 1an

=

Fabrication d'autres
matériels de transport

+31% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Restauration

+12% sur 5 ans
0% sur 1 an

Fabrication d'autres
produits minéraux non
métalliques

-30% sur 5 ans
-25%sur 1 an

Hébergement

-32% sur 5 ans
-7% sur 1 an

)

Action sociale

+18% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager
+9% sur 5 ans
+10% sur 1 an

Les secteurs en déclin

minlm
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Activités liées a
I'emploi
+19% sur 5 ans
4% sur 1 an

e

[e]

Commerce de détail, a
I'exception des automobiles
et des motocycles
+5% sur 5 ans
0% sur 1 an

i

Travaux de construction
spécialisés
+13% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Entreposage et services
auxiliaires des
transports
+52% sur 5 ans
+3% sur 1 an

o

Enquétes et sécurité

+134% sur 5 ans
+20 % sur 1 an

=)

Hébergement
médico-social et
social
+20% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin est celui de I'hnébergement, avec une
baisse de 32 % des effectifs au cours des cing dernieres anneées,
correspondant a une suppression nette de 233 emplois sur le

territoire.
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Meétiers porteurs et en tension - Valenciennes

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension= @

® Infirmi ¢ i | 215 Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 544
nfirmiers et sages-femmes

Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage
® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 212 mécanique | 503

® Personnels de ménage chez des particuliers | 140 Agents d'entretien de locaux | 313

° Ingéniegrs et cadres d'étude, recherche et développement Infirmiers et sages-femmes | 215 @
(industrie) | 69
oo
® Bouchers | 54 Aides a domicile et auxiliaires de vie | 212
® Ouvriers peu qualifiés des industries chimiques et plastiques | 52 41% de Aides-soignants | 172

projets
difficiles

® Ouvriers de I'électricité et de I'électronique | 47 Employés de libre service | 152

® Soudeurs | 44 Personnels de ménage chez des particuliers | 140 @

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 42 e : o :
| Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs | 121

() Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage | 41 , o _ _
q qaqip ge | Ouvriers peu qualifiés de I'extraction et des travaux publics | 109

D
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Offres d’emploi en 2025 - Valenciennes

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée 6 542
Identifier les tendances Connaitre les besoins des + de\1 million d'offres. Q’empl?is actives offres en
I e e i g entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres 2025
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
m CDI
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01 til interne So'Dat A . en CDI
— Intérim
Analyse sectorielle Fonctionnement
L = CDD 0
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, +33% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des
P métigrs porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n
crawlés » en continu
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité - .
Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
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C
q_-’ Equipements de production,
[s) Force de vente, 4% équipements collectifs, 4% Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) _ 1%
Q
GE) Manipulateur / Manipulatrice d'électroradiologie
médicale
(%]
g
e Employé / Employée de rayon libre-service _ 1%
O
Mécanique, travail des Responsable d'unité de production industrielle _ 1%
Aide a la vie quotidienne, 6% métaux et outillage, 5% Comptabilité et gestion, 4% Travaux et gros oeuvre, 3%
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Entreprises qui

recrutent en 2025 - Valenciennes

Mo me-Du-Mord
0"

Amandis, Commerce de détail, Saint-Amand-
Les-Eaux
Esthéticien ; Employé commercial liquide ;
Fleuriste

EDF, Production et distribution d'électricité, de gaz, de
vapeur et d'air conditionné, Bouchain
Responsable d'équipe mécanique ; Responsable
technique en maintenance industrielle ; Responsable
Exploitation ; Ingénieur process sur site industriel

Lecelles H | .
Ergnies  ‘ieux conde
L L]

Contle-5ur-L'escaut
]

5t armand-Les-Eaux

Fresnes-5ur-Escaut

Escautpont ® 1 .
Hasnon & .C gspin
Raismes
@ . Quarouble
Bruay-5Sur-L'escaut ] g hai
ZAlievrechain
E'Ewiai:s onnaing
Wallers petite foret Anzin St sauhis
Hornaing @ L | L]
®
Havelu Herin
9 v @ La sentinelle Mar
Valenciennes g'2"Y
- ; Saultain
Abscon @ 22U92In gPenain @Tith stleger o
® Profivy
Roeulx o lourches @
@ ® Maing
Douchy-Les-Mines /_Thiant Gommhegnies
Margquette-En-Ostrevant L] 4 Artres ]
Meuville-Sur-Escgut ®
Bouchain

aspres

Wendegies-Sur-Ecaillon

Avesnegfle-Sec .Saulmir

Haussy E quesnoy

Poix-Du-Nord

Valenciennes

Responsable d'Affaires confirmé

Freux-Au-Bois

Eiffage, Construction de batiments, ®

Aousies

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Source : CED

Supermarché Match, Commerce de détail,
Quievrechain
Employé / Employée de rayon liquides ; Chef de
rayon fruits et légumes

Veille Emploi : Windrose Technology,
Construction poids lourds, Onnaing

Le constructeur mondial de poids lourds
électriques Windrose Technology a annoncé
I'implantation de son plus grand site industriel
européen a Onnaing, au coeur de Valenciennes
Métropole.

Ce projet d'envergure prévoit la création de 300
emplois dés le démarrage, avec une montée en
puissance qui pourrait atteindre 1 000 postes a
terme dans 'écosysteme local, sur un site de 90
000 m?, pour une production de 4 000 camions par
an dés 2027. Bien que son siége européen et un
atelier soient basés en Belgique, Windrose a choisi
la France pour cette implantation majeure.
L'entreprise collabore déja avec Decathlon en Chine
et en France depuis I'an dernier.

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALFHA



Portrait du territoire - Dunkerque

@ Le saviez-vous ?

Dunkerque reste un poéle industrialo-portuaire stratégique,
avec une forte spécialisation dans la métallurgie, I'énergie et
la logistique. La diversification économique se poursuit via le

développement touristique, culturel et la coopération
transfrontaliere.*

Région Hauts-de-France
Département Nord
Population (2021) 272 372

Nombre de communes 92

Part des emplois

o » 0,
salariés 91%

*DREETS Hauts-de-France, Les Syntheéses de la
Direccte n°34 - Zone d’emploi de Dunkerque

étape 3 | 7 juillet 2025 .} e eruoes &.oaTa
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Taux de chomage & évolution de

Evolution du taux de chdmage

== Hauts-de-France Nord ====Dunkerque ===Taux de chémage national
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1 Au premier trimestre 2025, le taux de chdmage sur le
. territoire de Dunkerque s'éleve a 8,2 %, un niveau inférieur
9,6 a celui du département du Nord et de la région Hauts-de-
9
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Evolution des effectifs
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o dans la zone d'emploi de Dunkerque ont respectivement
0 augmenté de 7 % et de 4 %. En revanche, ceux de la
- construction ont diminue de 3 %.
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- Dunkerque Construction - = Hauts-de-France Construction
- Dunkerque Tertiaire Hauts-de-France Tertiaire )
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Dynamique sectorielle - Dunkerque

Les secteurs en croissance

L'un des secteurs les plus en croissance est celui des
industries alimentaires, avec une augmentation de 27
% des effectifs au cours des cing dernieres années, soit
une création nette de 582 emplois sur le territoire,

transport et de la distribution délectricit¢ — avec, par exemple, lentreprise
Electricité de France & Gravelines (entre 1 000 et 1 999 salariés) ; de la sidérurgie
et de la premiere transformation de lacier — avec lentreprise ArcelorMittal
France a Grande-Synthe (entre 2 000 et 4 999 salariés) ; et de la réparation et de
l'installation de machines et d‘équipements — avec l'entreprise Ponticelli Fréeres a
Bourbourg (entre 200 et 249 salariés).

/} Le territoire de Dunkerque se spécialise dans les secteurs de la production, du

Activités des organisations
associatives

-5%sur5ans
+3% sur 1 an

’Q
A\ea<Xl
[~

Publicité et études de
marché

-47 % sur 5 ans
-10% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

Captage, traitement et
distribution d'eau

-21 % sur 5 ans
-1% sur 1 an

R

Autres activités

spécialisées, scientifiques
et techniques
-53 % sur 5 ans
-6% sur 1 an

X

Réparation et installation de
machines et d'équipements

-2% sur 5 ans
+2% sur 1 an

[ ]
AN
Activités des sieges
sociaux ; conseil de

gestion
-15% sur 5 ans
-3%sur1an

=Y

Industries
alimentaires

+27% sur 5 ans
+6% sur 1 an

i

Travaux de construction
spécialisés

+7% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Construction de
batiments

-11 % sur 5 ans
-6% sur 1 an

e o

Fabrication d'autres

Télécommunications

-29 % sur 5 ans
-26% sur 1 an

Enquétes et sécurité

matériels de transport

- 32% sur 5 ans
-9%sur 1 an

-96 % sur 5 ans
-94% sur 1 an

= || 1O

Activités liées a Restauration
I'emploi
+24% sur 5 ans
+2% sur 1 an

> ®

Industrie
pharmaceutique

+19% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Fabrication
d'équipements
électriques
+7200% sur 5 ans
+14500% sur 1 an

+52% sur 5 ans
+9% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Entreposage et services
auxiliaires des transports

+13% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Production et distribution
d'électricité, de gaz, de
vapeur et d'air
conditionné
+11% sur 5 ans

+ 4% sur 1 an

=

[e]

Commerce de détail, a
I'exception des
automobiles et des
motocycles
+5% sur 5 ans

+1% sur 1 an

X

Métallurgie

+4% sur 5 ans
+3 % sur 1 an

Le secteur le plus en déclin est celui des activités d'enquéte et de
sécurité, avec une baisse de 32 % des effectifs au cours des cing
derniéres années, correspondant a une suppression nette de

284 emplois sur le territoire.

D
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Meétiers porteurs et en tension - Dunkerque

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @

® Vendeurs en produits alimentaires | 115 Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 480

® Ouvriers en chaudronnerie et tolerie | 113 Professionnels de I'animation socioculturelle | 157

® Formateurs | 105 Agents d'entretien de locaux | 151
® Jardiniers des espaces verts et naturels | 105 Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs | 123
oo
® Artisans et ouvriers de blanchisserie | 103 Vendeurs en produits alimentaires | 115 @
® Boulangers, patissiers | 103 49% de Ouvriers en chaudronnerie et tolerie | 113 @
projets
® Techniciens d'étude, recherche et développement | 95 difficiles Formateurs | 105 @

® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 92 Jardiniers des espaces verts et naturels | 105 @

o Charpentiers (métal et bois) | 79 Artisans et ouvriers de blanchisserie | 103 @

® Serveursde cafésrestaurants | 78 Boulangers, patissiers | 103 @

D

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA



Offres d’emploi en 2025 - Dunkerque

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée 2951
Identifier les tendances Connaitre les besoins des + de\1 million d'offres. Q’empl?is actives offres en
du marché de l'emploi sur entreprises en termes de a date, + de 35 millions d pffres 2025
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
A 3 5 S m CDI 53%
JANUARY @ & 6 &
ili |l d'offres
'
01 til interne So’'Dat A e CDI
N —
Intérim
Analyse sectorielle Fonctionnement
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, = CDD +35% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des
métiers porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n

crawlés » en continu

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi

Technicien / Technicienne de maintenance industrielle _ 3%
Commis / Commise de cuisine _ 3%
carisre [ 2
Comptable [ 2%
Electricien / Electricienne du batiment _ 2%
Employé familial / Employée familiale _ 2%
Assistant / Assistante de vie dépendance _ 2%
Manutentionnaire _ 2%
Chaudronnier / Chaudronniere _ 2%
Employé / Employée de rayon libre-service _ 2%

Comptabilité et gestion, 4% Force de vente, 4%

Source : CED, 2025

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025

Magasinage, manutention
des charges et

déménagement, 6%

Second oeuvre, 4%
Equipements de
production, Soins
équipements paramédicaux,
collectifs, 4% 3%

Commerce alimentaire et
métiers de bouche, 4%

Mécanique, travail des
métaux et outillage, 5%

Aide a la vie quotidienne, 14% Véhicules, engins, aéronefs, 3%

o
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Dunkerque

Intermarché, Commerce de détail,
Coudekerque-Branche
Employé commercial rayon liquide ; Employé

polyvalent
. . Bray dunes
Eiffage, Construction de batiments, Loon-Plage o
Conducteur de travaux TP ; Aide magon VRD ; oierag S ndkoucke _hyveide
Conducteur de pelle a chenilles \ ghunkerae @
\ -St pol-Sur-Mer
Grande he Coudekergfie branche Teteghem
® =" s‘m;I::||.||"|Iu:r'ql|.n: * ¢
and fort philippe Loon-Plage . . s e
S Cappelle-La-Grande Veille Emploi : Expleo Régions (ex-Assystem
Ve plage Technologies), Ingénierie industrielle,
@' cymille @ iondschocke Coudekerque-Branche
-Bergues
L'entreprise annonce le recrutement de 70
— personnes dans le Nord. Ces recrutements visent a
Bourbourg L . . . . o
° soutenir des projets industriels stratégiques dans
o o e (e e les domaines des sciences de la vie, des transports,
Chof o Pr° _”ftE'IODEZ_eReCt”C'teBI 'Zvep'f'lesd de I'énergie et de I'industrie. Les postes a pourvoir
et de Frojet EFRZ, Responsable du Fole de concernent principalement les secteurs de I'lA, de
I'Environnement Wormhout - . -
la data, du digital, du software et de I'électronique.

L'entreprise recherche notamment des chargés
d'affaires automatisme, des ingénieurs qualité

ek fournisseur, des inspecteurs qualité et des chefs de
projet.
Cassel -Steenmrd
U Les Commergants, Commerce de gros,
Wormhout
Boucher
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED CENTRE ETUDES & DATA
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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