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L’échappée Alpha /
Faites le tour de |la France avec le Groupe
Alpha et son Centre Etudes & Data.

Chaque jour, nous mettrons en avant les

villes de déepart et d'arrivée de I'étape de la § ,LL
plus grande manifestation cycliste avec la

publication du portrait de leur territoire®

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance /fXx D(
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Portrait du territoire - Amiens

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi d’Amiens, premier bassin de la Somme est
stable et résilient, porteur d'un tissu économique varié,
engagé dans l'insertion professionnelle et confronté a des
tensions de recrutement, mais ou les acteurs locaux
travaillent activement a y répondre.

Hauts-de-France

Région
Département somme
Population (2021) 384611

Nombre de communes 455

Part des emplois

o » 0,
salariés 90%
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Taux de chomage & évolution de

Evolution du taux de chémage

= Hauts-de-France Somme  ===Amiens -—=Taux de chdmage national
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Au premier trimestre 2025, le taux de chémage atteint 8,5 %
10 dans la zone d'emploi dAmiens, un niveau inférieur a
- celui de la région Hauts-de-France (8,9 %).
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Source : Insee, 2025

Evolution des effectifs

120
e 114
113
110
Depuis 2010, les effectifs du tertiaire dans la zone d’emploi
1 . ’ . ° ° b
% d’Amiens ont augmenté de 13 %, une tendance similaire a
100 celle observée au niveau régional. En revanche, les effectifs
95 des secteurs de la construction et de l'industrie ont diminué
0 de 6 % et de 12 % sur ce territoire.
85
80
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— Amiens Industrie Hauts-de-France Industrie
- Amiens Construction - = Hauts-de-France Construction )
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Dynamique sectorielle

@) 1 o |
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Les secteurs en croissance H@ ezs
Entreposage et services Restauration it Il S Enseignement
L'un des secteurs les plus en croissance est celui de awdliaires des transports paysager et des motocycles
+23% sur 5 ans +18% sur 5 ans +23% sur 5 ans +6% sur 5 ans +17% sur 5 ans
-1% sur 1 an +0% sur 1 an +3% sur 1 an

l'entreposage et des services auxiliaires des transports, +8% sur1 an +1%<ur 1 an
avec une augmentation de 23 % des effectifs au cours
des cing dernieres années, soit une création nette de 775

emplois.
Le territoire d’Amiens se spécialise dans le secteur de la 1 @ I: @
@ construction aéronautique et spatiale avec par exemple l'entreprise, - —
. . \ . s Activité | A 3 . . . :
Airbus Atlantic a Meaulte (entre 1000 et 1999 salariés). CHvites pour @ sante _industries Action ::ch;!]ee Bl A G Travaux de construction
informatiques spécialisés
+41% sur 5 ans +6% sur 5 ans

+14% sur 5 ans +14% sur 5 ans +11% sur 5 ans

-3% sur 1 an +2%sur 1an 2% sur 1 an +0% sur 1 an

-4% sur 1 an

[ ]
kﬂ @ ~— Eﬂ
Activités des services

Administration publique A
déf .l 1P Fabrication d'équipements financiers, hors assurance et
et défense ; sécurité TR 2 ;
& s + a caisses de retraite
sociale obligatoire

-6 % sur 5 ans
-2% sur 1 an

Fabrication de produits en T
caoutchouc et en plastique Génie civil

-3% sur 5 ans -9 % sur 5 ans
+2% sur 1 an -5% sur 1 an

-20 % sur 5 ans -9 9% sur 5 ans

+1% sur 1 an -3%sur 1an Les secteurs en déCIin

Le secteur le plus en déclin concerne les activités liées a lI'emploi

a\y P avec une baisse de 21% des effectifs au cours des cing
‘_. ] derniéres années, correspondant a une suppression nette de

992 emplois sur le territoire.

3 &

rr'\::grlllfgtt::: g?'g;?:[:,tlit;n Industrie Activites de poste Publicité et études Activités lides 3
des machines et des et de courrier de marché l'emploi
équipements
-11 % sur 5 ans -21 % sur 5 ans
-5% sur 1 an

+0% sur 1 an

automobile

-12 % sur 5 ans -15% sur 5 ans -36 % sur 5 ans
-7% sur 1 an +0% sur 1 an -18% sur 1 an
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Meétiers porteurs et en tension — Amiens

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Métiers Porteurs

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension= @

Télévendeurs et téléconseillers | 586 @
@® Télévendeurs et téléconseillers | 586

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 530
® Aides-soignants | 208

Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du planning, de
Conducteurs d'engins légers de déplacement de charges, cariste | l'ordonnancement et méthodes en industrialisation | 510

201
s

Agents administratifs | 284
® Agents d'entretien de locaux | 170

: , Aides-soignants | 208 @
® Plombiers chauffagistes | 145

Conducteurs d’engins légers de déplacement de charges, cariste |

® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 104 201
50% de
projets ' -

® Ouviers peu qualifiés des industries agro-alimentaires | 103 difficiles Agents d'entretien de locaux | 170 @

® Techniciens médicaux et préparateurs | 89 Conducteurs routiers | 159

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 87 Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs | 156

® Employésde I'nétellerie | 84 Plombiers chauffagistes | 145

D

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA
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Offres d’emploi en 2025 - Amiens

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée 3902
Identifier les tendances Connaitre les besoins des + de\1 million d'offres. Q’empl?is actives offres en
I e e i g entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres 2025
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
m CDI
549 3 5 3 60%
JANUARY AR
o s d'offres
01 til interne So'Dat A . en CDI
T Intéerim
Analyse sectorielle Fonctionnement
|dentifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards, m CDD +23% sur
entreprises qui recrutent et les les pages carrieres des
P métigrs porteurs entreprises...) sont ainsi « u n a n
crawlés » en continu
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
n
S S
y O
=)
S~ e ope s aye
..M
Vv o
U —
O un Comptabilité et gestion, 4% Force de vente, 4%
wn
N . . . .
g Assistant / Assistante de vie aux familles _ 3%
~
CE Magasinage, manutention Technicien / Technicienne de maintenance _ 29
S des charges et industrielle ?
] déménagement, 6% )
—
)
&
. . 0
re) Second oeuvre, 4% Manutentionnaire _ 2%
a Equipements de
£ production, Soins Mécanicien / Mécanicienne automobile _ 2%
% équipements paramédicaux,
collectifs, 4% 3% . .
ot _ Tourneur-fraiseur / Tourneuse-fraiseuse _ 1%
|-
&=
© Préparateur / Préparatrice de commandes - 1%
Mécanique, travail des Commerce alimentaire et
Aide a la vie quotidienne, 14% métaux et outillage, 5% métiers de bouche, 4% Véhicules, engins, aéronefs, 3%
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Amiens

ALBEA COSMETICS France, Fabrication de produits en

caoutchouc et en plastique, Bernaville \ _Bernaville gloullens L.
Ingénieur Production Chimie Super U, Commerce de détail, Albert
Boucher ; Manager rayon alimentaire ; Chef de
Domattep-ponthies o "ot rayon bazar ; Chef de département produits frais ;
PR A Al Secrétaire de direction
5t leger-Les-Domart .Eanaples ®
Berteaucourt-Les-Dames
L etg |E. W e -
Cunde.fﬂlie Vignacourt . . .
@ ® o Villers bocage Veille Emploi : G Lyte, Technologie
industrielle, Amiens
Docks de I'Oise, Commerce de gros, Rivery ~Sicauieny
. Pont noyelles . . . ,
Vendeur conseil Allly-SurSomae__ ariens ® ey G-Lyte est en train de finaliser une levée de fonds
. e Eouili ® comprise entre 15 et 25 millions d'euros pour
Amiens .Camn-n P e ] . .
Volliens dreui construire une usine de cellules photovoltaiques
Moo ' 7. . s . I .
® ol N onguenn e d'intérieur d'ici 2026 a Amiens (80). L'entreprise
Blaucampe-te-viewx  gHornoy-Le-oure ° ¢ soves @ MR compte 19 salariés, elle a développé une technologie
Jauevauvillers e innovante capable de recharger les objets connectés
¢ @ osieres EntSantgrre en captant la lumiere naturelle ou artificielle, avec un
0 DePicardie Ghioreuil  gle duesne rendement de 30%. La future usine de 3 000 m? sera
p— Hangest-En-Santerre construite a Amiens, avec une capacité de
¢ gAmillers production de 100 millions d'unités par an, contre
@’lv-Sur-Noye 200 000 actuellement.
.Rn'g.r:

» Le projet prévoit 150 recrutements et vise
Montdidier . . . .
o principalement I'export vers I'Asie (deux tiers de la
production). Cette innovation pourrait remplacer les
piles traditionnelles, dont 70 millions sont jetées

Amazon France Logistiques , Commerce de

gros, Boves qguotidiennement dans le monde, avec un taux de
Agent / Agente d'exploitation logistique recyclage de seulement 50%.
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED CENTRE ETUDES & DATA
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Portrait du territoire — Rouen

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi de Rouen est le principal moteur économique de
Normandie. Portée par une forte diversité sectorielle (services,
industrie, logistique, chimie), elle se distingue par sa résilience face
aux mutations du marché du travail. Grace a des initiatives
innovantes en faveur de lI'inclusion et de I'emploi durable, elle
s'affirme comme un territoire engagé dans les transitions sociales et
économiques.

Région Normandie
Département Seine-Maritime
Population (2021) 732 801

Nombre de communes 299

Part des emplois

o » 0,
salariés 90%

étape 4 | 8 juillet 2025 .) )
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Taux de chomage & évolution de

Evolution du taux de chdmage

= Normandie Seine-Maritime = Rouen ——=Taux de chdmage national
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Au premier trimestre 2025, le taux de chdmage dans la zone
85 8,3 d'emploi de Rouen s'éleve a 8,3 %, un niveau légerement
supérieur a celui du département, qui est de 8,1 %.
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Source : Insee, 2025

Evolution des effectifs

120
115
i;g Depuis 2010, les effegtifs du secteur tertiaire ont augmenté
o0 de 13 % sur le territoire, tandis que ceux de l'industrie et de
o la construction ont diminué de 7 % et de 14 %
0 respectivement. Cette évolution s'inscrit dans une
o dynamique similaire a celle observéee au sein de la région
%0 Normandie.
75
70
R S I S S S S L U U g
———Rouen Industrie Normandie Industrie
———Rouen Construction = = Normandie Construction )
———Rouen Tertiaire Normandie Tertiaire CENTRE ETUDES & DATA
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Dynamique sectorielle - Rouen

Les secteurs en croissance

L'un des secteurs les plus en croissance est celui de la
restauration, avec une augmentation de 14% des
effectifs au cours des cing dernieres années, soit une

création nette de 1 235 emplois sur le territoire.

Le territoire de Rouen se spécialise dans les secteurs de

©

l'information-communication avec par exemple l'entreprise, Orange
Business Services a Massy (entre 500 et 999 salariés) et des activités
financieres et d'assurance avec par exemple lentreprise, CA

Consumer Finance a Massy (entre 1000 et 1999 salariés).

’Q
A\e<Xl
[~—"\

Publicité et études
de marché

- 23% sur 5 ans
- 25%sur 1 an

Industrie du papier et
du carton
- 18 % sur 5 ans
0% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

A

Construction de
batiments

- 8% sur 5 ans
- 9%sur1an

X

Réparation et installation de
machines et d'équipements

-15% sur 5 ans
- 2% sur 1 an

e

Fabrication d'équipements
électriques

- 16 % sur 5 ans
-4% sur 1 an

=

Activités des services
financiers, hors assurance et
caisses de retraite
- 11 % sur5ans
-4% sur 1 an

X

Métallurgie

-26 % sur 5 ans
+0% sur 1 an

Activités de poste et de
courrier
-19% sur 5 ans
- 4%sur1an

@)}

Restauration

+14% sur 5 ans
+ 1% sur 1 an

Activités pour la santé

humaine

+12% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Activités liées a
I'emploi

- 3% sur 5 ans
-9%sur 1 an

=

Industrie
automobile

-21 % sur 5 ans
- 2% sur 1 an

Enseignement

+27% sur 5 ans
+ 2% sur 1 an

Commerce de détail

+4% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Fou F.~
Transports terrestres et

transport par conduites

+10% sur 5 ans
+3% sur 1 an

i

Travaux de construction
spécialisés

+ 5% sur 5 ans
- 3% sur1an

P

Action sociale sans
hébergement

+12% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Entreposage et
services auxiliaires des
transports
+11% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Services relatifs aux

batiments

+12% sur 5 ans
0% sur 1 an

e

Fabrication de produits
informatiques,
électroniques et optiques
+121% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne l'industrie automobile avec
une baisse de 21% des effectifs au cours des cing derniéres
années, correspondant a une suppression nette de 943 emplois

sur le territoire.

CENTRE ETUDES & DATA
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Meétiers porteurs et en tension - Rouen

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @

® Infirmiers et sages-femmes | 609 Aides a domicile et auxiliaires de vie | 1044

: Ai isin mployé lyvalen lar ration 1
® Agents dentretien de locaux | 499 des de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 66

i Infirmier -femm
® Conducteurs routiers | 312 ers et sages-femmes | 609 @

® Médecins | 239 Aides-soignants | 584

46% de e , s
projets Secrétaires bureautiques et assimilés | 400

difficiles

® Plombiers chauffagistes | 199 Agents d'entretien de locaux | 499 e

® Cuisiniers | 186

® Autres professionnels para-médicaux | 167 Artistes (musique, danse, spectacles) | 356

Agents administratifs | 347

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 165

® Coiffeurs, esthéticiens | 157 Conducteurs routiers | 312 @

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement Professionnels de I'animation socioculturelle | 303
en informatique et télécom | 144

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA
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Offres d’emploi en 2025 - Rouen

Source : CED, 2025

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025

nnan
T 7
JANUARY

01

f—

Besoin en compétence Base de donnée

Marché de I'emploi

+ de 1 million d'offres d'emplois actives
a date, + de 35 millions d'offres
agrégées dans notre magasin DATA
depuis la mise en place en janvier 2016.

Connaitre les besoins des
entreprises en termes de
compétences, celles en évolution

ou en déclin

Identifier les tendances
du marché de I'emploi sur
les territoires

3
til interne So'Dat

5

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards,
les pages carriéres des
entreprises...) sont ainsi «
crawlés » en continu

Analyse sectorielle

Identifier les secteurs et
entreprises qui recrutent et les
métiers porteurs

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité

Equipements de production,

Soins paramédicaux, 4% équipements collectifs, 4%

Aide a la vie quotidienne, 5%

Comptabilité et gestion, 7%

Meécanique, travail des métaux

Conception et études, 3% et outillage, 3%

Magasinage, manutention des

Force de vente, 5% Second oeuvre, 5% Production culinaire, 3% charges et déménagement, 3%

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi

Comptable
Assistant / Assistante de vie dépendance

Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE)

Technicien / Technicienne de maintenance
industrielle

Conducteur / Conductrice de travaux du
batiment

Assistant commercial / Assistante commerciale
Commis / Commise de cuisine

Secrétaire

Professeur / Professeure de collége et de lycée

Electricien / Electricienne du batiment

15 751
offres en
2025
m CDI
62%
d'offres
Intérim en CDI
= CDD
+21% sur
un an

2%

2%

2%

|—\III
X

=
X

e
X =
X

[E
X

[ERN
X

o

CENTRE ETUDES & DATA
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Rouen

Atalian Maintenance et Energy, Services
relatifs aux batiments, Maromme
Chef d'équipe Plomberie Chauffage ; Chargé
d'affaires

Volkswagen, Commerce et réparation
d'automobiles, Canteleu
Responsable Apreés-Vente Automobile ;
Assistant(e) apres-vente et Rent

VYV3, Activités pour la santé humaine,
Elbeuf
Chirurgien-Dentiste ; Opticien Directeur

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Source : CED

Yerville St saens
® Bosc-Le-Hard L
®
Pavilly
® Fontaine-Le-Bourg
®
Barentin Montville
® L ]
Mal ;
9 IS 'El-uls guillaume
Le trait MIEMME _ Notre dame-De-Bondevi
® Duclair ®
® Mant %aignun ®
Deville—us—ﬁuuena‘ Bibs Darnetal
5t martin-De-Boscherville e L )
Canteleu ..“““E"

Le grand quevilly Sotteville-Les-Rouen

Amfreville-La-Mi voie @@ Le mesnil esnard
Sahurs Petit couronne 5t efienne-Du-Rouvray

'CﬂUdEbtt'LES'abel-lf F‘GI'It-.DE-L'arche .I-l:r‘lf

Val-DesReui

e .

.Amfreuille-l.a-tam pagne

Buchy

Sigy-En-Brs
®

Blainville crevon

Perriers-sur-Andelle

®

—

ry-SHr-Andelle

Grand couronne @ Boos
Dissel
L ) sse Pont st pierre .FI
Pitres
o Alizay  © O Romilly-Sur-ghdelle
Elbeuf e " ®
Bourgtheroulde infreville VE bosc roger-En-Roumais .P”'“s

Groupe VINCI, Services a I'énergie et
de la construction, Rouen
Canalisateur ; Conducteur travaux

Veille Emploi : Sumpar - Société d'Usinage des
Métaux Plaques Aciers Rectifiés, Boos

Sumpar, entreprise spécialisée dans la production de pieces
aéronautiques basée a Boos (76), annonce son intention de
recruter une cinquantaine de personnes d'ici 2030 (5a 10
par an) pour accompagner sa croissance et répondre aux
besoins du secteur aéronautique. Des profils en production
mais aussi en fonctions supports, comme chargé d'affaires.
Néanmoins, elle fait face a des difficultés de recrutement
notamment sur les opérateurs a usinage numérique.

D
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Groupe Alpha sur le terrain !

Chiffres clés : depuis 2024, en Normandie...

48 clients
accompagnes
par

43 clients
accompagnes

pElr SECAF SEMAPHORES

567 élus
formés par
PROMETEA

Elodie R. Directrice de Mission, Sémaphores

2 missions AO
publics par
SEMAPHORES

Les 15 derniéres années.,

+13 000 personnes
accompagnées dans
leur transitions

professionnelles par
SEMAPHORES
ACCOMPAGNEMENT

2 Allee du Quebec, 76230 Bois-

« Rouen est une ville qui allie force tranquille et vitalité économique. Carrefour entre Paris et la mer, Rouen dispose aussi d’un port fluvial important. Elle mise sur ses .
atouts logistiques pour se réinventer autour des mobilités durables et de économie verte mais l'industrie y garde un poids réel, notamment dans la chimie et I€nergie. +33(;“?"ga§’6n8e2 49

Son tissu économique est dense, marqué par une base industrielle en transition, un secteur logistique structurant et un pole santé solide. L'innovation prend aussi racine,
portée par une technopole active, des écoles d’ingénieurs reconnues et un écosystéme numérique en pleine croissance. Elle offre un compromis attractif entre cadre de

vie et bassin demploi actif. La ville aux cent clochers dixit Victor Hugo, est une ville de rebond : historique mais agile, enracinée mais tournée vers l'avenir. »

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPEALPHA
SSSSSS ~SEMAPHORES GROUPE ALPHA



Retour d’expérience

Dans le cadre de nos missions, nous sommes régulierement amenés a intervenir sur la zone d’emploi de Rouen. Voici un apercu de quelques

interventions récemment menées.

PROMETE/A e SECAFI

FORMATION EXPERTE & ENGAGEE GROUPE ALPHA

Prometéa est intervenue aupres d’'un nouveau CSE du secteur portuaire
afin de former ses élus a Rouen, a I'automne 2024.

La formation s'est déroulée en deux groupes de deux jours, entre septembre et
octobre 2024. Il s'agissait d'une formation réglementaire sur le fonctionnement
du CSE, animée par une spécialiste du secteur du transport.

Le questionnaire envoyé une semaine avant la formation indique qu'un tiers
des élus de ce CSE effectuent leur premier mandat, et gqu’ils sont globalement
soit ignorants, soit insatisfaits des outils mis a leur disposition, en particulier
concernant leur mission en matiere de prévention des atteintes a la santé
physique et mentale de leurs collegues. lIs se sont inscrits a cette formation
pour « connaitre les actions concretes qui feront avancer les choses ».

A l'issue des deux journées de formation, les stagiaires attribuent une
note de 9,6/10 a cette formation qui, disent-ils, a été d’'une grande qualité,
avec une formatrice a I'écoute et de nombreux cas concrets.

Six mois plus tard, ils précisent qu'ils ont pu régulierement mettre en pratique
ce qu'ils ont appris et qu'ils se sentent désormais plus a l'aise dans un véritable
dialogue social.
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Suite a la fermeture d’'une usine métallurgique prés de Rouen, Sémaphores a
accompagné la mise en ceuvre d'un Plan de Sauvegarde de I'Emploi pour 190 salariés.

Mission a fort enjeu sur le territoire, avec un client partenaire de longue date pour
Sémaphores, un impact humain important, un effectif avec une grande ancienneté,
positionné sur des métiers peu porteurs et un secteur d'activité en déclin.

Dans le cadre de ce plan, trois vagues de licenciement successives ont été mises en place
pour une intervention sur trois ans. Ainsi, nous avons mobilisé une équipe de 11
consultants sur la période, déployée en présentiel sur le site client pour accompagner les
salariés. Laccompagnement a été adapté pour chaque candidat selon ses besoins et son
projet professionnel.

De nombreuses actions ont été mises en ceuvre : « job datings », diffusion de books de
mini-CV aux recruteurs locaux, prospection d'entreprises pour avoir une vision globale des
postes a pourvoir sur le territoire, mise en place d'une immersion grandeur nature,
intervention sur site des organismes de formation, invitation de cabinets de recrutement
et d'agences d'intérim pour venir a la rencontre des salariés.

Points clés : la création d'un maillage de partenariats locaux solides vers I'emploi a permis
une mobilisation importante des entreprises du bassin géographique dans l'intérét des
repositionnements des salariés.

Quelques chiffres : 91% de sorties avec une solution professionnelle, 63 projets de
retraite ou de préretraite, 16 formations longues de reconversion, 15 créations
d’entreprise, 79 emplois décrochés.
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