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L’échappée Alpha /
Faites le tour de |la France avec le Groupe
Alpha et son Centre Etudes & Data.

Chaque jour, nous mettrons en avant les

villes de déepart et d'arrivée de I'étape de la § ,LL
plus grande manifestation cycliste avec la

publication du portrait de leur territoire®

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance /fXx D(
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Feuille de route passant par Caen
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Portrait du territoire — Caen

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi de Caen fait partie des grandes agglomérations
normandes avec des employeurs importants. Elle se distingue par sa
taille, sa diversité économique et un fort ancrage local. Moins
industrialisée que Rouen ou Le Havre, elle bénéficie d’'un secteur
tertiaire développé, de services hospitaliers et universitaires, ainsi que
d’un tourisme actif lié au littoral et a I'histoire. Elle joue un role

Région Normandie structurant dans I'emploi régional.*
Département Calvados
Population (2021) 542 066

Nombre de communes 378

Part des emplois

o » 0,
salariés 88%

étape 5 | 9 juillet 2025 D AT
AR * INSEE, Les nouvelles zones d’emploi normandes



chomage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage

= Normandie Calvados ===Caen =—=Taux de chdmage national
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— Caen Industrie
- Caen Construction
- Caen Tertiaire

Source : Urssaf, 2024

Le taux de chémage sur le territoire de Caen atteint 6,9 %
au premier trimestre 2025, un niveau inférieur a celui de
la région Normandie (7,1 %) et au niveau national
(7.2 %).

Les effectifs du secteur tertiaire ont augmenté de 19 % dans
la zone d’'emploi de Caen depuis 2010, une hausse plus
marquée que celle observée en Normandie. Les effectifs
des secteurs de l'industrie et de la construction ont, quant a
eux, diminué de 9 % et de 3 % respectivement.
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Dynamique sectorielle — Caen
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Enseignement services auxiliaires des
transports

+23% sur 5 ans +42% sur 5 ans
-1 % sur 1 an +4% sur 1 an

= @ | B
Les secteurs en croissance [e]

Travaux de

. . Commerce de détail Restauration construction

L'un des secteurs les plus en croissance est celui du 09 cur & o spécialisés
P R . . +9% sur 5 ans +14% sur 5 ans +8% sur 5 ans

commerce de détail, a I'exception des automobiles et + 0% sur 1 an +2% sur 1 an e

’ ﬁ

effectifs au cours des cing derniéres années, soit une
création nette de 1348 emplois sur le territoire.

Le territoire de Caen se spécialise dans |la programmation,

QC conseil et autres activités informatiques avec par exemple
p ; o A i Action sociale sans Activités des sieges Activités pour la e c t réparati
R e anl | Beertuil | ol | B |
gestion motocycles
Calvados & Caen (entre 100 et 199 salariés). +l§§//° sur 5 ans +48% sur 5 ans +11% sur 5 ans +22% sur 5 ans +13%sur 5 ans
o sur1an +1% sur 1 an +1% sur 1 an +4% sur 1 an +3% sur 1 an

L o Lo 2

Organisation de jeux Travail du bois et P ; . .
Activités des services
de hasard et d'argent Assurance fabrication d'articles financiers Métallurgie
9% 5 7 o 5 en bois et en liege .
-9 % sur 5 ans -7 % sur 5ans AT -29%sur5 ans -10 % sur 5 ans

+13% sur 1 an -4% sur 1 an 4% sur 1 an s _pe
-6% sur 1 an -2% sur 1an ’ Les secteurs en déclin

i C =N e

Le secteur le plus en déclin concerne les activités de poste et de
courier avec une baisse de 26% des effectifs au cours des cinq
derniéres années, correspondant a une suppression nette de
523 emplois sur le territoire.

Construction de Imprir(r;eritg et Industrie Fabrication de Activités de poste et
ati reproduction i roduits métalliques ;
batiments dlerwegistrements automobile p q de courrier
-5% sur 5 ans -35% sur 5 ans - 3% sur 5 ans - 13%sur5ans -26 % sur 5 ans
-5% sur 1 an -1% sur 1 an 0% sur 1 an -9% sur 1 an -5%sur 1an
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Meétiers porteurs et en tension — Caen

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

40 = Nombre de projet de recrutement

® Infirmiers et sages-femmes | 486

® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 430

Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets
| 321

® Cuisiniers | 276

® Sportifs et animateurs sportifs | 235

50% de
Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors projets

distribution de documents) | 175 difficiles

® Personnels de ménage chez des particuliers | 172
® Conducteurs routiers | 154
® Représentants aupres des particuliers | 150

® Coiffeurs, esthéticiens | 145

Source: France Travail BMO 2025

Métiers Porteurs

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

Métier porteur ET en tension = @

Agents d'entretien de locaux | 1130
Aides-soignants | 613
Télévendeurs et téléconseillers | 537

Infirmiers et sages-femmes | 486 @

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 463

Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage
mecanique | 437

Aides a domicile et auxiliaires de vie | 430 @
Agents de service hospitaliers | 424
Artistes (musique, danse, spectacles) | 348
Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets | 321 @
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Offres d’emploi en 2025 - Caen

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

14 649
Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée offres en
Identifier les tendances Connaitre les besoins des + de 1 million d'offres Q’empl?is ClalLs 2025
du marché de I'emploi sur entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA = CDI
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
i 3 o Intérim 59%
JANUARY 5 m e d'offres
. . .
01 til interne So'Dat 30 en CDI
— | . .
7 Saisonnier
Analyse sectorielle Fonctionnement +27% sur
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards,
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des un an

entreprises...) sont ainsi «

métiers porteurs 5 ;
crawlés » en continu

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité

Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi

S
o o
N N
w ~
.- M Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) _ 2%
g v
-
= g Employé familial / Employée familiale _ 2%
w g Soins paramédicaux, 5% Production culinaire, 5%
d Assistant / Assistante de vie dépendance _ 2%
8 Force de vente, 5%
= Aide a la vie quotidienne, 7% . . o
o Commis / Commise de cuisine _ 2%
]
w .
s Vendeur / Vendeuse automobile _ 1%
C Equipements de production,
G_J équipements collectifs, 3%
o Aide-soignant / Aide-soignante _ 1%
o
GE) Technicien / Technicienne de maintenance _ 1%
=] o o (o]
3 Magasinage, industrielle
GLJ manutention des Commerce . . . .
= charges et alimentaire et Assistant / Assistante de vie aux familles _ 1%
O

déménagement, métiers de

Comptabilité et gestion, 6% Second oeuvre, 5% 3% Travaux et gros oeuvre, 3% bouche, 3%

o
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Entreprises qui

recrutent en 2025 - Caen

Foncia, Activités immobilieres, Caen
Comptable syndic immobilier ; Juriste de
contentieux ; Syndic de copropriété...

Port-En-Bessin huppain

Goroupe Bodemer, Commerce et
réparation d'automobiles et de
motocycles, Bayeux
Vendeur ; Carrossier peintre

@ ,
Trevieres Arromanches-Les-Bains IE”ES - Sur-Mer

aubin-5ur-Mey
Courseulles-Sur-Mer & © O angrune-Surfer
Bernieres-Sur-Mer Lisc-Sur-Mgfer

Bayeux Creully DUI-I\’I“ESPLE-D':Ii\aandE © DienAur-Mer
®

Wermarmedlle-Sur-i e

Villers-Sur-Mer
g ®

Merville franceville plage

. @
Thaon . ©Quisfreham &
lle ® @ -
o Eallenelles Cabourg @ Dives-Sur-Mer

Bieville beuville Ranville
Blainville-Sur-@rne ®

Le molay littry
L

Bretteville I’.urguellleuse

techniques, Verson

Etudes Projet

EQUANS, Energie et services

Responsable d'affaire ; Technicien

j i ’ Dozule
Le tronquay _ Herouvfle st clair Herouvillette ®
@ Tilly-Sur-seulles 5t germain-La-Blanche hgfb & colombelles
@ Carpiquet® aen Lemauville
} Gibervile, ® @ LTroarn
Bretteville-Sur-Odon @ ® " sanenville ®
Verson _Louvigny ®rrondeville
Ifs Cagny
-Etenrille ® ®
Ca il Argences
Evrecy May-5ur-Orne Soliers ®
-\.flllers bocage ® ®

Mezidon canon
Bretteville-5ur-Laize

Aunay-5ur-Odon o
P = .St germain-Le-Vasson

Thury harcourt
® ry

5t pierre-5ur-Dives
PN P

Morteaux couliboeuf

Audi, l'industrie automobile,
Potigny
Carrossier Peintre

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Sournrce: :(EED

Veille Emploi : Hermes, industrie textile
luxe, Colombelles

Le géant du luxe Hermes a annoncé le 22 avril 2025 la
création de sa 27e manufacture sur une friche
industrielle a Colombelles (14), pres de Caen
(Calvados). Cette nouvelle maroquinerie s'installera
sur l'ancien site de la Société métallurgique normande
(SMN). Le projet prévoit la réhabilitation de I'ancien
atelier électrique au pied du "chaudron”, tour
réfrigérante emblématique du site, ainsi que la
construction d'un second batiment sur une parcelle
de 6 000 m2. A terme, 300 personnes y travailleront,
dont 260 artisans formés a I'école Hermes des savoir-
faire. L'ouverture est prévue pour 2028. Il s'agira de la
troisiéeme manufacture Hermés en Normandie.
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier

l : CENTRE ETUDES & DATA

GROUPEALPHA
SECAFI-SEMAPHORES GROUPE ALPHA




