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L’échappée Alpha /
Faites le tour de |la France avec le Groupe
Alpha et son Centre Etudes & Data.

Chaque jour, nous mettrons en avant les

villes de déepart et d'arrivée de I'étape de la § ,LL
plus grande manifestation cycliste avec la

publication du portrait de leur territoire®

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance /fXx D(
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Feuille de route entre Caen et Vire Normandie
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Portrait du territoire — Vire Normandie

Région Normandie
Département Calvados
Population (2021) 17 411

Nombre de communes 21

Part des emplois

o » 0,
salariés 91%

étape 6 | 10 juillet 2025

Crédit photo : Lucie Mach / Office de Tourisme Pays de Vire

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi de Vire Normandie est le deuxiéme bassin
économique du Calvados aprés Caen. Le territoire connait une
certaine résilience face aux crises économiques grace a la
diversité de ses secteurs d’activité. La démographie y est
relativement stable, mais le vieillissement de la population
pose des défis en matiere de renouvellement de la main-
d’'ceuvre.
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Taux de chomage & évolution de

Evolution du taux de chdmage

11 = Normandie Calvados  ===Vire Normandie = =——Taux de chémage national
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o5 Le taux de chomage dans la zone d’emploi de Vire
. Normandie atteint 6,5 % au premier trimestre 2025, un
. niveau inférieur aux taux national, régional et
. départemental.
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Evolution des effectifs
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183 —— - 105 augmentation des effectifs dans les secteurs du tertiaire
95 - 95 (+19 %) et de l'industrie (+5 %), tandis qu’'une forte baisse a
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Dynamique sectorielle — Vire Normandie

Les secteurs en croissance

e

Fabrication de produits
informatiques, électroniques
et optiques

+25% sur 5 ans

Services relatifs aux
batiments et aménagement
paysager

Activités sportives,
récréatives et de loisirs

Industries
alimentaires

Commerce de détail

+43% sur 5 ans

L'un des secteurs les plus en croissance concerne celui des
-7%sur 1 an

services relatifs aux batiments et aménagement paysager
avec une augmentation de 25% lors des 5 derniéres
années, soit une creation nette de 199 emplois sur le

+21% sur 5 ans
+ 1% sur 1 an

+5% sur 5 ans
-2% sur 1 an

+25% sur 5 ans
+14% sur 1 an

+1% sur 1 an

territoire.
—
Le territoire de Vire Normandie se spécialise dans |a fabrication -R ‘ -yl
Toumile aca

d'aliments pour animaux, avec par exemple l'entreprise Ferme de la
Perdriére a Noues de Sienne (entre 20 et 49 salariés), ainsi que dans
la  fabrication déquipements électriques, avec lentreprise
Applications Electroniques Normandes & Sourdeval (entre 20 et 49

Captage, traitement
et distribution d'eau

Transports terrestres et

transport par conduites Enseignement

Industrie de
I'habillement

Q Restauration

+9% sur 5 ans
-5% sur 1 an

+22% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+3% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+ 135% sur 5 ans
+90% sur 1 an

+155% sur 5 ans
+30% sur 1 an

salariés).

|

Autres industries
manufacturieres

-67 % sur 5 ans
+100% sur 1 an

_—
Commerce de gros

-5%sur 5 ans
-7% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

Activités de poste et
de courrier

-9 % sur 5ans
+ 15% sur 1 an

Fabrication de produits en
caoutchouc et en
plastique

-12 % sur 5 ans
-1% sur 1 an

P

Activités des organisation

associatives

-13% sur 5 ans
-11% sur 1 an

|

Fabrication de produits
métalliques, a I'exception
des machines et des
équipements
-7 % sur5ans
- 4% sur 1 an

|

Travail du bois et fabrication
d'articles en bois et en liege

-96 % sur 5 ans
-0% sur 1 an

|

Fabrication de machines
et équipements n.c.a.

-14 % sur 5 ans
-3% sur 1 an

Activités liées a
I'emploi
-5% sur 5 ans
-2%sur 1 an

Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les activités immobilieres
avec une baisse de 26% des effectifs au cours des cing derniéres
années, correspondant a une suppression nette de 91 emplois
— sur le territoire.
Activités
immobilieres

-26 % sur 5 ans

- 2% sur 1 an
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Meétiers porteurs et en tension — Vire Normandie

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @

® Agents d'entretien de locaux | 149 Agents d'entretien de locaux | 149 e
® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 79 Aides a domicile et auxiliaires devie | 79 @
® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 29 Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés | 38

® Agriculteurs | 27 Ouvriers du conditionnement, du tri et de I'emballage | 30

G

® Macons qualifiés | 23 65% de Agriculteurs | 27
projets
difficiles

® Jardiniers des espaces verts et naturels | 24 Ouvriers mécaniciens de véhicules | 29 @

® Personnels de ménage chez des particuliers | 22 Jardiniers des espaces verts et naturels | 24 @

Surveillants d'établissements scolaires et
® accompagnateurs des éleves en situation de handicap |
21

Macons qualifiés | 23 e

_ Personnels de ménage chez des particuliers | 22 @
® Conducteurs routiers | 20

. . _ . . Surveillants d'établissements scolaires et accompagnateurs des
Pilotes d'installation lourdes des industries de éléves en situation de handicap | 21

transformation et d'énergie | 19 )

Source: France Travail BMO 2025 CENTRE ETUDES & DATA
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Offres d’emploi en 2025 - Vire Normandie

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

1231

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée offres en

Identifier les tendances Connaitre les besoins des + de 1 million d'offres Q’empl?is ClalLs 2025

du marché de 'emploi sur entreprises en termes de a date, + de 35 millions d'offres
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA = CD|
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016.
N 49%
J?SN?JQEY 3 5 m “ Intérim d'offres
. . .
01 til interne So'Dat A en CDI
N — m CDD
Analyse sectorielle Fonctionnement
+51% sur
Identifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards,
entreprises qui recrutent et les les pages carriéres des un an

entreprises...) sont ainsi «

métiers porteurs 5 ;
crawlés » en continu

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité
Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi

1N
oA
= Comptatie [ -
a8
S Technicien / Technicienne de maintenance industrielle _ 3%
..M
g o Magasi i
g o gasinage, manutention . . . _ 0
= = e i at Commis / Commise de cuisine 2%
8 Q Production culinaire, 5% déménagement, 4% ) R o

o Plombier / Plombiére sanitaire _ 2%

d

A

o Mécanicien / Mécanicienne automobile _ 2%

= Mécanique, travail des métaux et outillage, o .

o 9% Comptabilité et gestion, 6% ) ) ) )

Q - Aide-soignant / Aide-soignante _ 2%

o

H .

S Véhicules, engins, aéronefs, 4% Travaux et gros oeuvre, 3%

TEJ. Opérateur / Opératrice de traitement d'abrasion de surface _ 2%

K]

3 Soudeur / Soudeuse _ 2%

)

e

B Equipements de Traitements thermiques et Magon / Magonne _ 1%

production, équipements traitements de surfaces,
Second oeuvre, 7% collectifs, 5% Soins paramédicaux, 4% 3% D
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Vire Normandie

Aftral, Enseignement, Vire
Commercial sédentaire

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS AGRICOLES,
Activités liées a I'emploi, Vassy
Ouvrier / Ouvriére agricole en production
laitiere

Le beny bocage

®

Veille Emploi : NORMANDISE Pet Food,
Alimentation animale, Vire

.St sever calvados
Eiffage, Construction — Infrastructures —

Energie, Vire
Macgon VRD ; Ouvrier VRD ; Chef de chantier

Fondée a Vire en 1991, NORMANDISE Pet Food s'est
imposée comme un acteur incontournable dans le
secteur de 'alimentation pour animaux de
compagnie. Grace a une gamme de produits
innovants et de haute qualité, I'entreprise dessert
aujourd'hui des milliers de clients a travers la
France, mais surtout a I'export pour 60% de son
chiffre d'affaires. Lentreprise Normande a annoncé
en début d'année une nouvelle opération en capital
avec le renouvellement de la confiance de Bpifrance
et du Crédit Agricole Normandie. Cette levée de
fonds vise a soutenir I'ambitieux plan de
développement international de l'entreprise,

L'Elvody, Hébergement médico-social et
social, Sourdeval

Cuisinier / Cuisiniere ; Chef(fe) cuisinier ; création de la filiale NORMANDISE Canada et aussi
Aide-soignant(e) dipldomé(e) d'état des implantations prévues dans plusieurs nouveaux
pays.
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D

Source : CED CENTRE ETUDES & DATA
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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