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L’échappée Alpha /
Faites le tour de |la France avec le Groupe
Alpha et son Centre Etudes & Data.

Chaque jour, nous mettrons en avant les

villes de déepart et d'arrivée de I'étape de la § ,LL
plus grande manifestation cycliste avec la

publication du portrait de leur territoire®

Q

sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance /fXx D(
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Portrait du territoire — Chinon

Région

Département
Population (2022)
Nombre de communes

Part des emplois
salariés

Centre-Val de Loire

Indre-et-Loire

43 856

42

86%

étape 9 | 13 juillet 2025

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi de Chinon se caractérise par une spécialisation
marquée dans l'industrie, notamment dans la production d’énergie
grace a la centrale nucléaire d’Avoine. Le territoire bénéficie d'une

attractivité régionale, avec un solde positif de travailleurs entrants. La
dépendance a l'industrie impose un effort de diversification pour
assurer la durabilité économique du territoire.
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Taux de chomage & évolution de

Evolution du taux de chdmage

- Centre-Val de Loire Indre-et-Loire ~ ===Chinon  =——Taux de chdbmage national

10

’ Le taux de ch6mage dans la zone d’'emploi de Chinon atteint
5,8 % au premier trimestre 2025. Ce niveau est inférieur a
celui de I'Indre-et-Loire (6,6 %), de la région Centre-Val de
Loire (6,9 %) ainsi qu’au taux de chémage national (7,2 %).
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Evolution des effectifs

120
115 Depuis 2010, le nombre d'effectifs a augmenté sur le
110 territoire dans les trois grands secteurs. Alors que les
105 effectifs de la construction et de l'industrie ont diminué au
niveau régional, ils ont augmenté respectivement de 15 % et
100 , . :
N de 12 % dans la zone d’'emploi de Chinon.
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Dynamique sectorielle — Chinon

Les secteurs en croissance

L'un des secteurs les plus en croissance concerne celui
des travaux de construction spécialisés avec une
augmentation de 23% lors des 5 derniéres années, soit

une creation nette de 227 emplois sur le territoire.

ﬁ Le territoire de Chinon se spécialise dans la production, le transport et
la distribution d¥lectricité/ la gestion des déchets, avec par exemple
Electricité de France & Avoine (entre 1000 et 1999 salariés). Il est
également présent dans le secteur de la construction, avec lentreprise
Eiffage Energie Systémes & Clemessy/Beaumont-en-Véron (entre 100 et

199 salariés).
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Activités des services
financiers, hors assurance
et caisses de retraite
-10% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Construction
de batiments

-26% sur 5 ans
-6% sur 1 an

Y

Action sociale sans

hébergement Génie civil

-7% sur 5 ans
-8% sur 1 an

-81% sur 5 ans
-31% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

Activités de poste et
de courrier
-18% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Commerce de gros, a
I'exception des automobiles
et des motocycles

-20% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Imprimerie et
reproduction
d'enregistrements

-100% sur 5 ans
-100% sur 1 an

minle
i

Activités liées a I'emploi

-12% sur 5 ans
-7% sur 1 an

Activités d'architecture
et d'ingénierie

¢ &

Production et distribution Dépollution et autres
d'électricité, de gaz, de services de gestion des
vapeur et d'air conditionné déchets

+11% sur 5 ans +23% sur 5 ans
+ 2% sur 1 an -1% sur 1 an

]

Travaux de construction
spécialisés

Commerce de détail

+8% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+29% sur 5 ans
-6% sur 1 an

+23% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Bl — )

Activités administratives et
autres activités de soutien
aux entreprises
+30% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Travail du bois et
fabrication d'articles en

Services relatifs aux
bois et en liege

batiments et
aménagement paysager
+87% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Transports terrestres et

transport par conduites Hébergement

+26% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+26% sur 5 ans
+4% sur 1 an

+24% sur 5 ans
+ 8% sur 1 an

Autres services
personnels

-19% sur 5 ans
-2%sur 1 an

Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne la réparation et installation
de machines et d'équipements avec une baisse de 16% des
effectifs au cours des cinq derniéres années, correspondant a
une suppression nette de 109 emplois sur le territoire.

Réparation et installation
de machines et
d'équipements

-16% sur 5 ans
-0% sur 1 an
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Meétiers porteurs et en tension

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @
® Aides a domicile et auxiliaires de vie | 101 Aides a domicile et auxiliaires devie | 101 @
® Coiffeurs, esthéticiens | 47 Personnels de ménage chez des particuliers | 85

Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
| 33 Jardiniers des espaces verts et naturels | 75

o JEEE

37% de

o Infirmiers et sages-femmes | 22 '
® | projets Agriculteurs | 62
difficiles

® Formateurs | 26 Agents administratifs | 65

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 24 .
| Agents d'entretien de locaux | 64

® Maraichers et horticulteurs | 20
Artistes (musique, danse, spectacles) | 55

® Ouvriers de I'électricité et de I'électronique | 20

Employés de libre service | 48

® Eleveurs | 19

, Coiffeurs, esthéticiens | 47
Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres |

17
Couvreurs | 40
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Offres d’emploi en 2025 - Chinon

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Base de donnée 1752 offres
en 2025

Marché de I'emploi Besoin en compétence

+ de 1 million d'offres d'emplois actives
a date, + de 35 millions d'offres
agrégées dans notre magasin DATA

Connaitre les besoins des
entreprises en termes de
compétences, celles en évolution

Identifier les tendances
du marché de I'emploi sur

les territoires ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016. = CDD
0,
o : 5 a CDI 55%
JANUARY m d'offres
01 til interne So'Dat A = Intérim en CDI
e
= Saisonnier

Fonctionnement

Plus de 20 000 sites (jobboards,
les pages carriéres des
entreprises...) sont ainsi «
crawlés » en continu

Analyse sectorielle

+27% sur
un an

Identifier les secteurs et
entreprises qui recrutent et les
métiers porteurs

Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité
Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi

Comptable 4%

3%

Commis / Commise de cuisine

N
X

Employé familial / Employée familiale

Source : CED, 2025

Offres d'emploi entre le 01/01/2025 et le 30/06/2025

Production culinaire, 5% Soins paramédicaux, 4%

N
X

Aide-soignant / Aide-soignante
Magasinage, manutention des

Mécanique, travail des métaux et o
charges et déménagement, 5%

outillage, 6% Préparateur / Préparatrice de commandes

N
X

Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 2%
Secrétariat et assistance, . .

39% Conducteur / Conductrice de poids lourd _ 2%

Serveur / Serveuse en restauration _ 2%

, Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) _ 2%

Equipements de
production, ] ] )

équipements Second oeuvre, Personnel de conduite du Assistant / Assistante de vie dépendance _ 1%

Comptabilité et gestion, 6% Aide a la vie quotidienne, 5% collectifs, 4% 4% transport routier, 3%

o
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Chinon

Hyper U, Commerce de détail ,
Bourgueil
Boucher ; boucher - charcutier

Bourgueil

Samsic Facility, Services aux entreprises,
Avoine
Assistant / Assistante de gestion en
ressources humaines

Groupe VINCI, Construction de
batiments, Chinon
Mécanicien confirmé itinérant ;
technicien mécanique itinérant

Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire.

Source : CED

Orano, Energie — nucléaire , Avoine
Logisticien Nucléaire

Veille Emploi : Newcle, Nucléaire, Avoine

Lentreprise Newcleo, acteur privé de I'énergie
nucléaire, a proposé début 2025 d'acquérir 14
hectares de terrains a proximité de la centrale EDF de
Chinon (Indre-et-Loire). Le conseil communautaire
Chinon, Vienne et Loire devrait prendre la décision
d’ici I'été 2025. Objectif : 'implantation d'un premier
prototype et démonstrateur de réacteur nucléaire de
quatriéme génération et d'une ligne de production de
combustible d’ici 2031. 300 emplois sont a la clef.

D

CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALFHA



Région Centre-Val de Loire

Département Indre
Population (2022) 197109
Nombre de communes 213

Part des emplois

o » 0
salariés 86%

@ Le saviez-vous ?

La zone d’emploi de Chateauroux conserve un ancrage rural fort, mais
développe aussi des services a la population et une offre culturelle
active, notamment a Chateauroux et Déols. L'économie locale repose
largement sur de petites structures, ce qui favorise la proximité mais
limite parfois les perspectives d’emploi pour les jeunes diplomés. Le
territoire mise sur le développement du tourisme vert et la
valorisation de son patrimoine pour diversifier son économie.




Taux de chdmage & évolution de I'emploi

Evolution du taux de chdmage

= Centre-Val de Loire Indre  ==Chateauroux =——Taux de chdmage national
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Evolution des effectifs
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Centre-Val de Loire Industrie
- = Centre-Val de Loire Construction
Centre-Val de Loire Tertiaire

——— Chateauroux Industrie
- Chateauroux Construction

Source : Urssaf. 2024 - Chateauroux Tertiaire

Le taux de chdmage dans la zone d’'emploi de Chateauroux
s'éleve a 6,8 % au premier trimestre 2025, soit le méme
niveau que celui du département de I'Indre.

Depuis 2010, la zone d’'emploi de Chateauroux connait une
baisse des effectifs dans les trois grands secteurs d'activité.
Le secteur tertiaire a enregistré une diminution de 8 %,
alors qu'a I'échelle régionale, ce secteur est en croissance
sur la méme période.

Par ailleurs, les effectifs du secteur de la construction ont
fortement reculé, avec une baisse marquée de 19%.
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Dynamique sectorielle - Chateauroux

Les secteurs en croissance

L'un des secteurs
I'industrie du cuir et de

creation nette de 417 emplois sur le territoire.

les plus en croissance concerne

la chaussure avec une
augmentation de 30% lors des 5 derniéres années, soit une

/5 Le territoire de Chateauroux se spécialise dans la construction
aéronautique et spatiale, avec par exemple Safran Seats France a
Issoudun (entre 1000 et 1999 salariés). Il est également présent dans
I'industrie du cuir et de la chaussure, avec Soc des Ateliers Louis Vuitton a

Conde (entre 250 et 499 salariés).

X

Métallurgie

-13% sur 5 ans
0% sur 1 an

Activités des
organisations
associatives

-23% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Source : Urssaf, 2024

)

Action sociale sans
hébergement

-5% sur 5 ans
+ 1% sur 1 an

minle
i

Activités liées a
I'emploi
-11% sur 5 ans
-2% sur 1 an

—

Transports terrestres et
transport par conduites

-5% sur 5 ans
-4% sur 1 an

9o
s

Activités administratives
et autres activités de
soutien aux entreprises
-24% sur 5 ans
-13% sur 1 an

Activités de poste et de
courrier

-19% sur 5 ans
-6% sur 1 an

=

Industrie automobile

-93% sur 5 ans
-88% sur 1 an

X

Industrie du cuir et de

la chaussure

+30% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager

+16% sur 5 ans
+0% sur 1 an

T

Industrie de I'habillement

-71% sur 5 ans
-13% sur 1 an

Entreposage et services
auxiliaires des transports

-44% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Réparation et installation

de machines et
d'équipements

+64% sur 5 ans
+3% sur 1 an

=

[e]

Commerce de détail, a
I'exception des automobiles
et des motocycles
+2% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Les secteurs en déclin

]

Travaux de construction
spécialisés

+7% sur 5 ans
0% sur 1 an

(—

.

Enseignement

+ 15% sur 5 ans
-2%sur 1 an

@)}

Restauration

+11% sur 5 ans
+3% sur 1 an

=

Hébergement médico-
social et social

+4% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Commerce et réparation
d'automobiles et de
motocycles

+8% sur 5 ans
+2% sur 1 an

®

Activités pour la santé
humaine

+3% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne l'entreposage et services
auxiliaires des transports avec une baisse de 44% des effectifs
au cours des cing derniéres années, correspondant a une

suppression nette de 379 emplois sur le territoire.
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Meétiers porteurs et en tension — Chateauroux

Métiers en Tension Métiers Porteurs

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un grand
nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projet de recrutement Métier porteur ET en tension = @

® Aides-soignants | 70 Secrétaires bureautiques et assimilés | 101

Surveillants d'établissements scolaires et accompagnateurs des

® Conducteurs de transport en commun sur route | 69 &léves en situation de handicap | 96

® Infirmiers et sages-femmes | 64 Aides a domicile et auxiliaires de vie | 81

. 43% de , : :
® Jardiniers des espaces verts et naturels | 41 projets Employés des services commerciaux | 68

difficiles

® Télévendeurs et téléconseillers | 63 Aides-soignants | 70 @

® Ouvriers mécaniciens de véhicules | 53 Conducteurs de transport en commun sur route | 69 @

® Médecins | 40 Infirmiers et sages-femmes | 64 @

® Ouvriers de la maintenance générale et mécanique | 35 Télévendeurs et téléconseillers | 63 @

¢ Soudeurs | 30 Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration | 60

® Sportifs et animateurs sportifs | 24 : s : :
P P | Ouvriers peu qualifiés de l'extraction et des travaux publics | 57

D
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Offres d’emploi en 2025 - Chateauroux

Répartition des offres d'emploi par type de contrat

5517
Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée offres en
- oo 2025
du marché de lemploi sur entreprises en termes de aa ¢
les territoires compétences, celles en évolution agrégées dans notre magasin DATA
ou en déclin depuis la mise en place en janvier 2016. m CDI
o 55%
J?SN?JQEY 3 5 m = Intérim d'offres
oo , en CDI
01 til interne So'Dat A = Saisonnier
Analyse sectorielle Fonctionnement
y +22% sur
|dentifier les secteurs et Plus de 20 000 sites (jobboards,
entreprises qui recrutent et les les pages carrieres des un an
métiers porteurs entreprises...) sont ainsi «
crawlés » en continu
’ ag s . . « s, 7 (4 1 1 d
Répartition (top 10) des offres d'emploi par domaine d'activité Top 10 des métiers avec le plus d'offres d'emploi
o O
N N
)
B o Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) _ 3%
U o
..M
§ . Magasinage, manutention des Manipulateur / Manipulatrice d'électroradiologie médicale _ 3%
)
8 v Force de vente, 4% charges et déménagement, 4%
N
m 7 . 7 s .
N
~
= H A H ye . . ’ . . .
Q Soins paramédicaux, 5% Comptabilité et gestion, 5% Mécanicien / Mécanicienne automobile _ 2%
o
Q .. .. . . .
o Technicien / Technicienne de maintenance industrielle _ 2%
—
le Mécanique, travail des métaux et
.g outillage, 4% Commis / Commise de cuisine _ 2%
o
GE) Employé familial / Employée familiale _ 2%
gl
n
o
Professionnels médico- Véhicules, engins, Production ) ) ) )
Second oeuvre, 5% techniques, 4% aéronefs, 4% Aide a la vie quotidienne, 3% culinaire, 3% Aide-soignant / Aide-soignante _ 1
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Entreprises qui recrutent en 2025 - Chateauroux

Safran, Construction aéronautique et spatiale, Issoudun
Pilote de flux; Pilote industrialisation thermoformage et
injection ; technicien-ne marque industrielle; Concepteur-trice

T ALl d'ensemble et composants en plastique ...
( ] Feuitly
Volkswagen, Industrie automobile, e ¢
DéOls .‘Lemux
Technicien automobiles ; Responsable
informatique Lo
Buzancais Deols Excent France, Ingénierie — études techniques,
ieres-En-Brenne ® Villedieu-Sur-Indre
L L] Issoudun
Stmaur _ Chateauroux Ingénieur chef de plr,ojejc conceptior_1 siege ;
responsable d'équipe conception
Ardentes
r e . - Tournon st martin
Groupe VINCI, Ingénierie, études L -l g\ peincannet
techniques, Chateauroux
Chef d’équipe ; chef de chantier o Jstmuiter
La chatre
'Argenton-.')ur-!:reuse .Neuwsl sepulchre @
gCluis | Veille Emploi : DCB Logistics, Logistique,
L v, Etrechet
'Chateaumei ant
St benoit-Du-Sault Qﬂmnnﬁ Aigurande .Ste eersrinre DCBL icti filial d | is DCB
pe . J o oglstlcs, iliale du groupe lyonnais
gChaillee International, va construire une importante
plateforme logistique sur la zone d'activité d'Ozans a
Etrechet. Le projet "Barry Log" s'étendra sur une
parcelle de 24,5 hectares pour une surface totale de
112 500 m2.Les travaux dureront dix-huit mois pour
une mise en service début 2027. Le site emploiera 550
personnes.
Un apercu d'entreprises actuellement en recrutement sur le territoire. D
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L’échappée Alpha
une realisation par
Cigdem Erol, Jérome Didry et Caroline Olivier
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