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L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Nous mettons en avant les villes de départ 
et d’arrivée des étapes de la plus grande 
manifestation cycliste, qui s'est déroulée 
en juillet, avec la publication du portrait de 
leur territoire sous l’angle de la dynamique 
de l’emploi.*
*la Zone d’Emploi



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 

dans la zone d’emploi 
d’Aurillac est de 5 %, un 

niveau inférieur à celui de 
la région Auvergne-Rhône-

Alpes (7 %) et au taux 
national (7,9 %).

Les effectifs des secteurs 
du tertiaire et de 

l’industrie ont augmenté 
depuis 2010 dans la 

zone d’emploi d’Aurillac.

La hausse la plus 
marquée a été 

enregistrée dans le 
secteur tertiaire, avec 
une augmentation de 
6 % de ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Aurillac

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025

Evolution du taux de chômage

Evolution des effectifs
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Le secteur le plus en déclin concerne le génie civil avec une
baisse de 11% des effectifs au cours des cinq dernières années,
correspondant à une suppression nette de 177 emplois sur le
territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne les
services relatifs aux bâtiments et aménagement
paysager avec une augmentation de 13% lors des cinq
dernières années, soit une création nette de 286
emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+44% sur 5 ans
+7% sur 1 an

+10% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Restauration

+5% sur 5 ans
-2% sur 1 an

+13% sur 5 ans
-3% sur 1 an

+57% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+73% sur 5 ans
-9% sur 1 an

+13% sur 5 ans
+1% sur 1 an

+16% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Hébergement médico-
social et social

Industrie 
pharmaceutique

Fabrication de produits 
métalliques, à l'exception 

des machines et des 
équipements

Commerce et réparation 
d'automobiles et de 

motocycles

+6% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+26% sur 5 ans
-4% sur 1 an

-95% sur 5 ans
-0% sur 1 an

Travail du bois et 
fabrication d'articles en 

bois et en liège

-22% sur 5 ans
-10% sur 1 an

Télécommunications

-4% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-25% sur 5 ans
+8% sur 1 an

-7% sur 5 ans
+6% sur 1 an

-11% sur 5 ans
-4% sur 1 an

-17% sur 5 ans
-11% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-12% sur 5 ans
-0% sur 1 an

Publicité et études 
de marché

Services relatifs aux 
bâtiments et 

aménagement paysager

Travaux de 
construction 
spécialisés

Fabrication de produits 
en caoutchouc et en 

plastique

Enseignement

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Commerce de gros, à 
l’exception des 

automobiles et des 
motocycles

Activités liées à 
l’emploi

-18% sur 5 ans
+24% sur 1 an

Génie Civil

-36% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Aurillac

Source : Urssaf, 2025

Le territoire d’Aurillac se spécialise dans l’Administration publique,
enseignement, santé humaine et action sociale avec par exemple
le Centre Hospitalier Henri Mondor à Aurillac (entre 2 000 et 4
999 salariés ).

Commerce de détail, à 
l’exception des 

automobiles et des 
motocycles

Activités d'architecture 
et d'ingénierie ; 

activités de contrôle et 
analyses techniques

Action sociale sans 
hébergement

Industries 
alimentaires

Hébergement



Les métiers – Aurillac

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

58% de projets difficiles 
contre 47,8% dans la 

région Auvergne-Rhône-
Alpes

53% d’offres en CDI

4 310 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 143 agents d’entretien de locaux dans la ZE d’Aurillac en 

2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles à pourvoir.
Entre janvier et juillet 2026, 113 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’aide-soignant/aide-

soignante dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 17 % des offres d’emploi 

publiées sur la période.
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Agents d'entretien de locaux

Aides à domicile et auxiliaires de vie

Aides-soignants

Maçons qualifiés

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

Professionnels de l'action sociale

Pharmaciens

Conducteurs de travaux et chefs de chantier non
cadres

Ouvriers polyvalents d'entretien du bâtiment

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et
développement en informatique et télécom

113

83

59

55

49

40

39

38

37

37

Aide-soignant / Aide-soignante

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable

Comptable

Aide ménager / Aide ménagère à domicile

Assistant / Assistante comptable

Boucher / Bouchère

Cuisinier / Cuisinière

Gestionnaire paie

Ophtalmologue

Conducteur / Conductrice de poids lourd



Source : CED, 2026

Ville de départ

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

39 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : Matière, Industrie, Aurillac

L’entreprise familiale Matière, spécialisée dans les ouvrages d’art en acier et béton, 
se diversifie dans la fabrication de pylônes électriques nouvelle génération pour 
RTE. Le groupe produira 1 000 pylônes pour un marché de 60 M€, avec un 
démarrage industriel prévu en 2027 sur ses sites d’Aurillac (15) et de Figeac (46). Ce 
nouveau contrat devrait permettre le recrutement d’environ 40 personnes.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

ASS Centre Réadaptation de Maurs, 
hébergement médico-social et social, 

Maurs

Assistant social / Assistante sociale, 
Infirmier / Infirmière de soins généraux

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

ANEF Cantal, Hébergement social pour 
adultes et familles en difficultés, Aurillac

Maître / Maîtresse de maison Service 
Accueil jeunes(SAJ), Educateur-trice

spécialisé-e SAJ, Surveillant de nuit / AES / 
AMP, Travailleur(euse) social(e) 

Hébergement Conventionné, Infirmier / 
Infirmière LHSS/ACT et SAJ, 

Travailleur(euse) social(e) LHSS / ACT / 
ACT HLM

Regards sur l'emploi et les mobilités – Aurillac



L’échappée Alpha

une réalisation par

Laetitia Gonçalves Da Fonte, Cigdem Erol, 

Jérôme Didry et Caroline Olivier
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