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L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Nous mettons en avant les villes de départ 
et d’arrivée des étapes de la plus grande 
manifestation cycliste, qui s'est déroulée 
en juillet, avec la publication du portrait de 
leur territoire sous l’angle de la dynamique 
de l’emploi.*
*la Zone d’Emploi



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 
Brive-la Gaillarde est de 

6,9 %, un niveau inférieur 
à celui de la région de 

Nouvelle-Aquitaine (7,3 %) 
et au taux national (7,9 %).

Les effectifs du secteur 
tertiaire ont augmenté 

depuis 2010 dans la 
zone d’emploi de Brive-

la-Gaillarde.

La hausse la plus 
marquée a été 

enregistrée dans le 
secteur tertiaire, avec 
une augmentation de 
8 % de ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Brive-la-Gaillarde

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025
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Le secteur le plus en déclin concerne le génie civil avec une
baisse de 20% des effectifs au cours des cinq dernières années,
correspondant à une suppression nette de 143 emplois sur le
territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne les
services relatifs aux bâtiments et aménagement
paysager avec une augmentation de 82% lors des cinq
dernières années, soit une création nette de 545
emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+18% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+15% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Restauration

+15% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+82% sur 5 ans
+4% sur 1 an

+25% sur 5 ans
+11% sur 1 an

+117% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+23% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+48% sur 5 ans
+13% sur 1 an

Travaux de construction 
spécialisés

Activités liées à 
l’emploi

Activités des 
organisations 
associatives

Entreposage et services 
auxiliaires des 

transports

+24% sur 5 ans
+5% sur 1 an

+12% sur 5 ans
0% sur 1 an

-57% sur 5 ans
-0% sur 1 an

Travail du bois et 
fabrication d'articles en 

bois et en liège

-6% sur 5 ans
-7% sur 1 an

Activités des agences 
de voyage, voyagistes, 
services de réservation

-5% sur 5 ans
-2% sur 1 an

-19% sur 5 ans
-3% sur 1 an

-22% sur 5 ans
-0% sur 1 an

-20% sur 5 ans
+4% sur 1 an

-27% sur 5 ans
-6% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-11% sur 5 ans
-0% sur 1 an

Captage, traitement 
et distribution d'eau

Fabrication de machines 
et équipements n.c.a.

Génie civil
Action sociale sans 

hébergement

Activités des services 
financiers, hors 

assurance et caisses de 
retraite

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Activités pour la 
santé humaine

Publicité et études 
de marché

-44% sur 5 ans
-5% sur 1 an

Commerce de gros, à 
l’exception des 

automobiles et des 
motocycles

-8% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Brive-la-Gaillarde

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Brive-la-Gaillarde se spécialise dans la Fabrication
d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;
fabrication de machines avec par exemple Exosens France à Brive-
la-Gaillarde (entre 250 et 499 salariés ).

Services relatifs aux 
bâtiments et 

aménagement paysager

Hébergement

Fabrication de produits 
informatiques, 

électroniques et optiques

Commerce et réparation 
d’automobile et de 

motocycles

Industries 
alimentaires



Les métiers – Brive-la-Gaillarde

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

58,6% de projets difficiles 
contre 49,8% dans la 

région Nouvelle Aquitaine

47% d’offres en CDI

11 604 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 153 aides de cuisine et employés polyvalents de la 

restauration dans la ZE de Brive-la-Gaillarde en 2026, et ces recrutements sont considérés comme 

difficiles à pourvoir.

Entre janvier et juillet 2026, 204 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’employé/employée de 

ménage dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 17 % des offres d’emploi 

publiées sur la période.
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Aides de cuisine et employés polyvalents de la
restauration

Personnels de ménage chez des particuliers

Aides à domicile et auxiliaires de vie

Ouvriers de la maintenance générale et
mécanique

Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés

Ouvriers mécaniciens de véhicules

Cuisiniers

Ingénieurs des méthodes de production, du
contrôle qualité

Aides-soignants

Ouviers peu qualifiés des industries agro-
alimentaires

204

194

189

172

150

131

128

118

116

114

Employé / Employée de ménage

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable

Garde d'enfant à domicile

Cariste

Comptable

Mécanicien / Mécanicienne automobile

Gestionnaire paie

Chauffeur / Chauffeuse de poids lourd

Aide-soignant / Aide-soignante

Plaquiste



Source : CED, 2026

Ville de départ

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

36 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : Motherson, Aéronautique, Brive-la-Gaillarde

Le groupe Motherson, anciennement AD Industries, prévoit de renforcer les 
effectifs de son usine de Brive-la-Gaillarde, spécialisée dans la fabrication de pièces 
pour l’aéronautique et le spatial. Afin d’anticiper le renouvellement des 
générations, le site, qui compte actuellement 110 salariés, prévoit de recruter 100 
nouveaux collaborateurs d’ici 2031.

Accords de Mobilité Durable 

Le 18 mars 2022, Faurie Auto 
Brive a signé un accord visant à 

favoriser la mobilité durable 
pour les trajets domicile-travail. 

Il prévoit plusieurs aides liées 
aux véhicules électriques et aux 

trottinettes, ainsi que le 
télétravail.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

Alliance Service Ouest, Services à la 
personne à domicile, ménage et 

repassage, Meyssac

Employé de maison

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Source : Légifrance

AD Permanence, centre d’appels, 
Malemort

Secrétaire téléphonique

Regards sur l'emploi et les mobilités – Brive-la-Gaillarde



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 
Saint-Flour est de 4,2 %, 

un niveau inférieur à celui 
de la région Auvergne-
Rhône-Alpes (7 %) et au 

taux national (7,9 %).

Les effectifs des secteurs 
du tertiaire et de 

l’industrie ont augmenté 
depuis 2010 dans la 

zone d’emploi de Saint-
Flour.

La hausse la plus 
marquée a été 

enregistrée dans le 
secteur tertiaire, avec 
une augmentation de 
9 % de ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Saint-Flour

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025
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Le secteur le plus en déclin concerne les autres services
personnels avec une baisse de 51% des effectifs au cours des
cinq dernières années, correspondant à une suppression nette
de 77 emplois sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne les
transports terrestres et transport par conduites avec
une augmentation de 18% lors des cinq dernières
années, soit une création nette de 66 emplois sur le
territoire.

Les secteurs en croissance

+17% sur 5 ans
+1% sur 1 an

+12% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Restauration

+633% sur 5 ans
+120% sur 1 an

+18% sur 5 ans
-6% sur 1 an

+15% sur 5 ans
+1% sur 1 an

+27% sur 5 ans
+4% sur 1 an

+22% sur 5 ans
-4% sur 1 an

+22% sur 5 ans
-5% sur 1 an

Action sociale sans 
hébergement

Hébergement 
médico-social et 

social

Fabrication de produits 
métalliques, à l'exception 

des machines et des 
équipements

Activités créatives, 
artistiques et de 

spectacle

+6% sur 5 ans
-4% sur 1 an

+10% sur 5 ans
+6% sur 1 an

-16% sur 5 ans
-7% sur 1 an

Imprimerie et 
reproduction 

d’enregistrements

-41% sur 5 ans
-33% sur 1 an

Télécommunication

-6% sur 5 ans
-2% sur 1 an

-100% sur 5 ans
-0% sur 1 an

-21% sur 5 ans
-8% sur 1 an

-51% sur 5 ans
+1% sur 1 an

-90% sur 5 ans
-0% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-44% sur 5 ans
-7% sur 1 an

Activités de poste et 
de courrier

Activités vétérinaires

Autres services 
personnels

Activités des 
organisations 
associatives

Construction de 
bâtiments

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Génie civil

Activités des sièges 
sociaux; conseil de 

gestion

-40% sur 5 ans
-23% sur 1 an

Industrie du cuir et 
de la chaussure 

-15% sur 5 ans
-9% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Saint-Flour

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Saint-Flour se spécialise dans la fabrication de
denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de
tabac avec par exemple Jambon Nutrition à Murat (entre 50 et
99 salariés ).

Transports terrestres 
et transport par 

conduites

Activités liées à 
l’emploi

Commerce de détail, à 
l’exception automobiles et 

des motocycles

Commerce de gros, à 
l'exception des 

automobiles et des 
motocycles

Industries 
alimentaires



54

39

39

31

28

28

27

20

20

19

Maçons qualifiés

Ouvriers en pose et décoration de revêtements

Aides-soignants

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Eleveurs

Maçons peu qualifiés

Aides à domicile et auxiliaires de vie

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique

Cuisiniers

Infirmiers et sages-femmes

Les métiers – Saint-Flour

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

64,4% de projets difficiles 
contre 47,8% dans la 

région Auvergne-Rhône-
Alpes

46% d’offres en CDI

1 054 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 54 maçons qualifiés dans la ZE de Saint-Flour en 2026, et ces 

recrutements sont considérés comme difficiles à pourvoir.
Entre janvier et juillet 2026, 25 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de chauffeur/chauffeuse 

de poids lourd dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 21 % des offres d’emploi 

publiées sur la période.
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Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable
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Manœuvre travaux publics

Conducteur / Conductrice d'engins de chantier



Source : CED, 2026

Ville de d’arrivée

1 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

42 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022 Veille Emploi : Lycée Professionel Rural 
Saint-Vincent, Enseignement, Saint-Flour

Le lycée agricole privé Saint-Vincent de Saint-Flour a été 
placé en liquidation judiciaire et fermera définitivement le 
8 septembre 2026. Confronté à une forte baisse des 
effectifs et à des difficultés financières, l’établissement 
n’accueillait plus que 43 élèves. Cette fermeture 
entraînera la suppression de 14 emplois, tandis qu’une 
vingtaine d’élèves devront être reclassés dans des 
établissements voisins.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

Action, autres commerces de détail en 
magasin non spécialisé, Saint-Flour

Employé de libre service

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Regards sur l'emploi et les mobilités – Saint-Flour



L’échappée Alpha

une réalisation par

Laetitia Gonçalves Da Fonte, Cigdem Erol, 

Jérôme Didry et Caroline Olivier
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