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L’échappée Alpha /

Faites le tour de la France avec le Groupe T\? .
Alpha et son Centre Etudes & Data. :‘§O
Nous mettons en avant les villes de départ ¥ aye

et d'arrivée des etapes de la plus grande g
manifestation cycliste, qui s'est déroulée

L2

Q
en juillet, avec la publication du portrait de

leur territoire sous l'angle de la dynamique
de I'emploi.*

*la Zone d’Emploi



Taux de chdmage & évolution de I’'emploi - Carcassonne-Limoux
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o Au premier trimestre
o 2026, le taux de chémage
0 — dans la zone d’'emploi de
o Carcassonne-Limoux est
o ! de 10,1 %, un niveau
70 supérieur a celui de la
L région Occitanie (9,5 %) et
7.0 au taux national (7,9 %).
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Source : Insee, 2026
o 119 Les effectifs des secteurs
e du tertiaire et de
I'industrie ont tous
1o augmentés depuis 2010
105 dans la zone d’'emploi de
100 Carcassonne-Limoux.
95
La hausse la plus
% marquée a été
85 enregistrée dans le
- secteur tertiaire, avec
e une augmentation de
17 % de ses effectifs.
Carcassonne-Limoux Industrie Aude Industrie )
e Carcassonne-Limoux Construction === Aude Construction -
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Dynamique sectorielle — Carcassonne-Limoux

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 36% lors des
cing derniéres années, soit une création nette de 641
emplois sur le territoire.

/} Le territoire de Carcassonne-Limoux se spécialise dans

@ I'administration publique, enseignement, santé humaine et
action sociale avec par exemple UNION SANITAIRE ET SOCIALE
POUR L'ACCOMPAGNEMENT ET LA PREVENTION ¢ Verniolle (entre
250 a 499 salariés).
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Activités de poste Publicité et études de
et de courrier marché

-64% sur 5 ans
-6% sur 1 an
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Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager
-9% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Travaux de construction
spécialisés

-21% sur 5 ans
-7% sur 1 an

-5% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Y

Réparation et installation
de machines et
d'équipements

-17% sur 5 ans
+2% sur 1 an

s | X

Fabrication de
machines et
équipements n.c.a.
-16% sur 5 ans
-15% sur 1 an

Génie civil Entreposage et services

auxiliaires des transports

-10% sur 5 ans
+1% sur 1 an

-7% sur 5 ans
-9% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025
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Restauration

+36% sur 5 ans
+1% sur 1 an

|—"-
Hébergement

+30% sur 5 ans
-4% sur 1 an

%)

Télécommunications

-33% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Fabrication d'autres
produits minéraux non

métalliques

-4% sur 5 ans
-1% sur 1 an

e

[e]

Commerce de gros

+25% sur 5 ans
-1% sur 1 an

=
Transports terrestres et

transport par conduites

+12% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Industrie du cuir et de

la chaussure

+176% sur 5 ans
-8% sur 1 an
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Activités des sieges
sociaux ; conseil de
gestion

+51% sur 5 ans
-11% sur 1 an

[ X )
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it
Action sociale sans

hébergement

+18% sur 5 ans
+2% sur 1 an

)

ébergement médico-
social et social

+7% sur 5 ans
+1% sur 1 an

o

[e]

Commerce de détail,

+6% sur 5 ans
-2% sur 1 an

y—

') U
Industries alimentaires

+12% sur 5 ans
+7% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne les travaux de construction
spécialisés avec une baisse de 5% des effectifs au cours des cinqg
dernieres années, correspondant a une suppression nette de

163 emplois sur le territoire.
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Les meétiers - Carcassonne-Limoux

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 89 aides-soignants dans la ZE de Carcassonne-Limoux en Entre janvier et juillet 2026, 819 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de « garde d’enfant a
2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. domicile » dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 22 % des offres d’emploi

publiées sur la période.

Aides-soignants

[00]
Vo]

Garde d'enfant a domicile 819

Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers _ 79 Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable -
Aides a domicile et auxiliaires de vie _ 78
Aide ménager / Aide ménagere a domicile 188
R e—— 12 831 offres en 2026
Aide-soignant / Aide-soignante 187
Personnels de ménage chez des particuliers _ 44
Médecin généraliste 154
Comptable 144
Médecins _ 39 [ —\
Employé / Employée de ménage 117
0 . . .
Macons qualifiés - 25 49,5% de projets difficiles
(Carcassonne)
contre 40,7% dans la Mécanicien / Mécanicienne automobile 98
Autres professionnels para-médicaux - 24 région Occitanie
\ _/ Auxiliaire de vie 98
Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques - 23
Macgon / Magonne 96

D

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026 &EﬂI\EEAETUDES & DATA



Regards sur I'emploi et les mobilitées - Carcassonne-Limoux

Les trajets domicile - travail Veille Emploi : Burger King, Restauration de type rapide, Castelnaudary

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Ce sera le 5¢ établissement de I'enseigne dans le Lauragais et le 6¢ dans |'Aude.
Géré par William Aubray, déja franchisé a Castres, il proposera restauration sur
place, vente a emporter, drive et livraison. Son ouverture permettra la création
de 40 a 50 emplois, soit une trentaine d'équivalents temps plein.

45 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent
dans leur commune de résidence, contre 33 % en
moyenne en France.

Source : Insee, Recensements de la population, 2022 7/ Cuxac-Cabardes

aigsac ®
Labastide-d'Anjo ® _ _
® Saint-Papoul yontolieu Caunes-Minervois
® Pépi
CastelnauFIary Conques-sur-Orbiel ¢ épieux
- - .Pexlora S— o _ .
/ \ 3am @  Laure-Minervois eRiewehinervois
. Carcassonne
ﬂ : Montréal Trébes ) )
% Jnieaux a ® Capenc Les entreprises qui recrutent
Lavalette e s
actuellement sur le territoire
" Belveze-du-Razes
® .Pomas
Accords de Mobilité Durable _
; Limoux ACODAMIA, formation, Carcassonne
PRUDENCE CREOLE met en place Professeur / Professeure de matiéres
un accord sur la mobilité durable — générales
afin d'encourager les -
déplacements domicile-travail .Espéraza
réalisés avec des modes de ,
P . Quillan
transport alternatifs a la voiture ()
individuelle, notamment le vélo, AUDE VISION , opticien, Limoux
le covoiturage et les engins Opticien-lunetier / Opticienne-lunetiére
électriques. (H/F)

\ Source : Légifrance /

@ ville darrivée D

Source : CED, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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Taux de chomage & évolution de I'emploi - Foix-Pamiers
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Foix-Pamiers Industrie

Foix-Pamiers Construction
Foix-Pamiers Tertiaire

Foix-Pamiers tous secteurs confondus
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Foix-Pamiers

e Ariege

©
2NN 2N

Ariege Industrie
=== Ariege Construction
=== Ariege Tertiaire
=== Arigege tous secteurs confondus

Au premier trimestre
2026, le taux de chémage
dans la zone d’'emploi de
Foix-Pamiers est de 8,9 %,

un niveau superieur a

celui du taux national

(7,9 %).

Les effectifs des secteurs
du tertiaire et de
I'industrie ont tous d'eux
augmentés depuis 2010
dans la zone d’'emploi de
Foix-Pamiers.

La hausse la plus
marquée a eteé
enregistrée dans le
secteur tertiaire, avec
une augmentation de
11 % de ses effectifs.
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Dynamique sectorielle - Foix-Pamiers

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 38% lors des
cing derniéres années, soit une création nette de 369

emplois sur le territoire.

/} Le territoire de Foix-Pamiers se spécialise dans la fabrication
CJ d’autres produits industriels avec par exemple Alliance Maestria o

Pamiers (entre 200 et 249 salariés ).

Génie civil

-33% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Métallurgie

-24% sur 5 ans
-5% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025

Travaux de construction
spécialisés
-5% sur 5 ans
-5% sur 1 an

=

Activités des services
financiers

-11% sur 5 ans
-3% sur 1 an

i

Activités sportives,
récréatives et de loisirs

-30% sur 5 ans
+10% sur 1 an

Activités immobiliéres

-12% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Fabrication de
textiles

-23% sur 5 ans
-10% sur 1 an

Fabrication de

machines et
équipements n.c.a.

-21% sur 5 ans
-5% sur 1 an

@)}

Restauration

+38% sur 5 ans
+3% sur 1 an

=

a—_-'?-
-.I-
Activités liées a
I'emploi
+22% sur 5 ans
+19% sur 1 an

%

Activités de poste et de
courrier

-17% sur 5 ans
-1% sur 1 an

{y}

Fabrication de produits
informatiques,
électroniques et
optiques
-46% sur 5 ans
+3% sur 1 an

o

[e]

Commerce de détail

+6% sur 5 ans
+4% sur 1 an

o

Fabrication d'autres
matériels de transport

+17% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Action sociale sans
hébergement

+13% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Autres services
personnels

+17% sur 5 ans
+8% sur 1 an

o

Fabrication de
produits métalliques

+11% sur 5 ans
+6% sur 1 an

TN
ommerce et reparatlo

d'automobiles et de
motocycles

+9% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Services relatifs aux
batiments

+52% sur 5 ans
+5% sur 1 an

y—

oOEOENS®
Industries alimentaire

+12% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne le génie civil avec une
baisse de 33% des effectifs au cours des cing derniéres années,
correspondant a une suppression nette de 141 emplois sur le

territoire.
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Les meétiers - Foix-Pamiers

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 108 aides-soignants dans la ZE de Foix-Pamiers en 2026, et

ces recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir.

Professionnels de I'action sociale

Meédecins

Infirmiers et sages-femmes

Aides-soignants

Charpentiers (métal et bois)

Sportifs et animateurs sportifs

Conducteurs de véhicules légers

Surveillants d'établissements scolaires et
accompagnateurs des éleves en situation de handicap

Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et
de la fabrication d'ouvrages en bois

Personnels de ménage chez des particuliers

Source: France Travail BMO 2026

Entre janvier et juillet 2026, 266 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de « collaborateur

d’expertise comptable » dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 17 % des offres

I
-
11 131 offres en 2026
.
- . 44% d'offres en CDI
- EE
4 N
M - 35,4% de projets difficiles
(Foix) contre 40,7% dans
. 14 la région Occitanie
J/

N N
.14

Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

d’emploi publiées sur la période.

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable

Technicien / Technicienne de maintenance
industrielle

Aide a domicile

Aide ménager / Aide ménagere a domicile

Assistant / Assistante de vie auprés de
personnes agées

Macon / Magonne

Mécanicien / Mécanicienne automobile

Aide-soignant / Aide-soignante

Cariste

Agent commercial / Agente commerciale en
immobilier

266
209
200
149
134
120
112
112
98

96

D
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Regards sur I'emploi et les mobilités — Foix-Pamiers

Les trajets domicile - travail Veille Emploi : Coleo, Textile, Lavelanet

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

L'entreprise espagnole Coleo, spécialisée dans le recyclage textile, investit 2,1 M€

pour créer une plateforme de tri a Lavelanet (Ariege). Cette nouvelle implantation
permettra de traiter jusqu'a 5 000 tonnes de textiles par an et créera a terme 60
emplois.

Cintegabelle

32 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent

dans leur commune de résidence, contre 33 % en

,

moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

oy

Accords de Mobilité Durable

Imerys Talc Luzenac France souhaite
réduire I'impact environnemental
des déplacements domicile-travail de
ses salariés. Pour cela, I'entreprise
met en place une indemnité
transport et un forfait mobilités
durables afin d'encourager des
modes de transport plus écologiques.

—

Calmont
Gaillac-Toulza ®

Saverdun Mazeéres
®

Les entreprises qui recrutent
actuellement sur le territoire

~

Belpech
.Le Fossat ®
.Daumazan-sur-Arize
Pamiers
® ) Mirepoix
Les Pujols @
Le Mas-d'Azil ®
() Varilhes
La Bastide-de-Sérou Dun
®
® Aigues-Vives
Serres-sur-Arget : Chalabre
9. Foix e
‘.avelanet

rat
.aua A

.Tarascon-sur-Ariége

.Saint-PauI-de-Jarrat =T

.Ax-les-Thermes

Appel Medical, recrutement de
professionnels de santé, Foix
Infirmier de en Pneumologie de Jour ;
Assistant de régulation médicale ;
Infirmier de en Clinique Digestive de Nuit

AGENCE PYRENEES IMMOBILIER,
Lavelanet
Conseiller en immobilier; Conseiller /
Conseillere de transaction en immobilier

\ Source : Légifrance /

@ ville darrivée D
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L’échappée Alpha
une realisation par
Laetitia Goncalves Da Fonte, Cigdem Erol,
Jerome Didry et Caroline Olivier
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