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L’échappée Alpha /

Faites le tour de la France avec le Groupe T\? .
Alpha et son Centre Etudes & Data. :‘§O
Nous mettons en avant les villes de départ ¥ aye

et d'arrivée des etapes de la plus grande g
manifestation cycliste, qui s'est déroulée

L2

Q
en juillet, avec la publication du portrait de

leur territoire sous l'angle de la dynamique
de I'emploi.*

*la Zone d’Emploi



Taux de chomage & évolution de I'emploi - Chablais

——Taux chémage national Auvergne-Rhone-Alpes ——Haute-Savoie —Chablais
00 Au premier trimestre
' 2026, le taux de chémage
9.0 dans la zone d’emploi de
Chablais est de 6,5 %, un
8,0 A niveau inférieur a celui de
, la région Auvergne-Rhone-
7.0 Alpes (7 %) et au taux
6o national (7,9 %).
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Source : Insee, 2026
135 131 .
10 R Les gffectlfs du secteu’r
e tertiaire ont augmenté
---- depuis 2010 dans la
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Dynamique sectorielle - Chablais

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
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Restauration

restauration avec une augmentation de 114% lors des +114% sur 5 ans
cing dernieres années, soit une création nette de 2 133 s IrUEl
emplois sur le territoire.

restauration avec par exemple EVIAN RESORT & Evian-les-Bains
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/} Le territoire de Chablais se spécialise dans I'hébergement et %w

(entre 500 et 999 salariés ).

Construction de
batiments

-14% sur 5 ans
-11% sur 1 an

Activités administratives
et autres activités de
soutien aux entreprises
-23% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025
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Fabrication de
meubles

-23% sur 5 ans
-5% sur 1 an

Activités
immobiliéres

-10% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Fabrication d'autres

produits minéraux non
métalliques
-28% sur 5 ans
-0% sur 1 an

Fabrication de produits
métalliques

-18% sur 5 ans
-6% sur 1 an

Action sociale sans
hébergement

+11% sur 5 ans
-2% sur 1 an

2011 = %»

Fabrication de produits Activités de poste et
informatiques, de courrier
électroniques et optiques
-11% sur 5 ans -16% sur 5 ans
-5% sur 1 an -11% sur 1 an

Fabrication de Travaux de construction
boissons spécialisés

-7% sur 5 ans -5% sur 5 ans
-0% sur 1 an +1% sur 1 an
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Commerce de détail, a

Hébergement exception des automobiles
et des motocycles
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Transports terrestres et Industries

transport par conduites alimentaires

+13% sur 5 ans +32% sur 5 ans
4% sur 1 an +8% sur 1 an

+147% sur 5 ans +9% sur 5 ans
+3% sur 1 an +1% sur 1 an
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Activités sportives,
récréatives et de
loisirs
+29% sur 5 ans +15% sur 5 ans
+8% sur 1 an +2% sur 1 an
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Commerce de gros, a
I'exception des
automobiles et des
motocycles
+11% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Activités des agencesde
voyage, voyagistes, services
de réservation et activités
connexes
+63% sur 5 ans

+29% sur 1 an

Activités pour la
santé humaine

Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les travaux de construction
spécialisés avec une baisse de 5% des effectifs au cours des cinqg
dernieres années, correspondant a une suppression nette de
113 emplois sur le territoire.
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Les métiers — Chablais

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 123 personnels de ménage chez des particuliers Entre janvier et juillet 2026, 170 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’aide ménager / aide
dans la ZE de Chablais en 2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. ménageére a domicile dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 15 % des offres

d’emploi publiées sur la période.

Personnels de ménage chez des particuliers _ 123 Aide ménager / Aide ménagere a 170
domicile
Aides a domicile et auxiliaires de vie _ 100 ) ) ) )
Aide-soignant / Aide-soignante 153
Aides-soignants _ 93 Collaborateur / Collaboratrice 146
d'expertise comptable
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, .
_ 60 7 977 offres en 2026 Second / Seconde de cuisine 9%

assistants familiaux et gardes a domicile

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio- _ 40 Cuisinier / Cuisiniére 75
éducatifs
52% d’offres en CDI .
. e s Commis / Commise de cuisine 59
Coiffeurs, esthéticiens - 36 s/ ! utsl
4 N Gestionnaire paie 58
Ouvriers mécaniciens de véhicules - 34 . L
40,1% de projets difficiles Educat ‘cialisé / Educatri
contre 47,8% dans la ucateur spe,u.a |I'Se' ucatrice -
Lot A spécialisée
Infirmiers et sages-femmes - 34 region AuXIergne-Rhone- P
pes
9 y Employé / Employée de ménage 58
Agents de service hospitaliers
Aide a domicile 57

Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement
du BTP
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Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026 &EﬂI\EEAETUDES & DATA



Regards sur I'emploi et les mobilités - Chablais

Les trajets domicile - travail " Veille Emploi : Thales, Défense, Thonon-les-Bains

Le site Thales de Thonon-les-Bains (74) bénéficie d'une subvention régionale de 1 M€
pour accompagner son projet de reconversion « Thonon 2030 », centré sur la

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

- ﬁ&; production de cartes électroniques et la mécanique de trés haute précision pour la
SV ASUULUEA SR LS 2 défense. Cette relance industrielle prévoit dans un premier temps la création
Source : Insee, Recensements de la population, 2022 | d’environ 100 emplois.

31 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent
dans leur commune de résidence, contre 33 % en
moyenne en France.

=Jian-les-Bains .Lugrin . aint-Gingolph

Source : Insee, Recensements de la population, 2022 Publier &
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. Les entreprises qui recrutent
La Chapelle-d'Abondance e

° actuellement sur le territoire

.Abondance \ AQUATAIR, travaux d'installation

Chate d'équipements thermiques et de
S climatisation, Sciez
Assistant(e) Chargé(e) d’Affaires CVC (H/F)

Perrignier
([

Vaill
S y

.Saint-Jean-d'Aqus

Bellevaux
®

Montriond
@

_ AGENCE IMMOBILIERE BAUD, Immobilier,
.Morzme Morzine

Gestionnaire de parc locatif (H/F), valet /
.Les Gets femme de chambre (H/F)

@ Ville de départ et d’arrivée D

Source : CED, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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L’échappée Alpha
une realisation par
Laetitia Goncalves Da Fonte, Cigdem Erol,
Jerome Didry et Caroline Olivier
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