L’ECHAPPEE
ALPHA

( Tour & Territoire )

A 1a une aujourd’hui ;
les territoires de Dole
& Belfort

Dx B Q

crourearin CENTRE ETUDES & DATA

SSSSSS -SEMAPHORES GROUPE ALPHA




L’échappée Alpha /

Faites le tour de la France avec le Groupe T\? .
Alpha et son Centre Etudes & Data. :‘§O
Nous mettons en avant les villes de départ ¥ aye

et d'arrivée des etapes de la plus grande g
manifestation cycliste, qui s'est déroulée

L2

Q
en juillet, avec la publication du portrait de

leur territoire sous l'angle de la dynamique
de I'emploi.*

*la Zone d’Emploi



Taux de chomage & évolution de I'emploi - Dole
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Au premier trimestre
2026, le taux de chémage
dans la zone d’'emploi de
Dole est de 7%, un niveau

inférieur a celui de la

région Bourgogne-
Franche-Comté (7,3 %) et
au taux national (7,9 %).

Les effectifs des secteurs
du tertiaire et de la
construction ont tous
d’eux augmentés depuis
2010 dans la zone
d’'emploi de Dole.

La hausse la plus
marquée a eteé
enregistrée dans le
secteur tertiaire, avec
une augmentation de
18 % de ses effectifs.
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Dynamique sectorielle - Dole

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne
'entreposage et services auxiliaires des transports avec
une augmentation de 68% lors des cing derniéres
anneées, soit une création nette de 343 emplois sur le

territoire.

alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac avec par

/} Le territoire de Dole se spécialise dans la fabrication de denrées
< exemple BOUVARD ALINA INDUSTRIE & Dole (entre 250 et

499 salariés ).

v

Activités de poste
et de courrier

-11% sur 5 ans
-6% sur 1 an

Fabrication d'autres
produits minéraux non
métalliques

-20% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025

Fabrication de
textiles

-91% sur 5 ans
-25% sur 1 an

Fabrication de produits

informatiques,
électroniques et optiques
-19% sur 5 ans
-3% sur 1 an

e
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Commerce de gros, a

I'exception des automobile
et des motogycles

-3% sur 5 ans
-10% sur 1 an
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Publicité et études
de marché

-77% sur 5 ans
+37% sur 1 an

[\

'entreposage et
services auxiliaires
des transports

+68% sur 5 ans
-1% sur 1 an

e S

d'automobiles et de
motocycles

+16% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Transports terrestres

Construction de
batiments

-40% sur 5 ans
-10% sur 1 an

et transport par
conduites
-8% sur 5 ans
-3% sur 1 an

E& HHHE

Activités
immobilieres

Activités liées a
'emploi

-12% sur 5 ans

-13% sur 1 an

-53% sur 5 ans
-3% sur 1 an

ommerce et réparation

ravaux de construction
spécialisés
+10% sur 5 ans
+0% sur 1 an
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Action sociale sans

hébergement

+10% sur 5 ans
-3% sur 1 an
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Commerce de détail, a
I'exception des
automobiles et des
motocycles

+7% sur 5 ans
+0% sur 1 an

@)}

Restauration

+28% sur 5 ans
+2% sur 1 an

O 0O 0O 0 O

Industries
alimentaires

+4% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Fabrication de produits
métalliques

+14% sur 5 ans
+5% sur 1 an

Les secteurs en déclin

<yt
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Activités sportives,
récréatives et de loisirs

+106% sur 5 ans
+9% sur 1 an

Ol

Services relatifs aux
batiments et
ménagement paysage
+20% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne les activités immobilieres
avec une baisse de 53% des effectifs au cours des cing derniéres
années, correspondant a une suppression nette de 125 emplois
sur le territoire.
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Les metiers - Dole

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 95 aides-soignants dans la ZE de Dole en 2026, et ces Entre janvier et juillet 2026, 111 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de Collaborateur /
recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. Collaboratrice d'expertise comptable dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 14
% des offres d’emploi publiées sur la période.

Aides-soignants _ 95 Collaborateur / Collaboratrice d'expertise 11
comptable
Educateurs spécialisés et autres intervenants _ 6
socio-éducatifs > Aide ménager / Aide ménagere a domicile 97
Professionnels de I'animation socioculturelle _ 64 Aide-soignant / Aide-soignante 76
Aides a domicile et auxiliaires de vie _ 52 5 463 offres en 2026 Auxiliaire de vie 67
Ouvriers et techniciens de la scierie, de _ . Magon / Magonne 53
I'assemblage et de la fabrication d'ouvrages en... ,
51% d’offres en CDI
) _ Expert-comptable / Experte-comptable 45
Attachés commerciaux _ 39
4 N Mécanicien / Mécanicienne automobile 43
Manutentionnaires et déménageurs qualifiés _ 38 . e s
S 46,3% de projets difficiles
contre 47,5% dans la Boucher / Bouchére 39
Conducteurs d'engins du batiment et des travaux 30 région Bourgogne-
publics Franche-Comté
Préparateur / Préparatrice de commandes 38

Ouvriers mécaniciens de véhicules
Cariste 38

N
Vo)

Charpentiers (métal et bois)
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Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026



Regards sur I'emploi et les mobilités - Dole

Les trajets domicile - travail Veille Emploi : Jurassienne de Céramique Francgaise, Céramique, Damparis

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

La Jurassienne de Céramique Francaise (JCF), filiale du groupe Kramer, lance une campagne
de recrutement sur son site de Damparis (39). L'entreprise prévoit 'ouverture de 60 postes,
notamment en production, logistique, ingénierie et fonctions d’encadrement, afin
d’accompagner la montée en cadence de 'usine. Lobjectif est de passer de 150 000 a 250
000 pieces produites par an et d’atteindre a terme 150 salariés sur le site

27 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent
dans leur commune de résidence, contre 33 % en

moyenne en France. .Cha pagney
Source : Insee, Recensements de la population, 2022 S rvay
Moisse
S ¥
Orghamps
Biarne o
.Authume Les entreprises qui recrutent
Laperriére-sur-Sadne Champvans actuellement sur le territoire
e Falletans
Dole ¢ :
o La Vieille-Loye .Chl §sey-sur-Loue
aint-Aubin .Tavaux La Loye Chargé / Chargée de clientéle en
® Parcey ®
° v assurances (H/F)
Chamblay
_ @ .Mou hard
. DL Mont-sous=Vaudrey
Annoire o
® - ®Le Deschaux
Petit-Noir
® Pleure Arbois Tourisme, transport routier de
voyageurs, Pierre-de-Bresse
Pierre-de-Bresse Conducteur de car scolaire (H/F)
®

@ ville de départ D

Source : CED, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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Taux de chdmage & évolution de I'emploi - Belfort

—Taux chdmage national Bourgogne-Franche-Comté ——Territoire de Belfort - Belfort

12,0
o Au premier trimestre

’ 2026, le taux de chdmage
10,0 \ dans la zone d’emploi de
00 e Belfort est de 9,5 %, un

AN 2\ niveau supérieur a celui

8,0 de la région Bourgogne-
. 73 Franche-Comté (7,3 %) et

' au taux national (7,9 %).
6,0
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Source : Insee, 2026

Les effectifs de tous les
secteurs ont tous
diminués depuis 2010
dans la zone d’'emploi de
Belfort.
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8 La baisse la plus

marqueée a eté
enregistrée dans le
secteur de |la
construction, avec une
diminution de 25 % de
ses effectifs.
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Dynamique sectorielle - Belfort

Lo W
Activités administratives

et autres activités de
soutien aux entreprises

+20% sur 5 ans
-3% sur 1 an

v | 2

Services relatifs aux

batiments et

hménagement paysage
+49% sur 5 ans

@)

Restauration

Les secteurs en croissance

Entreposage et services
auxiliaires des
transports

+77% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Fabrication d'autres
matériels de transport

Un des secteurs les plus en croissance concerne les
services relatifs aux batiments et aménagement
paysager avec une augmentation de 49% lors des cinq
dernieres années, soit une création nette de 384
emplois sur le territoire.

+29% sur 5 ans
+6% sur 1 an

+22% sur 5 ans
+9% sur 1 an

+17% sur 1 an

/} Le territoire de Belfort se spécialise dans la fabrication
CJ d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;
fabrication de machines avec par exemple GE ENERGY PRODUCTS

%‘
Transports terrestres
et transport par

([ X )
()
(N
Action sociale sans
hébergement

Industries

Autres activités
pécialisées, scientifique

Activités sportives,

FRANCE SNC a Belfort (entre 1 000 et 1 999 salariés ).

o
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Activités des services

financiers, hors assurance
et caisses de retraite

-13% sur 5 ans
-2% sur 1 an

o : ®

F‘-“!

Activités liées a
I'emploi

-14% sur 5 ans
+9% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025

o

Fabrication de
machines et
équipements

-5% sur 5 ans
+1% sur 1 an

o

an

Commerce de détail, a

'exception des automobiles
et des motocycles
-4% sur 5 ans

-4% sur 1 an

Activités de poste

et de courrier

-43% sur 5 ans
-16% sur 1 an

Travaux de construction
spécialisés
-9% sur 5 ans
-5% sur 1 an

Fabrication de produits
en caoutchouc et en
plastique
-18% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Activités d'architecture et

d'ingénierie ; activités de
contrdle et analyses
techniques
-12% sur 5 ans
+1% sur 1 an

conduites

+12% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Fabrication de
produits métalliques

-9% sur 5 ans
-6% sur 1 an

Y
Industrie

automobile

-79% sur 5 ans
-78% sur 1 an

récréatives et de loisirs
+6% sur 5 ans

+2% sur 1 an +33% sur 5 ans

+4% sur 1 an

Les secteurs en déclin

alimentaires

+11% sur 5 ans
+0% sur 1 an

et techniques
+255% sur 5 ans
+82% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne l'industrie automobile avec
une baisse de 79% des effectifs au cours des cing dernieres
années, correspondant a une suppression nette de 364 emplois

sur le territoire.
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Les métiers - Belfort

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 231 aides-soignants dans la ZE de Belfort en 2026, et ces

recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir.

Aides a domicile et auxiliaires de vie 231

Infirmiers et sages-femmes - 72

Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement - 61
d'usinage

Personnels de ménage chez des particuliers - 54
Télévendeurs et téléconseillers - 32
Magons qualifiés - 32
Professionnels de I'action sociale . 22
Aides médico-psychologiques . 21

Techniciens experts et chargés d’études du BTP . 19

Source: France Travail BMO 2026

Entre janvier et juillet 2026, 401 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de Collaborateur /

Collaboratrice d’'expertise comptable dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent

18% des offres d’emploi publiées sur la période.

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable

Aide ménager / Aide ménagere a domicile

Auxiliaire de vie

10 265 offres en 2026 Expert-comptable / Experte-comptable

Cariste

47% d'offres en CDI

Aide-soignant / Aide-soignante

4 N Gestionnaire paie

45,4% de projets difficiles

contre 47,5% dans la Boucher / Bouchére

région Bourgogne-
Franche-Comté

Fraiseur / Fraiseuse

Comptable

Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026
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Regards sur I'emploi et les mobilités — Belfort

Les trajets domicile - travail

4 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

Veille Emploi : Alstom, Ferroviaire, Belfort

Le site Alstom de Belfort (90) lance une campagne de recrutement portant sur 200
postes d’ici décembre 2026 afin d'accompagner la croissance de ses activités. Les

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

dans leur commune de résidence, contre 33 % en

moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022
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Accords de Mobilité Durable

Le 8 octobre 2024, la CPAM du
Territoire de Belfort a conclu un
accord mettant en place un
Forfait Mobilités Durables
pouvant atteindre 500 € par an.
Le vélo, électrique ou non,
personnel ou en location, est
éligible pour les trajets domicile-

travail.
\ Source : Légifrance /

. Ville d’arrivée
Source : CED, 2026

besoins concernent notamment la production, la supply chain, la qualité et I'ingénierie.

24 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent

.Servance- Aiellin

Plancher-tes-Mine

®
Mélisey .Fresse ) Rougemont-le-Chéateau
o .Glromag ®
o (Grosmagny .L achapelle-sous-Rougemont
Champagney
Lure 2 .Roppe = :
ontaine
X Frahier-et-Chatebier ®
Frotey-lés-Lure @
® @Beifort Chévremaont
® ontreux-Chateau
Luze Andelnans (]
® ®
.Héncourt .Bourogne Biron

® .
hatenois-les-Forges

Rechésy
Delle
®

Les entreprises qui recrutent
actuellement sur le territoire

ADAPEI DU TERRITOIRE DE BELFORT -

GESTION, action sociale, Roppe
Accompagnant éducatif et social (H/F)

A.2.E, fabrication de cartes électroniques
assemblées, Héricourt
Chargé(e) d'affaires/chef de projets (H/F),
Opérateur qualifié sur Machine (H/F),
Magasinier (H/F)

o
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L’échappée Alpha
une realisation par
Laetitia Goncalves Da Fonte, Cigdem Erol,
Jerome Didry et Caroline Olivier
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