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L’échappée Alpha /

Faites le tour de la France avec le Groupe T\? .
Alpha et son Centre Etudes & Data. :‘§O
Nous mettons en avant les villes de départ ¥ aye

et d'arrivée des etapes de la plus grande g
manifestation cycliste, qui s'est déroulée

L2

Q
en juillet, avec la publication du portrait de

leur territoire sous l'angle de la dynamique
de I'emploi.*

*la Zone d’Emploi



Taux de chomage & évolution de I'emploi - Gap

—Taux chdmage national Provence-Alpes-Cote d'Azur ——Hautes-Alpes —@Gap

Au premier trimestre
2026, le taux de chémage
10,5 dans la zone d’emploi de
Gap estde 7 %, un niveau
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Source : Insee, 2026
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115 Les effectifs des secteurs
du tertiaire et de
I'industrie ont augmenté
depuis 2010 dans la
zone d'emploi de Gap.
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95 La hausse la plus

marquée a eté
enregistrée dans le
secteur de l'industrie,
avec une augmentation
de 13 % de ses effectifs.
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Source : Urssaf, 2025 ——— Gap tous secteurs confondus -~ == Hautes-Alpes tous secteurs confondus CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA



Dynamique sectorielle - Gap

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 49% lors des
cing derniéres années, soit une création nette de 545
emplois sur le territoire.

alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac avec

/} Le territoire de Gap se spécialise dans la fabrication de denrées

par exemple CELANNE o Gap (entre 20 et 49 salariés ).

Industrie de
['habillement

-50% sur 5 ans
+11% sur 1 an

Transports aériens

-30% sur 5 ans
-16% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025

Production et distribution
d'électricité, de gaz, de
vapeur et d'air conditionné

-4% sur 5 ans
+3% sur 1 an

o
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Activités des services

financiers, hors
assurance et caisses de
retraite
-7% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Fabrication d'autres
produits minéraux non
métalliques

-17% sur 5 ans
-7% sur 1 an

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager

-6% sur 5 ans
-0% sur 1 an

Réparation et installation
de machines et
d'équipements

-14% sur 5 ans
-2% sur 1 an

élécommunications

-50% sur 5 ans
-6% sur 1 an

oz

Hébergement

@)}

Restauration

+72% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+49% sur 5 ans
+0% sur 1 an

TR

ommerce et réparation
d'automobiles et de
motocycles

ravaux de constructio
spécialisés

+5% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+9% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Construction de
batiments

-20% sur 5 ans
-4% sur 1 an
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Commerce de détail, a
exception des automobiles
et des motocycles

+9% sur 5 ans
+0% sur 1 an
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Activités des
organisations

associatives

+19% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Transports terrestres et

transport par conduites

+17% sur 5 ans
+3% sur 1 an
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Commerce de gros, a
I'exception des
automobiles et des
motocycles

+6% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Activités de location
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Industries
alimentaires

+21% sur 5 ans
-2% sur 1 an

et location-bail

+81% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne les activités de poste et de
courrier avec une baisse de 18% des effectifs au cours des cinqg

L
Activités de poste

et de courrier

-18% sur 5 ans
-12% sur 1 an

dernieres années, correspondant a une suppression nette de 68
emplois sur le territoire.
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Les metiers - Gap

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 209 conducteurs de véhicules légers Entre janvier et juillet 2026, 261 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’aide-soignant / aide-
dans la ZE de Gap en 2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. soignante dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 22 % des offres d’emploi

publiées sur la période.

Aide-soignant / Aide-soignante 261
Aides a domicile et auxiliaires de vie ‘_ 164 )
Collaborateur / Collaboratrice

d'expertise comptable

Comptable 102

209

LU0 IS G RREUIWEE ‘_ 82 5 838 offres en 2026 Gestionnaire paie 94
Ouvriers de la maintenance générale et mécanique ‘- 52 Assistant / Assistante comptable 89
o 1}
50% d'offres en CDI Aide ménager / Aide ménageére a
Employés de la comptabilité ‘- 33 domicile 85
N N , e ~N Agent commeragl / Age_n_te commerciale €4
Techniciens médicaux et préparateurs ‘- 31 ] o en immobilier
39,6% de projets difficiles
contre 38,3 % dans la Chef / Cheffe de service comptabilité 59
Ouvriers en chaudronnerie et tolerie ‘- 30 région Provence-Alpes-
Cote d’Azur
Médecin généraliste 53

. J/

Ouvriers en pose et décoration de revétements ‘- 29
Cuisinier / Cuisiniére 44

Attachés commerciaux ‘- 29

D

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026 &EﬂI\EEAETUDES & DATA



Regards sur I'emploi et les mobilités - Gap

Les trajets domicile - travail | Veille Emploi : Abrachy, Travaux publics, Tallard

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

L'entreprise de travaux publics Abrachy construit un nouveau siége social a Tallard (05)
afin d'accompagner son développement et de moderniser ses installations. Le projet
représente un investissement de 3 M€ pour un ensemble de 1 200 m2 comprenant

magasin, atelier de maintenance et bureaux. La mise en service du nouveau site est
prévue en ao(t 2026.

43 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent
dans leur commune de résidence, contre 33 % en
moyenne en France.

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Aubessagne
()
¢ Saint-Bonnet-efi-Champsaur .
(% m Dévoluy ® .Ormeres . .
[ ] ® i Les entreprises qui recrutent
aint-Jean-Saint-Nicolas _Chateauroux-les-Alpes S
W ° actuellement sur le territoire
@ Saint/Laurent-du-Cros
aint-André-d'Embrun
prun
oo, 7 _ in .
Accords de Mobilité Durable L8 Roche-des-Amagss g% S . AU POINT CHAUD CHEZ SEB, restauration,
: Veynes Chorges . La Batie-Neuve

Le 4 décembre 2024, |la CCSS des La Freissinbuse ° or e pizzaiolo - polyvalent
Hautes-Alpes a conclu un accord , ® b Crots

mettant en place un Forfait . .Espinasses ® .'-95 Opres

Mobilités Durables pouvant S|goyerTa”ard

atteindre 550 € par an. Le vélo, ®
avec ou sans assistance G
osans Ventavon 2gli
modes de transport éligibles o (3 Ambulance, Laragne-Montéglin
. .. . Ambulancier (H/F)

pour les trajets domicile-travail.

.Laragne- ontéglin
\Source : Légifrance /

@ Ville de départ et d’arrivée D

Source : CED, 2026
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L’échappée Alpha
une realisation par
Laetitia Goncalves Da Fonte, Cigdem Erol,
Jerome Didry et Caroline Olivier
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