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L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Nous mettons en avant les villes de départ 
et d’arrivée des étapes de la plus grande 
manifestation cycliste, qui s'est déroulée 
en juillet, avec la publication du portrait de 
leur territoire sous l’angle de la dynamique 
de l’emploi.*
*la Zone d’Emploi



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 
Grenoble est de 6,9 %, un 
niveau inférieur à celui de 
la région Auvergne-Rhône-

Alpes (7 %) et au taux 
national (7,9 %).

Les effectifs des secteurs 
du tertiaire et de 

l’industrie ont augmenté 
depuis 2010 dans la 

zone d’emploi de 
Grenoble.

La hausse la plus 
marquée a été 

enregistrée dans le 
secteur tertiaire, avec 
une augmentation de 
11 % de ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Grenoble

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025

Evolution du taux de chômage

Evolution des effectifs
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Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les activités liées à l'emploi
avec une baisse de 16% des effectifs au cours des cinq dernières
années, correspondant à une suppression nette de 908 emplois
sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 28% lors des
cinq dernières années, soit une création nette de 2 160
emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+5% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+11% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+25% sur 5 ans
+1% sur 1 an

+18% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+84% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+11% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+28% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+18% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Activités d'architecture et 
d'ingénierie ; activités de 

contrôle et analyses 
techniques

Fabrication 
d'équipements 

électriques

Recherche-
développement 

scientifique

Enseignement

+4% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+22% sur 5 ans
+10% sur 1 an

-38% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Imprimerie et 
reproduction 

d'enregistrements

-23% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Programmation, conseil 
et autres activités 

informatiques

-34% sur 5 ans
-20% sur 1 an

-2% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-1% sur 5 ans
-2% sur 1 an

-16% sur 5 ans
+3% sur 1 an

-4% sur 5 ans
-2% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-17% sur 5 ans
-8% sur 1 an

Hébergement

Captage, traitement 
et distribution d'eau

Fabrication 
d'équipements 

électriques

Autres services 
personnels

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Construction de 
bâtiments

Activités de poste 
et de courrier

-20% sur 5 ans
-27% sur 1 an

Activités liées à 
l'emploi

-15% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Dynamique sectorielle – Grenoble

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Grenoble se spécialise dans la Fabrication
d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;
fabrication de machines avec par exemple STMICROELECTRONICS
à Crolles (entre 2 000 et 4 999 salariés ).

Fabrication de produits 
informatiques, 

électroniques et optiques

Restauration

Commerce de détail, à 
l'exception des 

automobiles et des 
motocycles

Publicité et études 
de marché

Activités sportives, 
récréatives et de 

loisirs

Activités des sièges 
sociaux ; conseil de 

gestion

TélécommunicationsIndustrie chimique

Services relatifs aux 
bâtiments et 

aménagement paysager



Les métiers – Grenoble

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

43,9% de projets difficiles 
contre 47,8 % dans la 

région Auvergne-Rhône-
Alpes

56% d’offres en CDI

40 424 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 512 éducateurs spécialisés et autres intervenants socio-

éducatifs dans la ZE de Grenoble en 2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles à pourvoir.

Entre janvier et juillet 2026, 690 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’aide-soignant / aide-

soignante dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 12 % des offres d’emploi 

publiées sur la période.

512

460

388

267

210

194

181

172

143

137

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et
développement (industrie)

Personnels de ménage chez des particuliers

Aides-soignants

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et
développement en informatique et télécom

Techniciens du contrôle qualité

Professionnels de l'action sociale

Employés de la comptabilité

Formateurs

Boulangers, pâtissiers

690

596

476

420

347

303

229

227

221

210

Aide-soignant / Aide-soignante

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable

Aide ménager / Aide ménagère à domicile

Comptable

Auxiliaire de vie

Assistant / Assistante comptable

Mécanicien / Mécanicienne automobile

Educateur spécialisé / Educatrice
spécialisée

Technicien polyvalent / Technicienne
polyvalente du bâtiment

Auxiliaire de puériculture



Source : CED, 2026

Ville de départ et d’arrivée

10 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

32 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : Quobly, Quantique, Grenoble

La startup grenobloise Quobly a levé 115 M€ afin d’accélérer l’industrialisation de son 
ordinateur quantique sur silicium, dont une première livraison est visée pour 2027. Les 
fonds serviront également à renforcer la R&D et le développement international. 
L’entreprise, qui compte actuellement 100 salariés, prévoit de tripler ses effectifs d’ici 
deux ans, soit la création d’environ 200 emplois.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

Association ALHPI, médico-social, 
Monestier-de-Clermont

AES - accompagnant éducatif et social 
(H/F), travailleur social (H/F), animateur 

de vie quotidienne (H/F), infirmier / 
infirmière en santé mentale (H/F)

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

AFIPH A DOM, aide à domicile, La Mure

Aide-soignant / Aide-soignante à domicile 
(H/F)

Regards sur l'emploi et les mobilités – Grenoble

Accords de Mobilité Durable 

Le 16 mai 2025, l’ESRF – The 
European Synchrotron a conclu 
un accord mettant en place un 

Forfait Mobilité Durable pour les 
trajets domicile-travail. Le vélo, 
y compris le vélo à assistance 
électrique, personnel ou en 

location, est éligible au 
dispositif.

Source : Légifrance



L’échappée Alpha

une réalisation par

Laetitia Gonçalves Da Fonte, Cigdem Erol, 

Jérôme Didry et Caroline Olivier
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