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A la une aujourd’hui :
le territoire de
Perpignan
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L’échappée Alpha /

Faites le tour de la France avec le Groupe T\? .
Alpha et son Centre Etudes & Data. :‘§O
Nous mettons en avant les villes de départ ¥ aye

et d'arrivée des etapes de la plus grande g
manifestation cycliste, qui s'est déroulée

L2

Q
en juillet, avec la publication du portrait de

leur territoire sous l'angle de la dynamique
de I'emploi.*

*la Zone d’Emploi



Taux de chomage & évolution de I'emploi - Perpignan

——Taux chdmage national Occitanie - Pyrénées-Orientales - Perpignan
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Pyrénées-Orientales Industrie
=== Pyrénées-Orientales Construction
=== Pyrénées-Orientales Tertiaire
=== Pyrénées-Orientales tous secteurs confondus

Perpignan Industrie

Perpignan Construction

Perpignan Tertiaire

Perpignan tous secteurs confondus

Au premier trimestre
2026, le taux de chémage
dans la zone d’'emploi de
Perpignan est de 12,7 %,

un niveau superieur a

celui de la région

Occitanie (9,5 %) et au

taux national (7,9 %).

Les effectifs des secteurs
du tertiaire et de
I'industrie ont tous d'eux
augmentés depuis 2010
dans la zone d’'emploi de
Perpignan.

La hausse la plus
marquée a eteé
enregistrée dans le
secteur tertiaire, avec
une augmentation de
21 % de ses effectifs.
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Dynamique sectorielle - Perpignan

Les secteurs en croissance

[\

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 37,1% lors des
cing dernieres années, soit une création nette de 1 867
emplois sur le territoire.

d'équipements

électriques,

électroniques,

informatiques ;

/} Le territoire de Perpignan se spécialise dans la Fabrication

fabrication de machines avec par exemple Ensto France a Néfiach
(entre 50 et 99 salariés ).

%

Activités de poste
et de courrier

-12,3% sur 5 ans
-5,5% sur 1 an

e

Fabrication de
produits métalliques

-16,7% sur 5 ans
-3,2% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025
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Publicité et études
de marché

-48,3% sur 5 ans
-0,5% sur 1 an
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Activités des

organisations
associatives

-11,5% sur 5 ans
-1,3% sur 1 an

ravaux de construction
spécialisés

-5,5% sur 5 ans
-4,3% sur 1 an

1A
HiE
Construction de

batiments

-21,3% sur 5 ans
-6,7% sur 1 an

y

Edition

-16,7% sur 5 ans

-5,9% sur 1 an

(1)

Activités
immobiliéres

-7,9% sur 5 ans
-4,1% sur 1 an
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Restauration

+37,1% sur 5 ans
+1,2% sur 1 an
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Enseignement

+20,5% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Fabrication de
textiles

-25,6% sur 5 ans

-5,2% sur 1 an

Génie civil
-15,5% sur 5 ans
-1,4% sur 1 an

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager

+16,8% sur 5 ans
+3,5% sur 1 an
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Activités sportives,

récréatives et de loisirs

+35,1% sur 5 ans
-2,3% sur 1 an

Les secteurs en déclin

®

Activités pour la santé
humaine

+5,1% sur 5 ans
-0,2% sur 1 an

e 8

ommerce et réparation
d’automobile et de
motocycles

+14% sur 5 ans
+0,8% sur 1 an

|—“-
Hébergement

+28,8% sur 5 ans
+1% sur 1 an
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Action sociale sans
hébergement

+8,7% sur 5 ans
-2,3% sur 1 an
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Commerce de détail

+5,3% sur 5 ans
-0,5% sur 1 an

Activités administratives
et autres activités de
soutien aux entreprises

+39,5% sur 5 ans
+3,6% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne les travaux de construction
spécialisés avec une baisse de 5,5% des effectifs au cours des
cing derniéres années, correspondant a une suppression nette

de 436 emplois sur le territoire.
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Les métiers - Perpignan

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 168 aides-soignants dans la ZE de Perpignan en 2026, et ces Entre janvier et juillet 2026, 1 615 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de garde d’enfant a
recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. domicile dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 33 % des offres d’emploi

publiées sur la période.

aides-soignants | 15 Garde d'enfant 3 dormicil 1615
Professionnels de I'animation socioculturelle _ 147 Employé / Employée de ménage 1,563
Infirmiers et sages-femmes _ 122 Collaborateur / Collaboratrice d'expertise comptable 1,081
Personnels de ménage chez des particuliers _ 114 24 065 offres en 2026 Aide-soignant hospitalier / Aide-soignante 621
hospitaliere
Médecins _ 104 Aide ménager / Aide ménagere a domicile 337
_ o N 51% d’'offres en CDI
Ouvriers mécaniciens de véhicules _ 96 Cadre de santé infirmier / Cadre de santé infirmiére 322
Professionnels de I'action sociale _ 71 4 ) Aide-soignant / Aide-soignante 262

40,8% de projets difficiles
contre 40,7% dans la Comptable 232
région Occitanie

Educateurs spécialisés et autres intervenants
socio-éducatifs
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Sportifs et animateurs sportifs

(@)}
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\ __./ Cuisinier / Cuisiniére 223
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o

Techniciens des industries de process Commis / Commise de cuisine 205
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Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026



Regards sur I'emploi et les mobilités — Perpignan

Les trajets domicile - travail | Veille Emploi : Lidl, Grande distribution, Rivesaltes

3 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Le groupe de distribution Lidl s'appréte a inaugurer son nouveau point de vente a
Rivesaltes (66) de 1 700 m?, construit a la place de l'ancien site de 990 m2. Apres
plus de six mois de travaux, I'enseigne a conservé une vingtaine de salariés et
recruté 15 personnes supplémentaires.

41 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent
dans leur commune de résidence, contre 33 % en
moyenne en France. .L cate
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

.Salses-le-C ateau

Saint-Laurent-de-la-Salanque

Rivesaltes
N . Estagel o 2
/ \ ®
%ﬂﬁﬁﬂ PEAEBRMSIS  pornianan _ Les entreprises qui recrutent
llle-sur-Tét ® i o— Canet-en-Roussillon o
o e actuellement sur le territoire
" Vingz Thuir ©'04049¢ T
o Saint-Cypri
Rrades Bages aint-Cyprien
. ° . : ,
Accords de Mobilité Durable UeslAngles 2 AFTRAL, formation continue d’adultes,
) : @ Palau-del-\Vidge Perpignan
Le 6 avril 2023, 'UES ANECOOP e . Conseiller recrutement ; commercial
. i L& Boulot Argelés-sur-Mer T
France et Solagora a signé un Font-Romeu-Odeillo-Via A ® itinérant
accord instaurant un Forfait - e e@Laroque-des-Albéres
Mobilités Durables pour @ s - E——
encourager les déplacements .Amélie-les-B' ¢-Patalda Q)
dom'ale_tra\lla'l en .TOde,T de AL TRAYOU, restaurant, Saint-Cyprien
transpor’F alternatifs (vélo, Plongeur/plongeuse en restauration ;
covoiturage, etc.). commis/commise de cuisine ; cuisinier ;
serveur/serveuse en restaurant...

\ Source : Légifrance /
@ ville d’arrivée D

Source : CED, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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L’échappée Alpha
une realisation par
Laetitia Goncalves Da Fonte, Cigdem Erol,
Jerome Didry et Caroline Olivier
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