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L’échappée Alpha /

Faites le tour de la France avec le Groupe T\? .
Alpha et son Centre Etudes & Data. :‘§O
Nous mettons en avant les villes de départ ¥ aye

et d'arrivée des etapes de la plus grande g
manifestation cycliste, qui s'est déroulée

L2

Q
en juillet, avec la publication du portrait de

leur territoire sous l'angle de la dynamique
de I'emploi.*

*la Zone d’Emploi



Taux de chdmage & évolution de I'emploi - Lons-le-Saunier
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Lons-le-Saunier Industrie Jura Industrie
— Lons-le-Saunier Construction === Jura Construction
- Lons-le-Saunier Tertiaire === Jura Tertiaire

Source : Urssaf, 2025 .
- Lons-le-Saunier tous secteurs confondus === Jura tous secteurs confondus

Au premier trimestre
2026, le taux de chémage
dans la zone d’'emploi de

Lons-le-Saunier est de
5,2 %, un niveau inférieur

a celui de larégion

Bourgogne-Franche-
Comté (7,3 %) et au taux

national (7,9 %).

Les effectifs du secteur
tertiaire ont augmenté
depuis 2010 dans la
zone d'emploi de Lons-
le-Saunier.

La hausse la plus
marquée a eté
enregistrée dans le
secteur tertiaire, avec
une augmentation de
7 % de ses effectifs.
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Dynamique sectorielle — Lons-le-Saunier

Les secteurs en croissance

[\

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 17% lors des
cing derniéres années, soit une création nette de 166
emplois sur le territoire.

denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de

/} Le territoire de Lons-le-Saunier se spécialise dans la fabrication de
< tabac avec par exemple LDC BOURGOGNE o Branges (entre 500 et

999 salaries ).
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Génie civil

-12% sur 5 ans
+3% sur 1 an
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Activités des

organisations
associatives

-14% sur 5 ans
-17% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025

Activités de poste
et de courrier

-12% sur 5 ans
-1% sur 1 an

IS

Activités liées a
I'emploi
-11% sur 5 ans
-0% sur 1 an

*l
Transports terrestres

et transport par
conduites

-3% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Industrie chimique

-11% sur 5 ans
+2% sur 1 an
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Publicité et études
de marché

-64% sur 5 ans
-17% sur 1 an

Activités pour la
santé humaine

-9% sur 5 ans
-4% sur 1 an
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Restauration

+17% sur 5 ans
-3% sur 1 an

ravaux de construction
spécialisés
+4% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Entreposage et

services auxiliaires des
transports

-21% sur 5 ans
-11% sur 1 an
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Travail du bois et

fabrication d'articles
en bois et en liege

-17% sur 5 ans
-6% sur 1 an
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ommerce et réparation

Industries
alimentaires

+8% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Collecte, traitement et
élimination des déchets ;
récupération
+17% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysage
+35% sur 5 ans
+5% sur 1 an

d'automobiles et de
motocycles

+13% sur 5 ans
+0% sur 1 an

ap.t

Activités sportives, Enseignement
récréatives et de loisirs

o

ax

Commerce de détail, a
I'exception des
automobiles et des
motocycles

+3% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Activités des sieges

sociaux ; conseil de
gestion

+32% sur 5 ans
+4% sur 1 an

+46% sur 5 ans
+29% sur 1 an

+9% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en deéclin concerne le travail du bois et
fabrication d'articles en bois et en liege avec une baisse de 17%
des effectifs au cours des cing dernieres années, correspondant
a une suppression nette de 85 emplois sur le territoire.
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Les meétiers - Lons-le-Saunier

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 71 agriculteurs dans la ZE de Lons-le-Saunier en 2026, et ces Entre janvier et juillet 2026, 296 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’aide-soignant / aide-
recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. soignante dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 15% des offres d’emploi

publiées sur la période.

Agriculteurs

~N
[EY

Aide-soignant / Aide-soignante 296
Professionnels de l'action sociale _ 2 Aide ménager / Aide ménagere a bao
domicile
Infirmiers et sages-femmes _ 59 Collaborateur / Collaboratrice }3g
d'expertise comptable
Cuisiniers _ 54 12 968 offres en 2026 Mécanicien / Mécanicienne automobile 128
Ouvriers mécaniciens de véhicules _ 51 Boucher / Bouchére 109
o 1}
44% d'offres en CDI Préparateur / Préparatrice de _—
cowvrecrs | - B
e 4 N\ Macon / Magonne 96
Boulangers, patissiers _ 40 ] e .
52,7% de projets difficiles
o ) contre 47,5% dans la Cariste 94
Magasiniers et preparate:*l,.lfs de commandes peu _ - région Bourgogne-
qualifiés Franche-Comté
Chauffeur / Chauffeuse de poids lourd 91
o \. J
Cuisinier / Cuisiniére 88
Ouvriers et techniciens de la scierie, de _
! S i 37
I'assemblage et de la fabrication d'ouvrages en... )

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026 &EﬂI\EEAETUDES & DATA



Regards sur I'emploi et les mobilités — Lons-le-Saunier

Les trajets domicile - travail

3 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

23 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent
dans leur commune de résidence, contre 33 % en

moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022
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Accords de Mobilité Durable

Le 27 juin 2025, SKF Aerospace
France a conclu un accord
mettant en place un Forfait
Mobilités Durables
exclusivement destiné au vélo et
au vélo a assistance électrique,
personnel ou en location.
L’entreprise prévoit également
un kit de sécurité avec casque et

gilet réfléchissant pour les

Montret
®

salariés entrant dans le
dispositif.

kource : Légifrance

@ ville de départ
Source : CED, 2026

Veille Emploi : LEntrepot du Bricolage, Commerce, Champagnole

Inauguré en avril 2025 dans les anciens locaux de Leader Price, UEntrepot du Bricolage,
filiale du groupe SAMSE, développe son activité autour du bricolage, de la rénovation et de
I'aménagement de I'habitat. Afin de renforcer son équipe, I'enseigne recrute 2 personnes en
CDI a temps plein : un commercial sédentaire bricolage et un manager commerce.

Thoirette-Coisia
[ ]

®
Sellieres Poligny
Commenailles ® ®
)
Domblans ! - .
| . ' Champagnole Les entreprlses qul recrutent
Saint-Germain-du-Bois ® actuellement sur le territoire
¢ ®Bletterans Hauteroche
®
Courlaoux .
® ®Lons-le-Saunier —. Auto Ecole Benoit, enseignement de la
.Louhans ’ conduite, Lons-le-Saunier
Saqy Enseignant de la conduite et de la sécurité
® .Beauforl-Orbagna Clairvaux-les-Lacs routiere (H/F)
°
.Montpont-en-Bresse Orgelt
.Cuiseaux ®
Varennes-Saint-Sauveur
.Saint-Amour PERRIGNY MONTS ET MONTAGNE PPDC,
Arinthod poste, Arinthod
Val Suran ¢ Facteur (H/F)
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Taux de chomage & évolution de I'emploi - Vallée de I’Arve

—Taux chdmage national Auvergne-Rhéne-Alpes ——Haute-Savoie ——La Vallée de I'Arve
100 Au premier trimestre
6.0 2026, le taux de ch6mage
dans la zone d’'emploi de
Z '
8,0 \ A la Vallée de I'Arve est de
4 , 6,5 %, un niveau inférieur
e a celui de la région
‘o Auvergne-Rhoéne-Alpes
' (7 %) et au taux national
50 (7,9 %).
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Source : Insee, 2026
150 129 Les effectifs du secteur
- tertiaire a augmenté
12 depuis 2010 dans la
" zone d'emploi de La
o Vallée de I'Arve.
105
100 La hausse la plus
o marqueée a eté
0 enregistrée dans le
s secteur tertiaire, avec
w0 une augmentation de
e 29 % de ses effectifs.
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Dynamique sectorielle - Vallée de I'Arve
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Restauration

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 89% lors des
cing derniéres années, soit une création nette de 757
emplois sur le territoire.

+89% sur 5 ans
+1% sur 1 an

/} Le territoire de la Vallée de IArve se spécialise dans la fabrication
CJ d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;
fabrication de machines avec par exemple SOMFY ACTIVITES SA a

Cluses (entre 1 000 et 1 999 salariés ).

Fabrication
d'équipements
électriques
+9% sur 5 ans
+0% sur 1 an

i

Activités de poste Activités des services

et de courrier

Activités
immobiliéres
-7% sur 5 ans
+1% sur 1 an

ravaux de construction
spécialisés

financiers, hors assurance
et caisses deretraite

Industrie chimique

-15% sur 5 ans
-3% sur 1 an

-7% sur 5 ans
+1% sur 1 an

-14% sur 5 ans
-3% sur 1 an

-1% sur 5 ans
-2% sur 1 an

o [= i
-
axD ol - SV
Fabrication de Fabrication d Activités administratives Industrie Fabrication d
3 aprication de aprication de
machines et et autres activités de automobile

produits métalliques

-8% sur 5 ans
-4% sur 1 an

textiles

équipements soutien aux entreprises

-21% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-32% sur 5 ans
-21% sur 1 an

-88% sur 5 ans
-0% sur 1 an

-5% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025
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Commerce de détail, a
I'exception des automobile
et des motocycles

+15% sur 5 ans
+1% sur 1 an

|—"-
Hébergement

+141% sur 5 ans
+3% sur 1 an

) 4
= 2@
Activités liées a ] )
l'emploi Action sociale sans
hébergement
+11% sur 5 ans
+5% sur 1 an

+17% sur 5 ans
+42% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Transports terrestres

et transport par
conduites

+20% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Fabrication de produits
informatiques,
électroniques et optiques
+28% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Oy

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager

+59% sur 5 ans
-4% sur 1 an

(X

AN

Autres services
personnels

+51% sur 5 ans
+9% sur 1 an

Le secteur le plus en déclin concerne la fabrication de produits
métalliques, a I'exception des machines et des équipements avec
une baisse de 8% des effectifs au cours des cing dernieres
années, correspondant a une suppression nette de 586 emplois

sur le territoire.
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Les métiers — Vallée de I’Arve

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 122 formateurs dans la ZE de la Vallée de I’Arve en 2026, et Entre janvier et juillet 2026, 337 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’'opérateur / opératrice
ces recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. sur commande numérique — CN dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 17% des

offres d’emploi publiées sur la période.

Opérateur / Opératrice sur Commande -
, . . Numérique -CN-
Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement _ -
d'usinage Opérateur régleur / Opératrice régleuse sur 23
centre d'usinage
Magons qualifiés _ 83 Collaborateur / Collaboratrice d'expertise Jaa
comptable
o (TN e _ 64 12 020 offres en 2026 Opérateur régleur / Opératrice régleuse 143
usinage
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, _ 61 ] ]
assistants familiaux et gardes a domicile Décolleteur / Décolleteuse LER
- . 58% d’'offres en CDI
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et . : . .
. . . _ 47 Aide-soignant / Aide-soignante 121
développement (industrie)
Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers 46 4 ) Magasinier / Magasiniere 108
45,4% de projets difficiles
. e s . 0 . o :
Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et contre 47,5% dans la Opérateur / Opératrice de plieuse 106

région Bourgogne-

assemblage mécanique .
& 9 Franche-Comté

Régleur mécanicien / Régleuse
meécanicienne

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio- 101

éducatifs

/’
.

Comptable 94

SN
w

Ouvriers en électricité du batiment

N
«x

D

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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Regards sur I'emploi et les mobilités - Vallée de I’'Arve

i .. . Veille Emploi : Aventics, Industrie, Bonneville
Les trajets domicile - travail

Le groupe américain prévoit de fermer d’ici fin 2027 son site Aventics de Bonneville (74),
spécialisé dans la production, la logistique et I'ingénierie. Cette décision, liée a une
baisse durable de la demande en Europe, entrainera la suppression de 145 emplois sur
165, avec de premiers licenciements attendus des mars 2027. Une vingtaine de postes
commerciaux et de fonctions européennes seront maintenus sur le site.

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

27 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent
dans leur commune de résidence, contre 33 % en

moyenne en France.
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Accords de Mobilité Durable

Le 28 octobre 2024, le SPSTI
Arve Mont Blanc a conclu un
accord mettant en place un
Forfait Mobilités Durables
pouvant atteindre 500 € par an.
Le dispositif couvre notamment
les trajets domicile-travail
effectués a vélo, y compris a
assistance électrique, gu’il soit
personnel ou loué.

\ Source : Légifrance /

. Ville d’arrivée
Source : CED, 2026

Source : Insee, Recensements de la population, 2022
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Les entreprises qui recrutent
actuellement sur le territoire

Taninges i
° o erchaix
Marignier Chatillon-sur-Cluses =l S
“nyse @ Thyez o (]
® .Saint—Sigismond
Bonneville Morillon
Vougy SiX.Fer-a-
o . g oCluses_ PS .bl er-a-Cheval

Scionzier
)

Araches-la-Frasse

Brizon Mont-Saxonnex
® o

Magland

Le Reposoir ®
®

Aller Plus Haut, action sociale, Cluses

Adjoint de Direction (H/F), éducateur
Spécialisé (H/F), maitre de Maison (H/F),
éducateur (H/F), éducateur Spécialisé (H/F)

ARVE ALPES ASSAINISSEMENT, collecte et
le traitement des eaux usées, Scionzier

Chauffeur / Chauffeuse de poids lourd
(H/F), aide mécanicien poids lourds (H/F)
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L’échappée Alpha
une realisation par
Laetitia Goncalves Da Fonte, Cigdem Erol,
Jerome Didry et Caroline Olivier
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