
L’ÉCHAPPÉE 
ALPHA

Tour & Territoire

Saison 3

À la une aujourd’hui : 
les territoires de Mont-de-Marsan 

et Bordeaux

N°5



L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Nous mettons en avant les villes de départ 
et d’arrivée des étapes de la plus grande 
manifestation cycliste, qui s'est déroulée 
en juillet, avec la publication du portrait de 
leur territoire sous l’angle de la dynamique 
de l’emploi.*
*la Zone d’Emploi



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 
Mont-de-Marsan est de 

6,4 %, un niveau inférieur 
à celui du département 
des Landes (7,1 %), de la 

région Nouvelle-Aquitaine 
(7,3 %) et au taux national 

(7,9 %).

Les effectifs des secteurs 
tertiaires ont augmenté 

de 18 % depuis 2010 
dans la zone d’emploi de 
Mont-de-Marsan, contre 

23 % dans le 
département des 

Landes.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Mont-de-Marsan

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025

Evolution du taux de chômage

Evolution des effectifs
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Le secteur le plus en déclin concerne les industries alimentaires
avec une baisse de 17% des effectifs au cours des cinq dernières
années, correspondant à une suppression nette de 299 emplois
sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 30% lors des
cinq dernières années, soit une création nette de 308
emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+5% sur 5 ans
0% sur 1 an

+17% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Restauration

+6% sur 5 ans
-7% sur 1 an

+38% sur 5 ans
+30% sur 1 an

+23% sur 5 ans
+9% sur 1 an

+51% sur 5 ans
0% sur 1 an

+30% sur 5 ans
-2% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+40% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Commerce de détail

Action sociale sans 
hébergement

Fabrication d'autres 
matériels de transport

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement
Commerce et réparation 

d'automobiles et de 
motocycles

+51% sur 5 ans
+3% sur 1 an

+5% sur 5 ans
-7% sur 1 an

-40% sur 5 ans
-10% sur 1 an

Fabrication d'autres 
produits minéraux non 

métalliques

-46% sur 5 ans
0% sur 1 an

Activités 
immobilières

-35% sur 5 ans
-5% sur 1 an

-21% sur 5 ans
+4% sur 1 an

-30% sur 5 ans
-20% sur 1 an

-17% sur 5 ans
-6% sur 1 an

-10% sur 5 ans
-3% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-79% sur 5 ans
+13% sur 1 an

Construction de 
bâtiments

Activités administratives

Industries alimentaires
Travail du bois et 

fabrication d'articles 
en bois et en liège

Publicité et études 
de marché

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Collecte, traitement et 
élimination des 

déchets

Activités de poste et de 
courrier

-24% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Activités pour la santé 
humaine

-15% sur 5 ans
-12% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Mont-de-Marsan

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Mont-de-Marsan se spécialise dans la Fabrication de
denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac
avec par exemple Aqualande à Roquefort (entre 500 et 999 salariés )
et dans les transports et entreposage avec par exemple Giacomin
et Fils à Saint-Pierre-du-Mont (entre 250 à 499 salariés).

Services relatifs aux 
bâtiments et 

aménagement paysager
Hébergement médico-

social et social

Activités sportives, 
récréatives et de loisirs Enseignement Commerce de gros



Les métiers – Mont-de-Marsan

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

51% de projets difficiles 
contre 50% dans la région 

Nouvelle-Aquitaine

54% d’offres en CDI

11 710 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 757 aides-soignants dans la ZE de Mont-de-Marsan en 2026, 

et ces recrutements sont considérés comme difficiles à pourvoir.

Entre janvier et juillet 2026, 960 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de garde d’enfant à 

domicile dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 31 % des offres d’emploi 

publiées sur la période.

757

264

193

98

77

74

63

55

53

48

Aides-soignants

Ouviers peu qualifiés des industries agro-alimentaires

Infirmiers et sages-femmes

Agents de service hospitaliers

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique

Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers

Ouviers qualifiés des industries agro-alimentaires

Ouvriers mécaniciens de véhicules

Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés

Charpentiers (métal et bois)

960

953

198

135

127

116

97

92

85

85

Garde d'enfant à domicile

Employé / Employée de ménage

Aide ménager / Aide ménagère à domicile

Aide-soignant / Aide-soignante

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise comptable

Mécanicien / Mécanicienne automobile

Maçon / Maçonne

Comptable

Charpentier / Charpentière

Auxiliaire de vie



Source : CED, 2026

Ville de départ

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

33 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : IKEA, Commerce de 
gros, Saint-Pierre-du-Mont

IKEA prévoit l’ouverture d’un nouvel 
atelier de conception et de commande 

à Saint-Pierre-du-Mont, au sein du 
centre commercial Grand Moun, avec 
la création de 5 postes de conseillers.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

ALLEZ ENERGIES, Construction de réseaux 
électriques et de télécommunications, Grenade-

sur-l’Adour
Électricien / Électricienne d'équipements 

industriels ; Conducteur de travaux électricité 

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

ALLIANCE PISCINES, Autres travaux spécialisés 
de construction, Mont-de-Marsan

Assistant administratif et commercial polyvalent

Regards sur l'emploi et les mobilités – Mont-de-Marsan



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 
Bordeaux est de 7,8%, un 
niveau supérieur à celui 
de la région Nouvelle-

Aquitaine (7,3 %).

Les effectifs de tous les 
grands secteurs ont 

augmenté depuis 2010 
dans la zone d’emploi de 

Bordeaux.

La hausse la plus 
marquée a été 

enregistrée dans le 
secteur tertiaire, avec 
une augmentation de 
33% de ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Bordeaux

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025

Evolution du taux de chômage

Evolution des effectifs



Le secteur le plus en déclin concerne les activités de poste et de
courrier avec une baisse de 14% des effectifs au cours des cinq
dernières années, correspondant à une suppression nette de
818 emplois sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
programmation, conseil et autres activités
informatiques avec une augmentation de 34% lors des
cinq dernières années, soit une création nette de 4 149
emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+31% sur 5 ans
+6% sur 1 an

+20% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Programmation, 
conseil et autres 

activités informatiques

+31% sur 5 ans
-5% sur 1 an

+17% sur 5 ans
-2% sur 1 an

+24% sur 5 ans
0% sur 1 an

+12% sur 5 ans
+1% sur 1 an

+34% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+35% sur 5 ans
+7% sur 1 an

Activités auxiliaires 
de services financiers 

et d'assurance

Activités d'architecture 
et d'ingénierie

Activités pour la 
santé humaine

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement
Hébergement

+21% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+13% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-27% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Génie civil

-9% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Fabrication de 
produits métalliques

-18% sur 5 ans
+1% sur 1 an

-7% sur 5 ans
-3% sur 1 an

-4% sur 5 ans
-3% sur 1 an

-14% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-9% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-12% sur 5 ans
-5% sur 1 an

Publicité et études de 
marché

Activités liées à 
l'emploi

Activités de poste et 
de courrier

Activités immobilières

Télécommunications

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Fabrication de 
machines et 

équipements n.c.a.

Travaux de 
construction 
spécialisés

-3% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Construction de 
bâtiments

-17% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Bordeaux

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Bordeaux se spécialise dans l’information et
communication avec par exemple Presse et Edition du Sud Ouest à
Bordeaux (entre 1 000 et 1 999 salariés ) et dans les activités
financières et d’assurance avec par exemple Banque Populaire
Aquitaine Centre Atlantique à Bordeaux ( 2 000 à 4 999 salariés).

Restauration
Fabrication d'autres 

matériels de transport

Activités des sièges 
sociaux ; conseil de 

gestion
Enquêtes et sécurité Enseignement



Les métiers – Bordeaux

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

48% de projets difficiles 
contre 50% dans la région 

Nouvelle-Aquitaine

51% d’offres en CDI

93 648 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 1 221 assistants-maternels, auxiliaires de puériculture, 

assistants familiaux et gardes à domicile dans la ZE de Bordeaux en 2026, et ces recrutements sont 

considérés comme difficiles à pourvoir.

Entre janvier et juillet 2026, 1  380 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’aide-soignant dans 

le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 12% des offres d’emploi publiées sur la 

période.

1 221

1 026

784

742

626

524

347

315

304

300

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants
familiaux et gardes à domicile

Aides à domicile et auxiliaires de vie

Personnels de ménage chez des particuliers

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

Infirmiers et sages-femmes

Techniciens médicaux et préparateurs

Ouvriers en électricité du bâtiment

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs

Médecins

Ouvriers mécaniciens de véhicules

1 380

1 140

949

861

827

810

724

580

563

492

Aide-soignant / Aide-soignante

Aide ménager / Aide ménagère à domicile

Auxiliaire de vie

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise comptable

Comptable

Employé / Employée de ménage

Mécanicien / Mécanicienne automobile

Préparateur / Préparatrice de commandes

Garde d'enfant à domicile

Chauffeur / Chauffeuse de poids lourd



Source : CED, 2026

Ville d’arrivée

7 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

34 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : Sopra Steria, Conseil en systèmes et logiciels 
informatiques, Mérignac

Le groupe Sopra Steria devrait bénéficier de la dynamique de 
recrutement prévue dans le Sud-Ouest, où 800 recrutements sont 
annoncés en 2026. Ces embauches s’inscrivent dans un plan 
national visant à renforcer les activités du groupe dans des secteurs 
stratégiques, notamment la défense, l’aéronautique, l’énergie et les 
télécoms. Le nombre de postes prévus spécifiquement à Bordeaux 
n’est toutefois pas précisé.

Accords de Mobilité Durable 

Un accord sur la mobilité 
durable a été conclu par La 

Compagnie du Biscuit à Pessac. Il 
prévoit de favoriser le 

covoiturage, le vélo et les 
transports en commun, avec 

notamment la mise à disposition 
d’un kit de sécurité pour les 

salariés à vélo et de douches et 
casiers.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

AUCHAN Retail France, Centrales d'achat 
alimentaires, Villeneuve-d’Ornon

Equipier magasin ; employé fruits et 
légumes ; charcutier traiteur vendeur 

stand

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Source : Légifrance

AKKODIS, Ingénierie, études techniques, 
Bordeaux

Data engineer ; chef de projet ; 
développeur java ; IVV logiciel ; ingénieur 

support IT …

Regards sur l'emploi et les mobilités – Bordeaux



L’échappée Alpha

une réalisation par

Laetitia Gonçalves Da Fonte, Cigdem Erol, 

Jérôme Didry et Caroline Olivier
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