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L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Nous mettons en avant les villes de départ 
et d’arrivée des étapes de la plus grande 
manifestation cycliste, qui s'est déroulée 
en juillet, avec la publication du portrait de 
leur territoire sous l’angle de la dynamique 
de l’emploi.*
*la Zone d’Emploi



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 

Mulhouse est de 8,9 %, un 
niveau supérieur à celui 
de la région Grand-Est 

(7,7 %) et au taux national 
(7,9 %).

Les effectifs du secteur 
tertiaire ont augmenté 

depuis 2010 dans la 
zone d’emploi de 

Mulhouse.

La baisse la plus 
marquée a été 

enregistrée dans le 
secteur de l’industrie, 

avec une diminution de 
22 % de ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Mulhouse

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025

Evolution du taux de chômage

Evolution des effectifs
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Le secteur le plus en déclin concerne l‘industrie automobile avec
une baisse de 22% des effectifs au cours des cinq dernières
années, correspondant à une suppression nette de 1 281
emplois sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 22% lors des
cinq dernières années, soit une création nette de 1 068
emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+10% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+17% sur 5 ans
+0% sur 1 an

Services relatifs aux 
bâtiments et 

aménagement paysager

+17% sur 5 ans
+3% sur 1 an

+5% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+45% sur 5 ans
+7% sur 1 an

+42% sur 5 ans
+14% sur 1 an

+22% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+13% sur 5 ans
+4% sur 1 an

Industrie 
Alimentaire

Activités des sièges 
sociaux ; conseil de 

gestion

Activités sportives, 
récréatives et de loisirs

Enseignement
Commerce et réparation 

d'automobiles et de 
motocycles

+11% sur 5 ans
-3% sur 1 an

+3% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-23% sur 5 ans
-0% sur 1 an

Activités 
immobilières

-5% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Action sociale sans 
hébergement

-33% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-9% sur 5 ans
+10% sur 1 an

-17% sur 5 ans
+1% sur 1 an

-22% sur 5 ans
-5% sur 1 an

-2% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-14% sur 5 ans
-0% sur 1 an

Commerce de détail, à 
l'exception des automobiles 

et des motocycles

Activités de poste et 
de courrier

Industrie 
automobile

Fabrication 
d'équipements 

électriques

Production et distribution 
d'électricité, de gaz, de 

vapeur et d'air conditionné

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Édition

Activités administratives 
et autres activités de 

soutien aux entreprises

-3% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Travaux de construction 
spécialisés

-41% sur 5 ans
-26% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Mulhouse

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Mulhouse se spécialise dans la fabrication de
matériels de transport avec par exemple AUTO-CABLE SARL à
Masevaux-Niederbruck (entre 250 et 499 salariés ). Hébergement

Restauration

Activités d'architecture et 
d'ingénierie ; activités de 

contrôle et analyses 
techniques

Construction de 
bâtiments

Enquêtes et sécurité

Commerce de gros, à 
l'exception des 

automobiles et des 
motocycles



Les métiers – Mulhouse

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

48% de projets difficiles 
contre 46,2% dans la 

région Grand Est

53% d’offres en CDI

27 007 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 816 aides à domicile et auxiliaires de vie dans la ZE de 

Mulhouse en 2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles à pourvoir.

Entre janvier et juillet 2026, 355 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’employé / employée 

de ménage dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 12 % des offres d’emploi 

publiées sur la période.

816

249

219

188

120

116

110

87

87

68

Aides à domicile et auxiliaires de vie

Personnels de ménage chez des particuliers

Aides-soignants

Infirmiers et sages-femmes

Médecins

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture,
assistants familiaux et gardes à domicile

Attachés commerciaux

Ouvriers mécaniciens de véhicules

Artisans et ouvriers de blanchisserie

Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement
du BTP

355

337

266

254

251

228

215

214

207

193

Employé / Employée de ménage

Collaborateur / Collaboratrice
d'expertise comptable

Aide-soignant / Aide-soignante

Aide ménager / Aide ménagère à
domicile

Gestionnaire paie

Technicien / Technicienne de
maintenance industrielle

Auxiliaire de vie

Boulanger / Boulangère

Assistant / Assistante comptable

Mécanicien / Mécanicienne automobile



Source : CED, 2026

Ville de départ et d’arrivée

3 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

25 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : Apave, Maîtrise des risques, Mulhouse

Dans le cadre de son plan stratégique « AMPLIFY 2030 », le groupe Apave prévoit 
de recruter 144 collaborateurs dans le Grand Est en 2026, sur des profils 
d’ingénieurs, techniciens et consultants. L’entreprise prévoit également 12 
recrutements en alternance dans la région. Parmi ces embauches, nous estimons à 
environ 50 le nombre de créations nettes d’emplois.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

ALDIS, Hypermarché, Altkirch
E.Leclerc - Boulanger (alternance) - H/F, 

E.Leclerc - Employé Drive (H/F) - H/F, 
E.Leclerc - Employé(e) commercial(e) 

Fruits et Légumes (H/F) - H/F

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

APAVE - CB, Industrie, Mulhouse
Technicien Chargé d'affaires en Machines 

H/F, assistant Administratif H/F, 
technicien Chargé d'affaires en Machines 

H/F, assistant Administratif et Commercial 
H/F

Regards sur l'emploi et les mobilités – Mulhouse

Accords de Mobilité Durable 

Le 4 mars 2026, la Fondation 
Saint Sauveur a conclu un accord 

mettant en place un Forfait 
Mobilités Durables pour les 

trajets domicile-travail. Le vélo 
personnel, y compris électrique, 

est éligible au dispositif.

Source : Légifrance



L’échappée Alpha

une réalisation par

Laetitia Gonçalves Da Fonte, Cigdem Erol, 

Jérôme Didry et Caroline Olivier
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