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L’échappée Alpha /

Faites le tour de la France avec le Groupe T\? .
Alpha et son Centre Etudes & Data. :‘§O
Nous mettons en avant les villes de départ ¥ aye

et d'arrivée des etapes de la plus grande g
manifestation cycliste, qui s'est déroulée

L2

Q
en juillet, avec la publication du portrait de

leur territoire sous l'angle de la dynamique
de I'emploi.*

*la Zone d’Emploi



Taux de chomage & évolution de I'emploi - Mulhouse
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Dynamique sectorielle — Mulhouse
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Les métiers — Mulhouse

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 816 aides a domicile et auxiliaires de vie dans la ZE de Entre janvier et juillet 2026, 355 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’employé / employée
Mulhouse en 2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. de ménage dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 12 % des offres d’emploi

publiées sur la période.

Aides a domicile et auxiliaires de vie ‘_ 816 , , ,
Employé / Employée de ménage 355

Personnels de ménage chez des particuliers ‘- 249 CoIIaboratetfr/ Collaboratrice 337
d'expertise comptable

Aides-soignants ‘- 219 Aide-soignant / Aide-soignante 266
Aide ménager / Aide ménageére a
Infirmiers et sages-femmes ‘- 188 27 007 offres en 2026 domicile 2>
L Gestionnaire paie 251
Médecins ‘- 120
53% d’'offres en CDI Technicien / Technicienne de 108
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, ‘- 116 maintenance industrielle
assistants familiaux et gardes a domicile
4 N Auxiliaire de vie 215
Attachés commerciaux ‘- 110
48% de projets difficiles Boulanger / Boulangére 214
contre 46,2% dans la
Ouvriers mécaniciens de véhicules ‘. 87 région Grand Est
Assistant / Assistante comptable 207
. . . . J
Artisans et ouvriers de blanchisserie ‘. 87 . L _
Mécanicien / Mécanicienne automobile 193

Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement ‘. 63

du BTP )

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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Regards sur I'emploi et les mobilités - Mulhouse

Les trajets domicile - travail " Veille Emploi : Apave, Maitrise des risques, Mulhouse

Dans le cadre de son plan stratégique « AMPLIFY 2030 », le groupe Apave prévoit
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % d’g recruter 144 co.ll.aborateurs dans le (lirand Est en %OZ@, sur des profils
d'ingénieurs, techniciens et consultants. Lentreprise prévoit également 12

en moyenne en France. ' recrutements en alternance dans la région. Parmi ces embauches, nous estimons a
Source : Insee, Recensements de la population, 2022 ._ environ 50 le nombre de créations nettes demplois.

25 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent
dans leur commune de résidence, contre 33 % en

moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

3 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
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Accords de Mobilité Durable Le Haut Soultzbs Technicien Chargé d'affaires en Machines
Le 4 mars 2026, la Fondation o BUMhaupt-le-Bas H/F assistant A'dm'r_"Strat'f H/F, _
i Zillishei technicien Chargé d'affaires en Machines
Saint Sauveur a conclu un acc.ord ) H/F, assistant Administratif et Commercial
mettant en place un Forfait - H/F

Mobilités Durables pour les
trajets domicile-travail. Le vélo .
personnel, y compris électrique, Montr.x-Vleux ALDIS, Hypermarché, Altkirch
est éligible au dispositif. E.Leclerc - Boulanger (alternance) - H/F,
E.Leclerc - Employé Drive (H/F) - H/F,
Qurce : Légifrance / E.Leclerc - Employé(e) commercial(e)
Seppois-le-Bas Fruits et Légumes (H/F) - H/F
®

@ Ville de départ et d’arrivée D

Source : CED, 2026 CENTRE ETUDES & DATA

GROUPE ALPHA

Dannemarie Altkirck
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