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L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Nous mettons en avant les villes de départ 
et d’arrivée des étapes de la plus grande 
manifestation cycliste, qui s'est déroulée 
en juillet, avec la publication du portrait de 
leur territoire sous l’angle de la dynamique 
de l’emploi.*
*la Zone d’Emploi



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 

Tarbes-Lourdes est de 
8,1%, un niveau inférieur à 

celui de la région 
Occitanie (9,5 %).

Les effectifs du secteur 
de l’industrie ont 

augmenté depuis 2010 
dans la zone d’emploi de 

Tarbes-Lourdes, avec 
une hausse de 12% de 

ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Tarbes-Lourdes

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025

Evolution du taux de chômage

Evolution des effectifs
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Le secteur le plus en déclin concerne les activités liées à l’emploi
avec une baisse de 15% des effectifs au cours des cinq dernières
années, correspondant à une suppression nette de 252 emplois
sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 61% lors des
cinq dernières années, soit une création nette de 1 231
emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+12% sur 5 ans
-5% sur 1 an +51% sur 5 ans

+13% sur 1 an

Restauration

+19% sur 5 ans
+4% sur 1 an

+59% sur 5 ans
+2% sur 1 an

+7% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+11% sur 5 ans
-3% sur 1 an

+61% sur 5 ans
+1% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+14% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Industries 
alimentaires

Commerce de détail Transports terrestres et 
transport par conduites

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement
Services relatifs aux 

bâtiments et 
aménagement paysager

+22% sur 5 ans
+4% sur 1 an

+49% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-5% sur 5 ans
-4% sur 1 an

Fabrication 
d'équipements 

électriques

-14% sur 5 ans
+11% sur 1 an

Imprimerie et 
reproduction 

d'enregistrements

-36% sur 5 ans
-6% sur 1 an

-9% sur 5 ans
+3% sur 1 an

-3% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-15% sur 5 ans
-2% sur 1 an

-39% sur 5 ans
-16% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-75% sur 5 ans
0% sur 1 an

Commerce de gros

Activités pour la santé 
humaine

Activités liées à l'emploi
Activités 

administratives

Publicité et études 
de marché

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Télécommunications

Action sociale sans 
hébergement

-3% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Activités de poste et 
de courrier

-22% sur 5 ans
-5% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Tarbes-Lourdes

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Tarbes-Lourdes se spécialise dans la fabrication de
matériels de transport avec par exemple Recaero à Verniolle
(entre 250 et 499 salariés ) et dans la fabrication de denrées
alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac, avec
par exemple Charcuterie Rouch à Ferrières-sur-Ariège (entre 20 à
49 salariés).

Hébergement Fabrication d'autres 
matériels de transport

Fabrication de produits 
métalliques

Activités auxiliaires de 
services financiers et 

d'assurance

Activités sportives, 
récréatives et de loisirs



Les métiers – Tarbes-Lourdes

Métiers en Tension (Tarbes)
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

53% de projets difficiles 
contre 41% dans la région 

Occitanie

41% d’offres en CDI

18 259 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 149 télévendeurs et téléconseillers dans la ZE de Tarbes en 

2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles à pourvoir.

Entre janvier et juillet 2026, 441 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de collaborateur 

d’expertise comptable dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 14 % des offres 

d’emploi publiées sur la période.
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Télévendeurs et téléconseillers

Bouchers

Ouvriers mécaniciens de véhicules

Agriculteurs

Professionnels de l'animation socioculturelle

Employés et professions intermédiaires de
l'immobilier

Ouvriers en chaudronnerie et tôlerie

Ouvriers de la maintenance générale et
mécanique

Cuisiniers

Plombiers chauffagistes

441

331

215

195

192

145

124

118

112

111

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable

Aide-soignant / Aide-soignante

Aide ménager / Aide ménagère à domicile

Mécanicien / Mécanicienne automobile

Comptable

Cuisinier / Cuisinière

Valet / Femme de chambre

Auxiliaire de vie

Boucher / Bouchère

Commis / Commise de cuisine



Source : CED, 2026

Villes de départ et d’arrivée

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

29 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : Qair, Production de carburant d’aviation durable, 
Lannemezan

L’entreprise prévoit la construction d’une usine de production d’hydrogène vert 
destiné à fabriquer du kérosène durable. Le projet pourrait créer 100 à 200 
emplois dans le secteur de la production de carburants et de produits chimiques.

Accords de Mobilité Durable 

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées a 
signé un accord en 2022, qui 
prévoit un forfait mobilités 

durables jusqu’à 240 € par an pour 
les trajets domicile-travail en 

voiture électrique, vélo, 
trottinette/scooter électrique ou 

covoiturage, ainsi qu’une 
subvention de 250 € pour l’achat 

de ces moyens de transport.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

AL TRAYOU, restaurant, Saint-Cyprien
Plongeur/plongeuse en restauration ; 

commis/commise de cuisine ; cuisinier ; 
serveur/serveuse en restaurant…

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Source : Légifrance

AFTRAL, formation continue d’adultes, 
Tarbes

Formateur transport indépendant

Regards sur l'emploi et les mobilités – Tarbes-Lourdes



L’échappée Alpha

une réalisation par

Laetitia Gonçalves Da Fonte, Cigdem Erol, 

Jérôme Didry et Caroline Olivier
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