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L’échappée Alpha /

Faites le tour de la France avec le Groupe T\? .
Alpha et son Centre Etudes & Data. :‘§O
Nous mettons en avant les villes de départ ¥ aye

et d'arrivée des etapes de la plus grande g
manifestation cycliste, qui s'est déroulée

L2

Q
en juillet, avec la publication du portrait de

leur territoire sous l'angle de la dynamique
de I'emploi.*

*la Zone d’Emploi



Taux de chomage & évolution de I'emploi

— Versailles-Saint-Quentin
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Source : Insee, 2026
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Versailles-Saint-Quentin Industrie
——Versailles-Saint-Quentin Construction
—\/ersailles-Saint-Quentin Tertiaire
——Versailles-Saint-Quentin tous secteurs confondus

Source : Urssaf, 2025

Yvelines Industrie
=== Yvelines Construction
=== Yvelines Tertiaire
-~ == Yvelines tous secteurs confondus

Au premier trimestre
2026, le taux de chémage
dans la zone d’'emploi de
Versailles-Saint-Quentin

est de 6,4 %, un niveau
inférieur a celui de la
région lle-De-France
(7,9 %) et au taux national
(7,9 %).

Les effectifs du secteur
de la construction et du
tertiaire ont augmenté
depuis 2010 dans la
zone d'emploi de
Versailles-Saint-Quentin.

La hausse la plus
marquée a eteé
enregistrée dans le
secteur de la
construction, avec une
augmentation de 6 % de
ses effectifs. )
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Dynamique sectorielle - Versailles-Saint-Quentin

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
réparation et installation de machines et d'équipements
avec une augmentation de 30% lors des cing dernieres
anneées, soit une création nette de 1 033 emplois sur le
territoire.

fabrication de matériels de transport avec par exemple KNDS

/} Le territoire de Versailles-Saint-Quentin se spécialise dans Ia

FRANCE o Versailles (entre 2 000 et 4 999 salariés ).

Administration

publique et défense ;

sécurité sociale
obligatoire

-10% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Fabrication de
machines et
équipements
-20% sur 5 ans
-14% sur 1 an

Source : Urssaf, 2025

Activités de poste
et de courrier

-12% sur 5 ans
+6% sur 1 an

Construction de
batiments

-10% sur 5 ans
-0% sur 1 an

o

Services
d'information

-42% sur 5 ans
-9% sur 1 an

L
a—
—
fo Mo
Activités d'architecture et
d'ingénierie ; activités de
contrdle et analyses
techniques
-6% sur 5 ans
-3% sur 1 an

)

Télécommunications

-23% sur 5 ans
-24% sur 1 an

[

Programmation, conseil

et autres activités
informatiques

-32% sur 5 ans
-1% sur 1 an

i

Réparation et

installation de machines

et d'équipements

+30% sur 5 ans
+7% sur 1 an

Activités administrative
et autres activités de
soutien aux entreprises

+13% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Génie civil

-8% sur 5 ans
-5% sur 1 an

S
Industrie

automobile

-37% sur 5 ans
-3% sur 1 an

nquétes et sécurité

[ X ]
Q)
(A
Action sociale sans
hébergement

[ ~—\
Autres activités
spécialisées, scientifique Edition
et techniques

+52% sur 5 ans
-4% sur 1 an

+12% sur 5 ans
+1% sur 1 an

+28% sur 5 ans
-20% sur 1 an

@)

Restauration

+26% sur 5 ans
+0% sur 1 an

ap.*

@pga a2

Activités sportives,
récréatives et de loisirs

o<

Hébergement

ravaux de constructio
spécialisés
+7% sur 5 ans +34% sur 5 ans

+0% sur 1 an

+41% sur 5 ans

+7% sur 5 ans e :
+1% sur 1 an

+4% sur 1 an

+6% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne l'industrie automobile avec
une baisse de 37% des effectifs au cours des cing dernieres
années, correspondant a une suppression nette de 6 181
emplois sur le territoire.
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Les métiers — Versailles-Saint-Quentin

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 488 Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et Entre janvier et juillet 2026, 655 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’aide ménager / aide
développement en informatique et télécom dans la ZE de Versailles-Saint-Quentin en 2026, et ces ménagere a domicile dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 14% des offres
recrutements sont considérés comme difficiles a pourvoir. d’emploi publiées sur la période.

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et

] i ) - 488 Aide ménager / Aide ménagére a domicile 655
développement en informatique et télécom

Infirmiers et sages-femmes _ 273 Auxiliaire de vie =
A . Professeur / Professeure de mathématiques 330
Agents de sécurité et de surveillance _ 263
. . e s 31 758 offres en 2026 . i
Ouvriers de la maintenance en électricité et en _ . Auxiliaire de puériculture 325
électronique
Employés et professions intermédiaires de _ 519 Garde d'enfant a domicile =0
limmobilier 62% d’'offres en CDI
e . . Employé / Employée de ménage 249
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio- _ 208 BRI e e 8
éducatifs
4 ) Assistant / Assistante accueil petite enfance 240
Boulangers, patissiers _ 206 . . epe e
BETs, P 38,3% de projets difficiles
- . , _ contre 35,6% dans la Comptable 229
Techniciens et agents de maitrise en installation et _ 159 région lle-De-France
maintenance en froid et conditionnement d'air ) ) ) )
\ ) Aide-soignant / Aide-soignante 218
Coiffeurs, esthéticiens - 151
Mécanicien / Mécanicienne automobile 208
Professionnels de I'action sociale - 148

D

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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Regards sur I'emploi et les mobilités - Versailles-Saint-Quentin

Les trajets domicile - travail Veille Emploi : Expleo, Ingénierie, Montigny-le-Bretonneux

3 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

en moyenne en France. /i L

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Expleo lance une importante campagne de recrutement en fle-de-France afin
d’accompagner ses activités dans I'laéronautique, le spatial, la défense, 'automobile et les
sciences de la vie. lagence de Montigny-le-Bretonneux (78) prévoit de recruter 280
ingénieurs et techniciens d’ici fin 2026. Nous estimons a environ 150 le nombre de créations
nettes d’emplois. :

S ey

20 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent

dans leur commune de résidence, contre 33 % en .' onne-les-Bains
moyenne en France. Gox
Source : Insee, Recensements de la population, 2022 ®
Douvaine
®
Bons-en-Chablais
- - o erney-Voltaire o ® Habere-Poche
oiry
S afPm ® NI
Les entreprises qui recrutent
WS> Pérq ~ nemasBs:nne _ actuellement sur le territoire
® ° .VIU -en-Sallaz
Accords de Mobilité Durable Saint-Julien -Gen.ois .Reignier-l':'sery ARMAND THIERY SAS, commerce
Le 10 juillet 2025, la société Valserhone Valleiry Collonges-sous-Saléve ,. H d’habillement, Plaisir
® ® _ \renthon Directeur / directrice de magasin de détail
PARIFEX a conclu un accord Arbusigny @ (H/F), vendeur (H/F)
mettant en place un Forfait > c ® '
Mobilités Durables de 25 € par Inioux-Génissiat ® emex . La Roche-sur-Foron
mois, soit 300 € par an. Le vélo ® J Cruseilles >
personnel, avec ou sans .Frangy
assistance électrique, est éligible 3C, construction, Coigniéres
pour les trajets domicile-travail. Carreleur / carreleuse (H/F), plaquiste
.CO HoNnod (H/F)
v)urce . Légifrance /
Anglefort
()

@ ville de départ D»

Source : CED, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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Taux de chomage & évolution de I'emploi - Paris

—Taux chdmage national Ile-De-France - Paris ——Z7E Paris

100 Au premier trimestre
2026, le taux de chémage

9.0 )
dans la zone d’'emploi de

8.0 / 79 Paris est de 7,8 %, un

S = niveau inférieur a celui de

7.0 la région lle-De-France
(7,9 %) et au taux national

6.0 (7,9 %).

5.0
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Source : Insee, 2026

135 Les effectifs du secteur
tertiaire et de la
construction ont

130

e augmenté depuis 2010
120 dans la zone d’emploi de
e Paris.

110

105 La hausse la plus

100 marquée a été

o5 enregistrée dans le

o0 secteur de la

construction, avec une

> augmentation de 21 %

v de ses effectifs.
ZE Paris Industrie Paris Industrie
- 7E Paris Construction === Paris Construction )
——=7E Paris Tertiaire === Paris Tertiaire :

Sellitgde Lzl pitbes ——ZE Paris tous secteurs confondus - == Paris tous secteurs confondus CENTRE ETUDES & DATA
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Dynamique sectorielle — Paris

Les secteurs en croissance

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 27% lors des
cing dernieres années, soit une création nette de 29

334 emplois sur le territoire.

/} Le territoire de Paris se spécialise dans [linformation et
CJ communication avec par exemple CAPGEMINI TECHNOLOGY

SERVICES a Issy-les-Moulineaux ( 10 000 salariés et plus ).

{1

Réparation d'ordinateurs
et de biens personnels et
domestiques

Transports aériens

Fabrication de produits
informatiques,
électroniques et optiques

-20% sur 5 ans

P &/
CLVAN
Commerce et réparation

d'automobiles et de
motocycles

-13% sur 5 ans

Restauration

+27% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Activités administratives

et autres activités de
soutien aux entreprises

+28% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Administration publique
et défense ; sécurité
sociale obligatoire

[

e

Programmation,

conseil et autres
activités informatiques

+29% sur 5 ans
+0% sur 1 an

i

[e]

Activités auxiliaires de
services financiers et
d'assurance
+22% sur 5 ans
+1% sur 1 an

Activités des sieges
sociaux ; conseil de
gestion
+22% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Activités pour la
santé humaine

+23% sur 5 ans
+9% sur 1 an

o

Ce]

Commerce de détail, a

'exception des automobileq

et des motocycles

+9% sur 5 ans
+0% sur 1 an

o

[e]

Activités des services
financiers, hors assurance
et caisses de retraite

+8% sur 5 ans
+1% sur 1 an

I—"-
Hébergement

+29% sur 5 ans
+1% sur 1 an

V4
Edition

+13% sur 5 ans
-3% sur 1 an

-7% sur 5 ans
-3% sur 1 an

-25% sur 5 ans
+4% sur 1 an

-5% sur 5 ans
-13% sur 1 an

-1% sur 1 an

+9% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les activités liées a I'emploi
avec une baisse de 18% des effectifs au cours des cing derniéres
années, correspondant a une suppression nette de 7 634
emplois sur le territoire.

o9%e

F‘-“!

Activités liées a
I'emploi

)

Services relatifs aux
batiments et
aménagement paysager
-5% sur 5 ans
-5% sur 1 an

Construction de
batiments

Activités de poste

et de courrier Télécommunicationg

-18% sur 5 ans
-6% sur 1 an

-32% sur 5 ans
-10% sur 1 an

-20% sur 5 ans
-14% sur 1 an

-14% sur 5 ans
-3% sur 1 an

D
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Les meéetiers — Paris

Métiers en Tension

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences
manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion a
privilégier pour les salariés.

Les entreprises prévoient le recrutement de 7 257 ingénieurs et cadres d'étude, recherche et Entre janvier et juillet 2026, 26 206 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de garde d'enfant a
développement en informatique et télécom dans la ZE de Paris en 2026, et ces recrutements sont domicile dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 12% des offres d’emploi
considérés comme difficiles a pourvoir. publiées sur la période.

- .
e o oot st reticor N /- Garde dienfant a domicile e
développement en informatique et télécom
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio- - -
éducatifs ’

Comptable 20,542

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise

16,079
Coiffeurs, esthéticiens - 1,697 comptable
Employés et professions intermédiaires de - 1463 1 310 208 Offres en 2026 Médecin généra"ste 14,158
I'immobilier ’
Aide ménager / Aide ménagere a domicile 13,115
Ouvriers mécaniciens de véhicules - 773
70% d’'offres en CDI
Auxiliaire de puériculture 12,920
Médecins . 722
4 N\ Avocat / Avocate 9,668
Chefs cuisiniers . 636 . o
29,4% de projets difficiles U .
contre 35,6% dans la entiste '
Autres professionnels para-médicaux l 424 région lle-De-France
Educateur / Educatrice de jeunes enfants 9,279
, _ . J
Carrossiers automobiles l 414
Gestionnaire paie 8,106

Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du I 399

BTP )

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d'emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026 CENTRE ETUDES & DATA
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Regards sur I'emploi et les mobilitées - Paris

Les trajets domicile - travail
6 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent

en moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

dans leur commune de résidence, contre 33 % en

moyenne en France.
Source : Insee, Recensements de la population, 2022

S afPm

Accords de Mobilité Durable

Le 3 mars 2026, MBDA France a
conclu un accord mettant en
place un Forfait Mobilités

principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 %

37 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent

=

Veille Emploi : Agoralim / Semmaris, Agroalimentaire & Logistique, Goussainville

Q La Semmaris, gestionnaire du marché de Rungis, prévoit la création de la plateforme Agoralim
a Goussainville (95), destinée a structurer la filiere agricole et alimentaire au nord de Paris. Le
projet représente un investissement de 300 M€ et comprendra 130 000 m? de batiments
dédiés notamment au commerce de gros, a la transformation et a la logistique. Les premiers
travaux sont prévus en 2028, pour une mise en service a I’"horizon 2035, avec la création

\ annoncée de 1 500 emplois sur le site.

i Epiffay-sur-Seéine
.Argent il o Yy
Saint-Denis
JJsniéres-sur-Seine o lvry-Gargen
Nanterre Jhantin 2
o
Paris 18e Arrondissement .G agny
_ Paris 20e Arrondissement
Paris ® -
Fontenay-sous-Bois
Paris 15e Arrondissement e
® .N pisy-le-Grand

(]
Boulogne-Billancourt
.Champigny- ur-Marne

Clamart .Bagneux
® Vitry-sur-Seine

® Créteil

Durables pour les trajets
domicile-travail. Le vélo
personnel ou loué, mécanique
ou a assistance électrique, est
éligible au dispositif.

\ Source : Légifrance /

e e

. Ville d’arrivée
Source : CED, 2026

Antony
o Villeneuve-Saint-Georges

Athis-Mons
[ ]

Savigny-sur-O
o vigny-sur-Orge

Les entreprises qui recrutent
actuellement sur le territoire

Alteca, Conseil en systemes et logiciels
informatiques et du numérique, Paris

Chef de Projet MOE (H/F), chef de Projet MOE
Banque (H/F), business Analyst Assurance (H/F),
ingénieur Développement Fullstack
Java/Angular (H/F), tech Lead Angular / Node.JS
(F/H), développeur Java Kafka Confirmé (F/H),
business Analyst technico-fonctionnel — Banque
(F/H), développeur Angular / Node.JS Confirmé
(F/H), business Analyst Banque - Parcours
Digitaux (F/H), analyste Développeur
Mainframe (H/F), data Analyst Banque
expérimenté (H/F), ingénieur Développement
Fullstack Java/Angular (H/F), business Analyst
Assurance (H/F), business Analyst Monétique
et/ou moyens de paiement (H/F), analyste
Développeur Mainframe (H/F)

D
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L’échappée Alpha
une realisation par
Laetitia Goncalves Da Fonte, Cigdem Erol,
Jerome Didry et Caroline Olivier
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