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L’échappée Alpha
Faites le tour de la France avec le Groupe 
Alpha et son Centre Etudes & Data.
Nous mettons en avant les villes de départ 
et d’arrivée des étapes de la plus grande 
manifestation cycliste, qui s'est déroulée 
en juillet, avec la publication du portrait de 
leur territoire sous l’angle de la dynamique 
de l’emploi.*
*la Zone d’Emploi



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 

Vichy est de 8 %, un 
niveau supérieur à celui 
de la région Auvergne-
Rhône-Alpes (7 %) et au 

taux national (7,9 %).

Les effectifs des secteurs 
du tertiaire et de 

l’industrie ont tous d’eux 
augmentés depuis 2010 
dans la zone d’emploi de 

Vichy.

La hausse la plus 
marquée a été 

enregistrée dans le 
secteur de l’industrie, 

avec une augmentation 
de 13 % de ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Vichy

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025

Evolution du taux de chômage

Evolution des effectifs
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Le secteur le plus en déclin concerne les travaux de construction
spécialisés avec une baisse de 22% des effectifs au cours des
cinq dernières années, correspondant à une suppression nette
de 99 emplois sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne la
restauration avec une augmentation de 36% lors des
cinq dernières années, soit une création nette de 382
emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+143% sur 5 ans
+10% sur 1 an

+40% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Restauration

+11% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+38% sur 5 ans
+0% sur 1 an

+15% sur 5 ans
+7% sur 1 an

+7% sur 5 ans
-4% sur 1 an

+36% sur 5 ans
+11% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+15% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Activités des sièges 
sociaux ; conseil de 

gestion

Industries 
alimentaires

Travaux de 
construction spécialisés

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement
Commerce et réparation 

d'automobiles et de 
motocycles

+39% sur 5 ans
+12% sur 1 an

+9% sur 5 ans
+0% sur 1 an

-6% sur 5 ans
+2% sur 1 an

Construction de 
bâtiments

-27% sur 5 ans
-2% sur 1 an

Fabrication de produits 
informatiques, 

électroniques et optiques

-12% sur 5 ans
-4% sur 1 an

-15% sur 5 ans
-13% sur 1 an

-12% sur 5 ans
-6% sur 1 an

-22% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-19% sur 5 ans
-1% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-9% sur 5 ans
-8% sur 1 an

Fabrication de 
produits métalliques

Fabrication de 
boissons

Génie civil
Fabrication 

d'équipements 
électriques

Programmation, 
conseil et autres 

activités informatiques

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Activités 
administratives

Publicité et études de 
marché

-86% sur 5 ans
+10% sur 1 an

Activités de poste et 
de courrier

-25% sur 5 ans
-17% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Vichy

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Vichy se spécialise dans la fabrication de denrées
alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac avec par
exemple Tellus à Saint-Germain-de-Salles (entre 250 et 499 salariés
).

Industrie chimique
Action sociale sans 

hébergement

Industrie 
pharmaceutique

Réparation et installation 
de machines et 
d'équipements

Hébergement médico-
social et social



Les métiers – Vichy

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

46,5% de projets difficiles 
contre 47,8% dans la 

région Auvergne-Rhône-
Alpes

46% d’offres en CDI

6 620 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 107 aides-soignants dans la ZE de Vichy en 2026, et ces 

recrutements sont considérés comme difficiles à pourvoir.

Entre janvier et juillet 2026, 145 offres d’emploi ont été recensées pour le métier d’aide-soignant dans le 

territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 17 % des offres d’emploi publiées sur la période.
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90

61

61

58

51

47

46

37

32

Aides-soignants

Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés

Personnels de ménage chez des particuliers

Boulangers, pâtissiers

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants
familiaux et gardes à domicile

Agents de service hospitaliers

Infirmiers et sages-femmes

Soudeurs

Agents d'entretien de locaux

Ouvriers mécaniciens de véhicules

145

118

114

100

91

80

65

60

60

59

Aide-soignant / Aide-soignante

Garde d'enfant à domicile

Employé / Employée de ménage

Aide ménager / Aide ménagère à domicile

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable

Mécanicien / Mécanicienne automobile

Cariste

Maçon / Maçonne

Comptable

Technicien / Technicienne de maintenance
industrielle



Source : CED, 2026

Ville de départ

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

25 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : Laviel Confiserie Thermale, Agroalimentaire, Cusset

Reprise en juillet 2025, Laviel Confiserie Thermale engage une phase de 
développement avec de nouveaux produits et la modernisation de sa distribution. 
Pour accompagner cette croissance, l’entreprise recrute des confiseurs et 
chocolatiers et prévoit de faire évoluer ses effectifs de 10 à 12 salariés, soit 2 
créations nettes d’emplois.

Accords de Mobilité Durable 

Le 9 février 2023, l’UES Pilèje a 
signé un accord instaurant un 

Forfait Mobilités Durables 
jusqu’à 500 € par an. Pour le 

vélo et le vélo électrique, il peut 
financer l’achat ou la location, 

les accessoires de sécurité, 
l’entretien, les réparations ainsi 
que le stationnement sécurisé.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

API Restauration, restaurant, Vichy
Second de cuisine; commis de cuisine ; 

cuisinier

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Source : Légifrance

Agro Service 2000, Commerce de matériel 
agricole, Lapalisse

Responsable adjoint de magasin

Regards sur l'emploi et les mobilités – Vichy



Au premier trimestre 
2026, le taux de chômage 
dans la zone d’emploi de 
Nevers est de 7,4 %, un 
niveau supérieur à celui 
de la région Bourgogne-
Franche-Comté (7,3 %) et 
inférieur au taux national 

(7,9 %).

Les effectifs de tous les 
secteurs ont tous 

diminués depuis 2010 
dans la zone d’emploi de 

Nevers.

La baisse la plus 
marquée a été 

enregistrée dans le 
secteur de la 

construction, avec une 
diminution de 31 % de 

ses effectifs.

Taux de chômage & évolution de l’emploi – Nevers

Source : Insee, 2026

Source : Urssaf, 2025

Evolution du taux de chômage

Evolution des effectifs
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Le secteur le plus en déclin concerne la fabrication de produits
métalliques avec une baisse de 20% des effectifs au cours des
cinq dernières années, correspondant à une suppression nette
de 162 emplois sur le territoire.

Un des secteurs les plus en croissance concerne
l’hébergement médico-social et social avec une
augmentation de 11% lors des cinq dernières années,
soit une création nette de 182 emplois sur le territoire.

Les secteurs en croissance

+30% sur 5 ans
+5% sur 1 an

+14% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Hébergement 
médico-social et 

social

+6% sur 5 ans
-3% sur 1 an

+49% sur 5 ans
-4% sur 1 an

+7% sur 5 ans
+3% sur 1 an

+20% sur 5 ans
+6% sur 1 an

+11% sur 5 ans
-2% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

+17% sur 5 ans
+3% sur 1 an

Activités d'architecture 
et d'ingénierie ; activités 
de contrôle et analyses 

techniques

Transports terrestres 
et transport par 

conduites

Activités des 
organisations 
associatives

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement Industrie 
automobile

+15% sur 5 ans
-6% sur 1 an

+17% sur 5 ans
+7% sur 1 an

-71% sur 5 ans
-8% sur 1 an

Services relatifs aux 
bâtiments et 

aménagement paysager

-7% sur 5 ans
-3% sur 1 an

Construction de 
bâtiment

-30% sur 5 ans
-12% sur 1 an

-5% sur 5 ans
+7% sur 1 an

-44% sur 5 ans
+5% sur 1 an

-20% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-33% sur 5 ans
-4% sur 1 an

+73 emplois sur 5 
ans

+149% sur 5 ans
0% sur 1 an

+87 emplois sur 5 
ans

+ 35% sur 5 ans
0% sur 1 an

-26% sur 5 ans
-10% sur 1 an

Publicité et études 
de marché

Fabrication 
d'équipements 

électriques

Fabrication de 
produits métalliques

Travaux de 
construction spécialisés

Fabrication de 
meubles

Programmation, 
conseil informatiques

Enseignement

Entreposage et 
services auxiliaires 

des transports

Activités liées à 
l’emploi

-8% sur 5 ans
-13% sur 1 an

Action sociale sans 
hébergement

-6% sur 5 ans
-1% sur 1 an

Les secteurs en déclin

Dynamique sectorielle – Nevers

Source : Urssaf, 2025

Le territoire de Perpignan se spécialise dans le transports et
entreposage avec par exemple Keolis à Nevers (entre 50 et
99 salariés ).

Activités de poste et 
de courrier

Restauration

Enseignement
Fabrication de 
machines et 
équipements 

Autres services 
personnels



Les métiers – Nevers

Métiers en Tension
Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement, compétences 

manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes de reconversion à 
privilégier pour les salariés.

Métiers les plus recherchés
Top 10 des métiers avec le plus d’offres d’emploi (janvier – juillet 2026)

Source: France Travail BMO 2026 Source: Lac offres d’emploi du Centre Etudes & Data du Groupe Alpha, 2026

41,9% de projets difficiles 
contre 47,5% dans la 

région Bourgogne-
Franche-Comté

52% d’offres en CDI

7 280 offres en 2026

Les entreprises prévoient le recrutement de 217 agents d’entretien de locaux dans la ZE de Nevers en 

2026, et ces recrutements sont considérés comme difficiles à pourvoir.

Entre janvier et juillet 2026, 292 offres d’emploi ont été recensées pour le métier de collaborateur 

d’expertise comptable dans le territoire. Les 10 métiers les plus recherchés concentrent 22 % des offres 

d’emploi publiées sur la période.

217

59

51

40

34

33

26

22

22

18

Agents d'entretien de locaux

Aides-soignants

Professionnels de l'animation socioculturelle

Infirmiers et sages-femmes

Formateurs

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs

Maçons qualifiés

Boulangers, pâtissiers

Ouvriers en peinture en bâtiment

Ouvriers de la construction en béton

292

244

190

117

81

77

71

67

56

55

Collaborateur / Collaboratrice d'expertise
comptable

Auxiliaire de vie

Aide ménager / Aide ménagère à domicile

Aide-soignant / Aide-soignante

Expert-comptable / Experte-comptable

Assistant / Assistante comptable

Agent commercial / Agente commerciale en
immobilier

Chauffeur / Chauffeuse de poids lourd

Comptable

Hôte / Hôtesse de caisse



Source : CED, 2026

Ville d’arrivé

2 % des actifs occupés de 15 ans ou plus utilisent 
principalement le vélo pour aller travailler, contre 3 % 
en moyenne en France.

30 % des actifs occupés de 15 ans ou plus travaillent 
dans leur commune de résidence, contre 33 % en 
moyenne en France.

Les trajets domicile - travail

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

Veille Emploi : Quick, Restauration rapide, Nevers-Marzy

Le fast-food Quick a ouvert le 30 avril 2026 dans la zone commerciale Carrefour de 
Nevers-Marzy (58). Porté par une nouvelle franchisée, le restaurant de 430 m² 
propose 230 places assises ainsi que des services sur place, à emporter, en 
livraison et en drive. Cette ouverture s’accompagne de la création de 50 emplois 
directs.

Les entreprises qui recrutent 
actuellement sur le territoire

Absolue Renaissance, Hôtel, Magny-Cours

Serveur / Serveuse de restaurant; Cuisinier 
/ Cuisinière; Réceptionniste d'hôtel; 

Serveur / Serveuse de restaurant

Source : Insee, Recensements de la population, 2022

AGC Alliance Centre, Expert comptable, 
Châtillon-en-Bazois

Collaborateur comptable agricole

Regards sur l'emploi et les mobilités – Nevers



L’échappée Alpha

une réalisation par

Laetitia Gonçalves Da Fonte, Cigdem Erol, 

Jérôme Didry et Caroline Olivier
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